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1. DERSIN TANIMI, NiTELIiGi VE AMACI

SHB4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim Dersi, 6grencinin sosyal hizmet lisans egitimi
siiresince edindigi kuramsal bilgi, mesleki deger ve uygulama becerilerini gergek hizmet ortaminda
biitiinlestirerek profesyonel sosyal hizmet uygulamasima hazirlanmasini amaglayan, saha temelli ve
yapilandirilmig bir dgrenme siirecidir. Ders; {iniversitenin ilgili mevzuati, boliim uygulama esaslar1 ve
yiiksekogretimde uygulamali egitime iliskin giincel diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Bu ders, sosyal hizmet egitiminin ayrilmaz bir bileseni olan alan uygulamasini genelci sosyal hizmet
yaklasimi dogrultusunda yapilandirmay1 hedefler. Ogrenci, bu siiregte birey, aile, grup, érgiit, topluluk ve
toplum diizeylerinde sosyal hizmet miidahalesini gézlemleme, planlama, uygulama ve degerlendirme firsati
bulur. Dersin temel dayanagi; insan haklari, sosyal adalet, miiracaat¢i onuru, katilim, giiclendirme,
ayrimeilik karsitligi, etik sorumluluk ve profesyonel hesap verebilirlik ilkeleridir.

Mesleki egitim siireci; 6grenci, kurum danigmani/egitici personel ve sorumlu 6gretim elemani arasinda
kurulan planli is birligi ve diizenli siipervizyon temelinde yiiriitiiliir. Ogrenci, uygulama siirecinde yalnizca
kurumsal isleyisi taniyan pasif bir gézlemci degil; yapilandirilmis 6grenme hedefleri dogrultusunda mesleki
gelisim gosteren, elestirel diisiinebilen, etik duyarlilik gelistiren ve uygulamalarimi bilimsel bilgiyle
iliskilendirebilen bir 6grenen olarak konumlandirilir.

1.1. Genel Amacg

Bu dersin genel amaci, 6grencinin sosyal hizmet mesleginin bilgi, beceri ve deger boyutlarini saha deneyimi
icinde biitiinlestirerek mesleki yeterlik gelistirmesini saglamaktir.

1.2. Ozel Amaclar

e Sosyal hizmet kurulusunun amag, isleyis, mevzuat ve hizmet siireglerini analiz edebilmek.
e Miiracaatg1 sistemlerini ¢evresi i¢inde birey yaklasimiyla degerlendirebilmek.

e Mikro, mezzo ve makro diizeylerde sosyal hizmet miidahalesi planlayabilmek.

o  Mesleki goriisme, gozlem, kayit, raporlama ve degerlendirme becerilerini gelistirebilmek.
o Kuramsal bilgi ile saha deneyimi arasinda iligki kurabilmek.

o Mesleki etik ilke ve sorumluluklara uygun davranabilmek.

o  Ekip ¢aligmasi, kurumlar arasi ig birligi ve profesyonel iletisim becerisi gelistirebilmek.

o Kendi 6grenme siirecini elestirel ve yansitici bicimde degerlendirebilmek.

1.3. Ogrenme Ciktilar

1. Sosyal hizmet kurulusunun hizmet modeli, mevzuati, orgiitsel yapisi ve miiracaatci profili hakkinda
sistematik bilgi sunar.

Miiracaatcilarin ihtiyag, sorun, risk ve giiglii yonlerini sosyal hizmet perspektifiyle degerlendirir.
Birey, aile, grup, orgiit ve toplum diizeylerinde uygun sosyal hizmet miidahaleleri tasarlar.

Mesleki goriisme ve siireg kayitlarini etik ve bilimsel ilkelere uygun bigimde hazirlar.

Miidahale plan1 olusturur, uygular, izler ve degerlendirir.

Saha deneyimini sosyal hizmet kurami, insan haklar1 ve sosyal adalet ekseninde tartisir.

Siipervizyon siirecine aktif katilir; giiclii ve gelisime agik yonlerini tanimlar.
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Kurumsal kurallara, gizlilik ilkesine, veri giivenligine, is saglig1 ve glivenligine ve profesyonel sinirlara
uygun davranir.
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1.4. Temel ilkeler

e Ogrenen merkezli egitim

e Yeterlik temelli degerlendirme

e Diizenli ve belgeli siipervizyon

o Etik ilkelere ve gizlilige baglilik

e Miiracaatci haklaria saygi

e Giivenli uygulama ortami1

e Kuram-uygulama biitinliigi

e Elestirel diisiinme ve yansitict 6grenme

e Aynmcilik karsitligi ve kapsayicilik

e Kurum, boliim ve 6grenci arasinda is birligi

2. SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITIME BASLARKEN

Sosyal hizmet kurulusunda mesleki egitim, Ogrencinin kuramsal bilgi, mesleki deger ve uygulama
becerilerini gercek hizmet ortaminda gelistirmesini amaglayan planl bir 6grenme siirecidir. Bu siireg;
iiniversitenin ilgili mevzuati, bolim uygulama esaslari, kurumun calisma diizeni ve sosyal hizmet
mesleginin etik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Mesleki egitim siirecinde temel amag, 6grencinin yalnizca
kurum ortamini tanimast degil; ayni zamanda kuram ile uygulama arasinda iligki kurabilen, elestirel
diistinebilen, etik sorumluluklarimni yerine getirebilen ve profesyonel kimlik gelistirebilen bir sosyal hizmet
uzmani aday1 olarak yetigmesidir.

Mesleki egitime baglamadan dnce 6grencinin yerlestirilecegi kurumun; sosyal hizmet egitimi agisindan
Ogrenme firsatlar: sunabilmesi, uygun siipervizyon ve mesleki rehberlik saglayabilmesi, etik ve giivenli bir
uygulama ortamina sahip olmasi beklenir. Ogrenci yerlestirmeleri yapilirken kurumun hizmet alani,
miiracaatg1 profili, 6grenci kontenjani, cografi erisilebilirlik, kurumun uygulama kapasitesi ve varsa resmi
giivenlik/prosediir kosullar1 dikkate alinir. Yerlestirmede esas olan dlgiit, 6grencinin Ogrenme
gereksinimleri ile kurumun egitim kapasitesi arasindaki uyumdur. Ogrenci kabuliinde ve yerlestirmede
esitlik, hakkaniyet, kapsayicilik ve ayrimecilik karsithig: ilkeleri gozetilir.

Mesleki egitime kabul edilen 6grenci, uygulama baslangicinda kurumun yapisi, hizmet modeli, ¢aligma
saatleri, miiracaatg1 gruplari, kayit ve raporlama diizeni, gizlilik ilkeleri, veri koruma kurallari, kurum igi
iletisim usulleri ve mesleki sinirlar konusunda oryantasyona tabi tutulur. Ogrenci, mesleki egitim siiresince
kurumun hizmet sunumunu aksatmayacak, miiracaatg1 haklarmi zedelemeyecek ve kurumsal isleyise zarar
vermeyecek sekilde hareket etmekle yiikiimliidiir. Kurumda edinilen her tiirli kisisel, kurumsal ve mesleki
bilgi; gizlilik, mahremiyet ve mesleki etik ilkeleri ¢er¢evesinde korunur.

Mesleki egitime baglayan her 6grenci, sosyal hizmet mesleginin etik ilke ve sorumluluklarina uygun
davranmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda Ogrenci; miiracaatgi onuruna ve 6z belirleme hakkina saygi
gosterir, ayrimcl tutum ve davranislardan kaginir, profesyonel sinirlarini korur, kurumsal ve mesleki
hiyerarsi i¢inde uygun iletisim kurar ve ekip ¢aligmasina katki saglar.

Mesleki egitime baglamadan 6nce dgrenciye, kurum tarafindan ig saglhigi ve giivenligi bakimindan gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme yapilir. Uygulama ortaminin 6zelliklerine gore dgrenci; fiziksel riskler,
biyolojik riskler, psikososyal riskler, kriz durumlarinda izlenecek yollar, acil durum prosediirleri, kurum
giivenlik kurallar1 ve isyerine 6zgii koruyucu nlemler hakkinda bilgilendirilir. Ogrenci, is saghigi ve
giivenligi ile ilgili egitimlere katilmak, verilen talimatlara uymak ve riskli durumlar1 gecikmeksizin kurum
danigsmani ile sorumlu 6gretim elemanina bildirmekle ylikiimliidiir.
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Mesleki egitim siirecinde 6grenci, kurum danigmani/egitici personel ve sorumlu 6gretim elemani ile is
birligi i¢inde calisir. Bu is birligi; diizenli siipervizyon, agik iletisim, zamaninda geri bildirim ve planl
ogrenme hedefleri temelinde yiiriitiiliir. Ogrenciden, uygulama siirecine hazirlikli gelmesi, verilen gorevleri
zamaninda ve 6zenli bigimde yerine getirmesi, kurum i¢i toplantilara ve mesleki ¢aligmalara aktif katilim
gostermesi, gozlem ve uygulamalarini kayit altina almasi ve haftalik degerlendirme siireglerine katilmasi
beklenir.

3. SOSYAL HIiZMET KURULUSUNDA MESLEKi EGITIM DERSININ
ISLEYISI

Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim Dersi, dordiincli smif diizeyinde 6grencinin sosyal hizmet
meslegine iligkin kuramsal birikimini uygulama ortaminda gelistirmesini amaglayan yapilandirilmis bir alan
egitimi dersidir. Ders, ilgili yariyilda boliim tarafindan uygun goriilen kurum ve kuruluslarda, kurum
danismani/egitici personel ile sorumlu 6gretim elemaninin es giidiimii iginde yiriitilir. Mesleki egitim

uygulama, kayit, raporlama ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmesidir.

Ders, belitlenen takvim dogrultusunda haftada bes giin kurum ortaminda vyiiriitiiliir. Ogrenci, bu siire i¢inde
kurumun hizmet yapisina aktif bicimde katilir; kurumsal toplantilari, miiracaatg1 siireglerini, mesleki
gorlismeleri, ekip calismalarini, kayit ve raporlama uygulamalarini ve sosyal hizmet miidahalesinin farkli
diizeylerini gbzlemleme ve uygun 6lciide uygulama firsat1 bulur. Dersin yiiriitiilmesinde amag, 6grencinin
yalnizca kurumda bulunmasi degil; kuram ile uygulama arasindaki iliskiyi mesleki rehberlik altinda
sistematik bicimde kurabilmesidir.

Mesleki egitim siirecinde 6grenci, belirli araliklarla sorumlu 6gretim elemant ile yiiz ylize ve/veya ¢evrim
i¢i slipervizyon gorlismeleri gerceklestirir. Bu goriigmelerde dgrencinin ylriittiigli ¢alismalar, hazirladigi
kayitlar, karsilastigi giicliikler, etik ikilemler, mesleki karar siiregleri ve 6grenme gereksinimleri ele alinir.
Kurum disindaki yerlestirmelerde de 6grenci ile sorumlu 6gretim elemani arasindaki diizenli iletisim ve
belge paylasimi aksatilmadan siirdiiriiliir.

3.1. Dersin Isleyisi

e Kuruma uyum ve oryantasyon

e Gozlem ve tanima siireci

o Katilimli 6grenme ve uygulama siireci

e Kayit, raporlama ve degerlendirme siireci

e Yansitic1 6grenme ve mesleki gelisim siireci

3.2. Ogrenciden Beklenenler

e Kuramsal derslerde edinilen sosyal hizmet bilgi, beceri ve degerlerini saha uygulamasiyla
iliskilendirmesi

e Miiracaate1 sistemlerini sosyal hizmet perspektifiyle degerlendirmesi

e Mikro, mezzo ve makro diizeylerde miidahale mantigini kavramasi ve uygun érnekler gelistirmesi

e Kurumun hizmet politikalarini, mevzuat gergevesini ve uygulama sinirlarimi dikkate alarak mesleki
muhakeme geligtirmesi

e Mesleki gorlisme, gézlem, kayit ve raporlama becerilerini gelistirmesi

e Siipervizyon siirecine hazirlikli ve aktif katilmasi

e Maesleki etik ilke ve sorumluluklara uygun davranmasi
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e Kurum c¢aliganlari, miiracaatgilar ve diger 6grencilerle profesyonel iletisim kurmasi

e Toplumla galisma, grup ¢aligmasi, bireysel ¢calisma ve kurum analizi gibi alanlarda 6grenme firsatlarini
degerlendirmesi

e Maesleki gelisimini yansitici bigcimde degerlendirmesi

3.3. Ogrencinin Sorumluluklar

e Uygulama takvimine ve kurumsal ¢alisma saatlerine uymak

e Devamsizlik ve gecikme durumlarin1 zamaninda bildirmek

e Kurumun etik, gizlilik, veri giivenligi ve mesleki sinir kurallarina uymak

e Siipervizyon goriismelerine hazirlikli katilmak

e Uygulama kayitlarin1 zamaninda ve 6zenli bi¢imde hazirlamak

e Kurumsal isleyise zarar vermeyecek bigimde profesyonel tutum sergilemek
e  Miiracaatg1 yararint gdzetmek ve zarar vermeme ilkesine uygun davranmak
e Maesleki uygulamalarini elestirel ve yansitici bigimde degerlendirmek

34. (")grenme Etkinlikleri ve Dosya Calismalar:

Mesleki egitim dosyasinda yer alan ¢aligmalar, 6grencinin mesleki gelisimini belgeleyen ve destekleyen
araglar olarak degerlendirilir. Bu ¢aligmalarin amaci yalnizca belge tiretmek degil; 6grencinin kurum analizi,
sorun alan1 degerlendirmesi, sosyal inceleme, bireysel goriisme, grup ¢alismasi, miidahale plani, haftalik
faaliyet kaydi ve donem sonu degerlendirmesi gibi mesleki siiregleri yazili hale getirerek analiz edebilmesini
saglamaktir. Her form, 6grencinin belirli bir mesleki yeterligini géstermesine hizmet eden bir 6grenme aract
olarak ele alinir.

3.5. Degerlendirme flkeleri

Mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi, yalnizca teslim edilen form sayisina gore degil; 6grencinin
mesleki gelisimi, profesyonel tutumu, etik duyarliligi, kurum igi iletisimi, siipervizyon siirecine katilima,
kayit ve raporlama becerisi, miiracaatci ile calisma kapasitesi ve miidahale planlama becerisi dikkate
alinarak yapilir.

3.6. Degerlendirme Bilesenleri ve Teslim Takvimi

Degerlendirme; siire¢ degerlendirmesi ve sonug degerlendirmesi olmak {izere iki asamada yiiriitiiliir. Siireg
degerlendirmesi, Ogrencinin dénem boyunca uygulama ortamindaki gelisimini ve mesleki 0grenme
performansini izlemeyi amaglar. Sonu¢ degerlendirmesi ise 0grencinin donem sonunda ulastigi mesleki
yeterlik diizeyini ortaya kKoyar.

3.6.1. Ara Degerlendirme (Vize Oncesi Teslimler)

Sira Calisma / Belge Puan Aciklama / Teslim Zamani

1 Haftalik Devam Fisi ve Haftalik Uygulama | 10 Diizenli olarak doldurulup teslim edilir.
Formlar1

2 Kurum Tanitma Formu 10 Mesleki egitimin 4. haftasinin son is giliniine kadar

teslim edilmelidir.

3 Sorun Alani inceleme ve Degerlendirme | 10 Vize haftasa kadar teslim edilmelidir.
Formu

4 5 adet Bireysel Goriisme veya Siireg | 50 Formlar diizenli olarak danigmanlara teslim edilecek;
Formu (1 goériisme Grup Calismasi Formu raporlarin her biri niteligine gére degerlendirilecektir.
veya Grup Calismast Odevi olarak
verilebilir.)
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5 2 adet Miidahale Plan1 Formu 20 Bireysel goriismeden ya da siire¢ goriigmesinden sonra
teslim edilmelidir. Donem sonunda getirilen Miidahale
Plan1 Raporu degerlendirmeye alinmayacaktur.

Toplam 100

3.6.2. Donem Sonu Degerlendirmesi

Sira Calisma / Belge Puan Aciklama / Teslim
Zamani

1 Haftalik Uygulama Formlar1 ve Haftalik Uygulama Devam Fisi 25 Donem boyunca  diizenli
olarak teslim edilir.

2 5 adet Bireysel Goriisme veya Siireg Formu (1 goriisme Grup | 75 Doénem sonuna kadar
Calismas1 Formu veya Grup Calismas1 Odevi olarak verilebilir.) tamamlanmalidir.
3 Mesleki Egitim Degerlendirme Formu 100 Donem sonunda teslim edilir.

3.6.3. Final Basar1 Notu

Final basar1 notu asagidaki iki ana bilesen tizerinden belirlenir:

Degerlendirme Bileseni Aciklama Agirhk
Uygulama performansi ve mesleki | Saha performansi puani, Mesleki Yeterlilik ve Gelisim | %60
yeterlik degerlendirmesi kriterlerine  gbére  doldurulan  mesleki  egitim

degerlendirme formu esas alinarak (EK-12 ve Ek- 13);
sorumlu 6gretim elemani/elemanlarinca verilen puanin
%30’u ile egitici personel/kurum danigsmani tarafindan
verilen puanin %70’inin toplam1 iizerinden belirlenir.

Dénem Sonu Degerlendirme 3.6.2. de hesaplanan puan %40

3.6.4. Ders Basar1 notu

Ders basar1 notu; Ara Degerlendirme puanimin %40’1 ve Final Basar1 Notunun %60’ hesaplanarak
degerlendirilir.

3.6.5. Esneklik ve Uygulama Alanina Uyum

Her kurumun hizmet yapis1 ve 6grenme olanaklar1 farkli oldugundan, bazi yazili ¢aligmalarin uygulanma
biciminde bolim baskanligmin ve sorumlu &gretim elemaninin onayiyla sinirli uyarlamalar yapilabilir.
Ancak bu uyarlamalar, 6grencinin temel sosyal hizmet yeterliklerini gdstermesi zorunlulugunu ortadan

kaldirmaz.
4. SORUMLU OGRETIM ELEMANI, KURUM DANISMANI VE OGRENCI
ILiSKisSI

Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim Dersi’nde Ogrencinin mesleki bilgi, beceri, deger ve
profesyonel kimlik gelistirme siireci; 6grenci, kurum danismani / egitici personel ve sorumlu 6gretim
elemani arasinda kurulan is birligine dayali olarak yiiriitiiliir. Bu iliski, sosyal hizmet egitiminin kuram-
uygulama biitlinliigiinii saglayan temel 6grenme mekanizmalarindan biridir.

Mesleki egitim siirecinde sorumlu dgretim elemani, kurum danismani / egitici personel ve 6grenci birbirini
tamamlayan fakat farklilagan sorumluluklara sahiptir. Bu nedenle iligki, yalnizca denetim amaci tagiyan bir
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yapi olarak degil; 6grencinin gelisimini destekleyen planli, diizenli ve egitsel bir siipervizyon siireci olarak
ele alinmalidur.

4.1. Sorumlu Ogretim Elemaninin Rolii

e  Ogrencinin uygulama siirecini egitim programinin amag ve dgrenme ¢iktilariyla iliskilendirir.

e Kuramsal bilgiyi saha deneyimiyle biitiinlestirmesine yardimer olur.

e Hazirlanan kayit, rapor ve degerlendirme metinlerini mesleki agidan inceler.

e Etik ikilemleri, uygulama giicliiklerini ve profesyonel karar siireglerini tartismasina rehberlik eder.
e Kurum danigmani ile iletisim iginde 6grencinin gelisimini izler.

e  Giiglii yonler ile gelisime agik alanlar hakkinda geri bildirim sunar.

4.2. Kurum Danismam / Egitici Personelin Rolii

e Ogrenciyi kurumun yapisi, hizmet modeli, miiracaat¢1 gruplari ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgilendirir.
e Ogrencinin kurum ortaminda giivenli, etik ve profesyonel bigimde yer almasmi destekler.

e Uygun uygulama firsatlarina erisimini saglar.

e Uygulama performansini gozlemler ve yapilandirilmis geri bildirim verir.

e Gerekli durumlarda sorumlu 6gretim elemani ile koordinasyon saglar.

4.3. Ogrencinin Rolii ve Sorumlulugu

e Kurumun ¢alisma diizenine, etik ilkelerine ve profesyonel sinirlarina uygun davranmak
e Siipervizyon goriismelerine hazirlikli katilmak

e Yiiriittiigli veya gozlemledigi ¢alismalar1 diizenli bicimde kayit altina almak

e Geri bildirimleri dikkate alarak 6grenme siirecini gelistirmek

e Giiclii ve gelisime agik yonlerini fark ederek 6z degerlendirme yapmak

e Miiracaatci yararini, gizliligi ve mesleki sorumlulugu gézetmek

4.4. Siipervizyon Siireci

Siipervizyon; 0grencinin uygulama deneyimlerini gdzden gecirdigi, mesleki kayitlarini tartistigi, giigliik
yasadig1 durumlar analiz ettigi, etik ve profesyonel karar siire¢lerini degerlendirdigi bir 6grenme alamidir.
Siipervizyon goriismeleri yiiz ylize ve/veya ¢evrim i¢i bigcimde yiiriitiilebilir.

e Ogrencinin uygulama siirecinde yiiriittiigii calismalar

e Miiracaatgi ile kurulan mesleki iligki

e Kurumun isleyisine iligskin gézlemler

e Etik sorunlar ve profesyonel sinirlar

e Hazirlanan formlar, kayitlar ve degerlendirme metinleri
e Miidahale planlar1 ve uygulama stratejileri

e Ogrencinin 6z degerlendirmesi ve mesleki gelisim siireci

4.5. letisim, Geri Bildirim ve Sorun C6zme

Sorumlu 6gretim elemani, kurum danigmani ve 6grenci arasinda acik, saygili, zamaninda ve profesyonel
iletisim kurulmasi esastir. Ortaya ¢ikan akademik, etik, kurumsal veya iletisimsel sorunlar miimkiin olan en
erken agamada paylasilmali ve ¢dziim odakli bir yaklagimla ele alinmalidir. Geri bildirim agik, somut, yapici
ve gelistirici olmali; 6grencinin gii¢lii yonleri ile gelisime agik alanlarini dengeli bigimde yansitmalidir.
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5. OGRENCININ HAZIRLAMASI GEREKEN FORMLAR

Mesleki egitim siirecinde yiiriitiilen sosyal hizmet uygulamalarinin uygun bi¢cimde kayit altina alinmast,
analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi hem mesleki 6grenmenin hem de profesyonel gelisimin
temel bilesenlerinden biridir. Sosyal hizmette kayit tutma, yalnizca yapilan iglemleri belgelemek amaci
tasimaz; ayni zamanda miiracaat¢1 sisteminin anlagilmasi, miidahale siirecinin planlanmasi, kuram-
uygulama iliskisinin kurulmasi, etik ve profesyonel sorumluluklarin goriiniir kilinmasi ve Ogrencinin
yansitici diigiinme becerisinin gelistirilmesi agisindan 6nem tasir.

Mesleki egitim dosyasinda yer alan formlar, 6grencinin saha deneyimini diizenli ve sistematik bigimde
izlemesini saglayan 6grenme araglaridir. Bu formlar araciligiyla 6grenci; kurumun yapisini, miiracaatci
gruplarini, sorun alanlarini, uygulama siireclerini, miidahale planlarini1 ve kendi mesleki gelisimini yazili
olarak degerlendirme firsat1 bulur.

5.1. Formlarin Hazirlanmasinda Temel ilkeler

e Gizlilik ve mahremiyetin korunmasi

e Miiracaaterya iligkin kimlik agiga ¢ikarici bilgilerin kullanilmamasi

e Yazili kayitlarin mesleki ve etik ilkelere uygun olmasi

e Acik, anlagilir, diizenli ve analitik bir anlatim kullanilmasi

e Kuram ile uygulama arasinda iliski kurulmasi

e Gozlem, degerlendirme ve yorum bdliimlerinin birbirinden ayirt edilmesi

e Ogrencinin 6z degerlendirme ve yansitic1 diisiinme becerisini ortaya koymasi

5.2. Haftalik Uygulama Formu ve Haftalik Devam Kaydi

Haftalik uygulama formu, 6grencinin kurumda yiiriittiigti gézlem, gorlisme, toplanti, hazirlik, raporlama,
stipervizyon ve diger mesleki faaliyetleri diizenli bigimde kaydettigi temel izleme aracidir. Devam kaydi ise
Ogrencinin uygulama giinlerine diizenli katilimini1 gosteren tamamlayici belgedir.

5.3. Kurum Tanitma Formu

Kurum tanitma formu, 6grencinin mesleki egitim yaptigi kurulusu sosyal hizmet perspektifiyle tanimasini,
analiz etmesini ve degerlendirmesini amaglayan temel baslangic belgelerinden biridir. Bu kapsamda
kurumun tarihgesini, mevzuatini, kurulus amaglarini, programlarini, sagladigi hizmetleri, kurumun
hedeflenen hizmetleri uygulama agisindan yeterlilikleri ve yetersizliklerini, idari ve fiziksel yapisin1 Ek-
2’de belirtilen form c¢ergevesinde hazirlar. Bu form ders kapsaminda hazirlanir ve mesleki egitimin 4.
haftasinin son is giiniine kadar teslim edilir.

5.4. Sorun Alam Inceleme ve Degerlendirme Formu

Sorun Alam Inceleme ve Degerlendirme Formu, 6grencinin mesleki egitim yaptig1 sorun alanini biitiinciil
bir bakis agisiyla analiz etmesini amaglayan bir formdur. Bu form araciligryla 6grencinin, mesleki egitim
gordiigii alana iliskin olarak; sorunun tanimi, ¢6ziim yollari, sorundan etkilenen gruplarin genel 6zellikleri,
sorunun ¢dziimiine yonelik gelistirilebilecek mesleki uygulamalar, ilgili yasal diizenlemeler ve sorunun
giindemde kalmasina neden olan etmenler gibi temel hususlar1 degerlendirebilmesi beklenir.

Bu formun amaci, 6grencinin mesleki egitim yaptig1 alan1 tanimasini, bu alanda hizmet verilen miiracaatci
kitlesinin Ozelliklerini kavramasini, sorun alanina iliskin karsilastigi durumlara yonelik ¢oziim yollari
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gelistirebilmesini ve verilen hizmetleri sosyal hizmet bilgisi ile mesleki degerler c¢ergevesinde
degerlendirebilmesini saglamaktir.

Sorun Alam inceleme ve Degerlendirme Formu, ekte belirtilen formata uygun olarak hazirlanir ve vize
haftasinin son is giinline kadar teslim edilir.

5.5. Bireysel Goriisme / Siire¢ Formu

Bireysel Goriisme ve Grup Calismast Formu, miidahale plani kapsaminda yiiriitiilen ¢esitli miidahale
diizeylerindeki uygulamalarin ayrintili bicimde kaydedildigi formlardir. Birey, aile, grup, orgiit, topluluk ve
toplum diizeylerinde gerceklestirilen sosyal hizmet uygulamalar1 bir biitiin olarak ele alinir; aralarindaki
ayrim yalnizca smiflandirma amaci tasir. Bu nedenle bireysel goériisme ve grup ¢alismasi formlarinin,
genelci sosyal hizmet yaklasiminin biitiinliiglinii yansitacak bigimde hazirlanmasi beklenir.

Formda, mesleki egitim yapilan kurulusun adi, miiracaat¢i sisteminin kim oldugu, uygulamanin tarih ve
sliresi, 0grencinin adi ve soyadi, sorumlu ogretim elemaninin adi ve soyadi, egitici personel/kurum
danismaninin ad1 ve soyadi ile form numarasi yer alir. Ayrica miiracaatgi sistemiyle gerceklestirilen mesleki
caligmanin amaci kisaca belirtilir; ardindan uygulama siireci ayrintili bigimde agiklanir. Siire¢ boliimiinii,
Ogrencinin miiracaatci, mesleki egitim siireci ve kendi mesleki tutumuna iligkin degerlendirmeleri izler. Bu
degerlendirmede miiracaatci sistemine iliskin elde edilen bilgiler, davranis oOriintiileri, tepkiler, etkilesim
bicimleri ve siirecin genel analizi yer alir. Formun sonunda ise bir sonraki ¢alismaya iliskin planlamaya yer
verilir.

Ozetle bu formlarda, 6grencinin miidahale planinin uygulanmasina iliskin yiiriittiigii tiim ¢aligmalari genelci
sosyal hizmet yaklasimina uygun bigimde degerlendirmesi beklenir.

Sosyal hizmet miidahalesi, biitiin kurumlarda miiracaatg¢ilarin ihtiyaglarina gére mikro, mezzo ve makro
diizeylerde planlanmalidir. Bununla birlikte baz1 kurumlarin yapisal 6zellikleri nedeniyle bireysel ¢alisma
ya da grup c¢aligmasi yiiriitilmesinde smirhiliklar yasanabilir. Ancak her durumda, uygulamalarin hem
miiracaatgi ihtiyaglarini karsilamaya hem de 6grencinin mesleki becerilerini gelistirmeye hizmet etmesi
esastir.

5.6. Grup Calismasi1 Formlari

Grup Calismas1 Formlari, 6grencinin mesleki egitim siirecinde yiiriittiigli ya da gézlemledigi grup ¢aligmast
uygulamalarimi planli, sistematik ve degerlendirmeye ac¢ik bicimde kayit altina almasi amaglayan
formlardir. Bu formlar aracilifiyla 6grencinin grup siirecini tanimasi, grup iiyelerinin &zelliklerini
degerlendirmesi, grup dinamigini analiz etmesi ve sosyal hizmet miidahalesini genelci yaklagim
gercevesinde ele almasi beklenir.

“Grubu ve Uyeleri Tamtma Formu”, grup siirecinin baslangicinda grup iiyelerini ve grubun genel
ozelliklerini tamitmak amactyla bir defaya mahsus olarak hazirlamr. “Grubu ve Uyeleri Degerlendirme
Formu” ise grup siirecinin sonunda, grubun isleyisini, iiyelerin katilimini ve grup ¢alismasinin sonuglarini
degerlendirmek amaciyla yine bir defaya mahsus olmak iizere diizenlenir.

Bu formlar, 6grencinin grup c¢aligmasi siirecini sosyal hizmet bilgi, beceri ve degerleri dogrultusunda
degerlendirebilmesine katki saglamak amaciyla kullanilir.
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5.7. Midahale Plan1 Formu

Miidahale Plan1 Formu, 6grencinin genelci sosyal hizmet yaklagimi dogrultusunda ve “cevresi iginde birey”
anlayisini gozeterek olusturdugu bir formdur. Bu formda 6grenciden, farkli sosyal hizmet miidahale
diizeylerini birbirine katk: saglayacak bi¢imde tasarlayarak bir miidahale plani gelistirmesi ve bunu mesleki
egitim siirecine aktarmasi beklenir. Bununla birlikte, sorunun niteligine bagli olarak 6grenci tiim miidahale
diizeylerini icermeyen bir uygulama da gerceklestirebilir.

Genelci sosyal hizmet yaklagimi, yalnizca bireysel ve gevresel faktorleri iceren bireysel sosyal islevsellik
tizerinde degil; birey ile ¢evresi arasindaki etkilesim ve degisim siiregleri lizerinde de durur. Bagka bir
ifadeyle bu yaklagim hem bireysel sorunlari hem de bu sorunlara katkida bulunan sosyal etmenleri birlikte
ele alir. Bu nedenle ihtiya¢ ve soruna yonelik etkili ve islevsel bir miidahale planinin olusturulmasi 6nem
tasir.

Miidahale Plan1 Formu, sorun alanina iligskin yapilan incelemeye dayanarak, her diizeydeki miiracaatci
sistemi bakimindan hedeflenen degisimin nasil gerceklestirilecegini; sosyal hizmetin bilgi, deger ve beceri
temeliyle uyumlu bigimde ortaya koyan bir aragtir.

Genelci sosyal hizmet uygulama modelinde miidahale plani hazirlanirken sorun ¢6zme yaklasiminin temel
basamaklar1 esas alinir. Bu basamaklar sunlardir:

Sorunun tanimlanmasi
Planlama
Degerlendirme
Miidahale

Izleme

Sonlandirma

o~ wNE

5.8. Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, mesleki egitimin sonunda hazirlanan ve 6grencinin hem genel olarak
yiiriittigli mesleki egitim siirecini hem de kendi bireysel gelisimini degerlendirdigi bir formdur. Bu form
aracilifiyla 6grenci, bir yandan mesleki egitim yaptig1 kurulusun egitsel uygunlugunu ve yaklagimini kendi
deneyimleri 1s1ginda degerlendirirken, diger yandan kurulus danigmani, ¢alisanlar, diger uygulayicilar ve
sorumlu 6gretim elemani ile kurdugu iliskileri gézden gegirir.

Ayrica 6grenci, mesleki egitim siirecinde gergeklestirdigi miidahale planlarini ve uygulamalari elestirel bir
bakis acisiyla degerlendirir. Miiracaatci sistemleriyle calisirken fark ettigi giiclii ve gelisime agik yonlerini,
bu 6zelliklerin mesleki egitim siirecine nasil yansidigini acik ve icten bir bigimde ortaya koymasi beklenir.
Bunun yaninda, edinilmesi gereken sosyal hizmet bilgi ve becerileri agisindan kaydettigi gelismeleri de bu
formda degerlendirir.

Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 0grencinin dosyasma konulmayan; yalnizca sorumlu 6gretim
eleman ile egitici personel/kurum danigmani tarafindan goriilebilen ve gizlilik esasina gore degerlendirilen
bir formdur.
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6.

YAZIM, GIZLILIK VE DOSYA HAZIRLAMA ILKELERI

6.1. Genel Yazim ilkeleri

Metinler agik, anlagilir ve diizenli bir dil ile yazilmalidir.

Yazim ve noktalama kurallarina uygunluk gozetilmelidir.

Gozlem, bilgi, degerlendirme ve yorum boliimleri birbirine karistirilmamalidir.
Mesleki kavramlar yerinde ve dogru kullanilmalidir.

Kuramsal bilgi ile saha deneyimi arasinda iligki kurulmalidir.

6.2. Gizlilik ve Mahremiyet

Miiracaatgilarin adi ve soyadi agik bigimde yazilmamali; gerekli durumlarda kisaltma veya rumuz
kullanilmalidir.
T.C. kimlik numarasi, acik adres, telefon numarasi, dosya numarasi gibi kimlik agiga ¢ikarici bilgiler
dosyada yer almamalidir.
Kurum i¢i yazigmalar, resmi evrak ornekleri ve kisisel veriler izinsiz bigimde ¢ogaltilmamalidir.
Dosyada yer alan bilgiler iicilincii kisilerle paylasilmamalidir.

6.3. Veri Koruma ve Dijital Giivenlik

Belgeler giivenli ve kisisel erigsime agik ortamlarda saklanmalidir.

Ortak kullanilan cihazlarda miiracaatgi bilgileri agik bigimde birakilmamalidir.

izin verilmeyen platformlarda miiracaatc1 verisi paylasilmamalidir.

Ses kaydi, goriintii kaydi veya ekran goriintiisii gerekli izinler olmaksizin alinmamalidir.

6.4. Akademik Diiriistliik ve Mesleki Ozgiinliik

Tiim yazili ¢aligsmalar 6grencinin kendi gézlem, uygulama ve degerlendirmelerine dayanmalidir.
Kopya, intihal ve hazir metin kullanimi akademik diiriistliige aykiridir.
Kuramsal aciklama veya mevzuat kullanildiginda uygun kaynak gosterimi yapilmalidir.

6.5. Bicimsel Diizenleme ilkeleri

Boliim bagliklari ve form siralamasi diizenli bi¢imde korunmalidir.

Her form tarih atilarak hazirlanmalidir.

Gerekli imza ve onay alanlar1 eksiksiz doldurulmalidir.

Silinmis, eksik, diizensiz veya okunaksiz belgeler teslim edilmemelidir.

6.6. Yansitict Yazim ilkesi

Bu hafta ne 6grendim?

Hangi durum beni zorladi1?

Hangi mesleki becerileri kullandim?

Etik agidan dikkat etmem gereken noktalar nelerdi?
Kuramla uygulama arasinda nasil bir iliski kurabildim?
Bir sonraki asamada neyi farkli yapmam gerekir?
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7. KURUMLAR ICIN ORYANTASYON VE GUVENLI UYGULAMA
KONTROL LIiSTESI

Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim siirecinin etkili, etik ve giivenli bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in
Ogrencinin kuruma basladig1 andan itibaren yapilandirilmis bir oryantasyon siirecinden gegmesi gerekir.

7.1. Kurumsal Tanitim

e Kurumun adi, statiisii ve temel hizmet alani

e  Kurumun orgiitsel yapisi ve birimleri

e Kurumun hizmet sundugu miiracaat¢i gruplari
e (alisma saatleri ve giinliik isleyis

e Uygulama yapilacak birim ve sorumluluk alani

7.2. Mesleki ve Etik Oryantasyon

e Miiracaat¢1 haklar

e Gizlilik ve mahremiyet ilkesi

e Profesyonel sinirlar

e Kayit ve raporlama kurallari

e  Ogrenci olarak yetki ve sorumluluk simirlart

7.3. Is Saghg ve Giivenligi Bilgilendirmesi

Acil ¢ikislar ve toplanma alanlari

Yangin, afet, kriz ve giivenlik prosediirleri
Fiziksel, biyolojik ve psikososyal riskler
Riskli durumlart kime ve nasil bildirecegi

7.4. Uygulama Siirecinin Sinirlari

e Hangi faaliyetlere gozlemci olarak katilabilecegi

e Hangi faaliyetlerde aktif rol alabilecegi

e Hangi durumlarda tek bagina islem yapamayacagi

e Hangi belgeleri hazirlayabilecegi ve hangilerine erisemeyecegi

7.5. Siipervizyon ve Geri Bildirim Diizeni

e Diizenli gériisme yapacagi kisi

e Haftalik veya periyodik geri bildirim zamam
e Performansin nasil degerlendirilecegi

e Sorun yasadiginda basvuracag ilk kisi

7.6. Kurum Kontrol Listesi

Kontrol Bashg: Durum

Ogrenci kuruma ve birime tamitildi.

Caligma saatleri ve devam esaslar1 agiklandi.

Kurumsal isleyis ve temel prosediirler anlatildi.

Gizlilik, mahremiyet ve veri koruma ilkeleri agikland1.

Ooood

Mesleki smirlar ve 6grenci rolii agiklandi.
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Kontrol Bashg:

Durum

Acil durum, giivenlik ve risk prosediirleri paylasildi.

Kayi1t ve raporlama kurallar1 agikland.

Ogrencinin dogrudan basvuracagi kurum danigmam belirlendi.

Siipervizyon ve geri bildirim diizeni agikland:.

Ogrencinin uygulama alanina iliskin sorular1 yanitlandi.

Oojg|oio|o
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITIM DERSI
MESLEKI EGITiM DOSYASI
EK 1: OGRENCI MESLEKI EGIiTIiM BASVURU VE TERCIiH FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

T.C. Kimlik No:

Yiksekokul / Bolim /
Sinuif:

Genel Not Ortalamast:

E-posta Adresi:

GSM Tel. No:

Ikametgah Adresi:

TERCIH LISTESI

Tercihler* MESLEKI EGIiTiM KURULUS ADI

1

2
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGIiTiM DERSI
MESLEKIi EGIiTiM DOSYASI

EK-2: KURUM TANITIM FORMU
Tarih: [/ /
Ogrencinin Adi Soyadi e eteetteeteeseeneetneeneerneeteaneererneeaneennernernnrnns

Ogrencinin Adi SOyadi NUIATAST © cecuuvvvnrernierreeuneerneernneesneerseeesneesseessneessenns
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulu§: .....ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnienene.
Egitici personel/Kurum dani$mant : ......ceeeeveiuiiiieiuiiieieiiiieiiiiiiecaiieiecasiesecaccnecnss

Sorumlu Ogretim Elemam Teeeeeesereecenrenseresenerensenraeessresensrresenrresennennsnnns

Kurumun / Kurulusun

1. Tarihgesi,
2. Kurulus amaci, sagladigi hizmetler,
3. Amag ve hizmetlerinin sosyal hizmetle ilgisi,
a) Kurumun fiziksel 6zellikleri,
b) Kurumda yerlesmis bir sosyal hizmet uygulamasinin mevcut olup olmadigi,
¢) Kurumun olanaklari,
d) Kurum hizmetlerinin ne sekilde desteklendigi, maddi olanaklari;
e) Kurumun toplum ve paydas kuruluslarla yaptig1 ¢aligmalar,
f) Kurumun kayit tutuma ve dosyalama sistemi,
g) Kurumun yiiriittiigii ¢alismalarla ilgili istatistikleri, raporlar vb.
4. Yonetim yapisi (genel miidiir, daire baskanlari, miidiir, miidiir yardimecilari, vb. bilgisi),
5. Personel yapisi (meslek elamanlari, sosyal hizmet uzmani, psikolog vb. bilgisi),
a) Kurumda meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa goniilliilerin sayzisi,
ozellikleri,
b) Personelin birbiriyle iliskileri, hiyerarsik diizen, ekip ¢alismalari,
6. Miiracaatci gruplari
a) Kurumdan hizmet alan miiracaatgilara iliskin istatistikler (sayisi, niteligi vb)
b) Miiracaatg¢ilarin ihtiyag ve sorunlari,
) Miiracaatgilarin sorunlarini giderilmesinde karsilasilan giicliikler
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HIZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGIiTiM DERSI
MESLEKI EGITiM DOSYASI

EK-3: SOSYAL iINCELEME FORMU
Tarih: [/ [/

Ogrencinin Adi Soyad e eeeteeeteeteeeteteneeneernertaeenerreeneeanarnernennnnns
Ogrencinin Adi SOYadi NUMATAST © ..cevuveniernreeneeneereesneernerneesserseesseessesseessesseesnns
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ....cceveieiiiiieiiiiiiiiieeieeniineieceecscnsescscnses
Egitici personel/Kurum danismant : .......cccceeiiiieiiiiiieiieriecnrsnsessessesonsosssssnssnssssns

Sorumlu Ogretim Elemani feeetteetteeeneetueeereeerneeateeenettntaneeennetareeerneeaneens

1.Kimlik Bilgileri:

Bu boliimde miiracaat¢inin adi, cinsiyeti, dogum yeri ve yili, adresi ile kurulusa bagvurma bigimi
ve bagvuru nedeni hakkinda bilgilere yer verilir. Ayrica bagvurunun Kim tarafindan ve hangi
gerekgeyle yapildigi, incelemenin hangi amagla gergeklestirildigi ve raporun hangi kurumsal siireg
kapsaminda hazirlandig: belirtilir.

2. Bilgi Toplama Yollar1 ve Kullamilan Kaynaklar:

Bu boliimde sosyal inceleme raporunun hazirlanmasi siirecinde basvurulan bilgi kaynaklari
aciklanir. Miiracaatg1 ile yapilan goriismelerin, aile bireyleriyle gergeklestirilen temaslarin, ziyaret
edilen kisi ve kurumlarin, yapilan ev ya da kurum ziyaretlerinin, incelenen belge ve kayitlarin neler
oldugu belirtilir. Goriisme ve ziyaretlerin sayisi, nerelerde gergeklestirildigi ve bilgi alinamayan
kisi ya da kurumlar da bu boliimde agiklanir. Boylece raporun hangi verilere dayandigi agik ve
sistematik bi¢cimde ortaya konulur.

3. Degerlendirme:

Bu boliimde toplanan bilgiler diizenli ve analitik bir ¢ergevede sunulur. Amag, miiracaatginin
durumunu yalnizca betimlemek degil; sorunun ortaya ¢ikisini, siirdiiriilmesini ve ¢éziimlenmesini
etkileyen etmenleri sosyal hizmet perspektifiyle degerlendirmektir.

3.1. Miiracaatcinin sorununa iliskin bilgiler:

Bu alt boliimde sorunun ne zaman ve nasil ortaya ¢iktigi, miiracaatginin soruna iliskin farkindalik
diizeyi, sorunu ¢6zme konusundaki istekliligi ve motivasyonu ele alinir. Sorunun bireysel, ailesel,
sosyal ve gevresel boyutlart miimkiin oldugunca agik bigimde ortaya konulur.
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3.2. Miiracaatcinin bireysel ézellikleri ve giiclerine iliskin bilgiler:

Bu boliimde sorunun ortaya ¢ikmasinda ya da siirdiiriilmesinde etkili olabilecek bireysel 6zellikler
tizerinde durulur. Miiracaatgimin psikososyal durumu, bedensel saglik durumu, gelisimsel
ozellikleri, engellilik durumu, duygu durumu, iletisim bigimi, problem ¢6zme becerisi, iliski kurma
kapasitesi ve gii¢lii yonleri degerlendirilir. Ayrica miiracaatginin gériismeler sirasindaki tutumu, is
birligi diizeyi ve sosyal hizmet uzmani ile kurdugu iletisimin niteligi de bu bolimde yer alir.

3.3. Sosyal ¢evreye iligkin bilgiler:

Bu alt boliimde aile, akrabalik iliskileri, okul, is yasami, ekonomik durum, sosyal destek
kaynaklari, yasanilan gevre, kiiltiirel yap1 ve toplumsal kosullar ile miiracaatginin sorunu arasindaki
iliski ele alinir. Miiracaatgi, “gevresi i¢inde birey” anlayisi dogrultusunda degerlendirilir. Cilinkii
cevre, sistem yaklasimi gergevesinde yalnizca sorunlarin ortaya ¢ikisinda degil, ¢6ziim siirecinde
de 6nemli bir kaynak niteligi tasir.

3.4. Sorunun ortaya ¢tkist ve ¢éziim yollarina iligkin degerlendirme:

Bu bolimde sosyal hizmet uzmani, toplanan tiim bilgileri birlikte degerlendirerek mesleki
kanaatini ortaya koyar. Sorunun ortaya ¢ikmasina ve siirmesine katkida bulunan temel etmenler
belirlenir; miiracaat¢inin ihtiyaglari, risk etmenleri, giiglii yonleri ve yararlanabilecegi kaynaklar
analiz edilir. Ayrica mevcut kosullar ¢ergevesinde sorunun ¢éziimiine yonelik olasi yollar, hizmete
erisim olanaklar1 ve oncelikli miidahale alanlar1 tartisilir.

4. Miidahale plam:

Bu boéliimde, yapilan degerlendirmeye dayali olarak hangi sistemlerde, hangi diizeyde ve nasil bir
degisim hedeflendigi ayrintili bigimde planlanir. Miidahale plani ayn1 zamanda ¢alisilan kurulusa
sunulan mesleki yol haritasini olusturur. Bu plan hazirlanirken yasal olanaklar ve sinirliliklar,
kurumsal politikalar, miiracaat¢inin gereksinimleri ve mevcut kaynak sistemler birlikte g6z
oniinde bulundurulur.

Miidahale planinda asagidaki unsurlara yer verilir:

o degistirilmesi, gliglendirilmesi ya da desteklenmesi gereken sistemler,

o miidahalenin mikro, mezzo ve makro diizeyleri,

e sosyal hizmet uzmaninin iistlenecegi roller,

e miiracaat¢1 ve ilgili kaynak sistemlerle yapilacak ¢alismalarin amag ve alt amagclari,
o miidahalelerin siiresi, yeri ve zamani,

e izleme ve yeniden degerlendirme Olgiitleri.

Miidahale plani, yalnizca oneri niteliginde bir liste degil; miiracaatginin ihtiyaglarina uygun,
uygulanabilir ve izlenebilir bir mesleki plan niteliginde hazirlanmalidir.

5. Sonug¢ ve Mesleki Kanaat

Bu boliimde sosyal inceleme raporunun genel sonucu 6zetlenir. Miiracaat¢inin temel ihtiyag
alanlari, oncelikli sorunlari, yararlanabilecegi hizmet ve destek mekanizmalari ile dnerilen
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mesleki islem kisaca belirtilir. Gerekli goriildiiglinde, miiracaatginin yonlendirilmesi gereken
kurum ve hizmetler ile izlem gereksinimi de bu boliimde ifade edilir.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUOKSEKOKULU
SOSYAL HIiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-4: BIREYSEL GORUSME /SUREC FORMU
Tarih: / /

Ogrencinin Adi Soyadi e eteetteeteenneeneetneeneerneraernerrerneaneenernesnnrens
Ogrencinin Adi SOyadi NUIMATAST © ceeuuvevniernnrerneerneeeseeerneerseeesneesseessneesseessnesssnees
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus§: .....ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiineienne.
Egitici personel/Kurum danmi$mant : .......cccceiiiiieiiiiniiniieeeecnrenceacescnsensonsescnssnsancnns
Sorumlu Ogretim Elemam Tt eeteetenteecettntenteatettntantanttentententeacnstntenseasnsonsas
Form No: ....

Goriisme Yapilan Kiginin/Kisilerin

Goriisme yapilan kisi/kisilerin adi-soyadi: (Kisaltma kullanilacaktir.)

Gorilisme tarihi:

Goriisme siiresi:

Goriisme sirasi: (Kacinci goriisme oldugu)

Goriismenin yapildig: yer:

Goriismenin tirli: (bireysel / aile / ortak goriisme vb.)

Goriisme Oncesi On Bilgi/On Cahsma:

Bu bolimde goriisme oncesinde elde bulunan bilgiler, 6nceki goriisme notlari, kurum kayitlari,
yonlendirme bilgileri ve goriismeye iliskin hazirliklar kisaca belirtilir.

Goriismenin Amaci:
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Goriisme Siireci:

Bu boéliimde goériismenin nasil ilerledigi, ele alinan konular, miiracaat¢inin aktardig: bilgiler,
gorlisme sirasinda 6ne ¢ikan hususlar ve siirecin genel akisi ayrintili fakat diizenli bigimde
yazilir.

Gozlem ve Mesleki Degerlendirme

Bu boliimde 6grencinin goriismeye iliskin mesleki degerlendirmesine yer verilir. Asagidaki
unsurlar dikkate almabilir:

e miiracaat¢inin duygusal durumu ve goriismeye katilim bigimi,
e iletisim ve is birligi diizeyi,

e One ¢ikan ihtiyag, sorun ve giiclii yonler,

e goriisme siirecinde dikkat ¢eken davranig oriintiileri,

e kullanilan mesleki goriisme becerileri ve bunlarin etkisi,

e ctik agidan dikkat edilmesi gereken hususlar.

Goriisme Sonrasi1 Mesleki Kanaat

Bu boliimde sosyal hizmet acisindan gériismenin ne ifade ettigi, hangi bilgilerin netlestigi, hangi
alanlarin daha fazla degerlendirilmesi gerektigi ve miidahale siirecine iliskin kisa mesleki kanaat
yazilir.

Gelecek Géoriisme/izlem Plani:

Bu boliimde bir sonraki goriismede ele alinacak konular, yapilacak hazirliklar, goriistilecek
kisi/kurumlar, olas1 yonlendirmeler ve planlanan miidahale adimlar1 belirtilir.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-5: SORUN ALANI iNCELEME VE DEGERLENDIRME FORMU
Tarih: [ /

Ogrencinin Adi Soyad  eeteeteeeteeeteesererneetnerneetneraaeaneeanaanaeanernerneerreen
Ogrencinin Numarasi e eteeteerteeteeeteteneeteerteteettetaneeaeanetaeenerarernneenns
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ...cceeeeiiiiiiiiiiiiiiniieiieiniiieaceecescnsencescnss
Egitici personel/Kurum danmi$mant : .......ccceeiiiiieiiiiiiieiieenecnsenseacescessnsoasescnssnsassnns
Sorumlu Ogretim Elemam feeeteeteeteeenttnteattetntentettttonttntenttontsntonsssnsentnes
1. Sorunun tanimi ve sorun alanina iliskin tanimlar

2. Sorun alant ile ilgili mevzuat (Yasalar, Yonetmelikler vb.) ve uygulamaya etkileri

3. Sorun alant ile ilgili kurumsal yap1 (Orgiit Yapisi) ve hizmet sunumu

4. Basvuru sahiplerinin / miiracaatg1 grubunun genel 6zellikleri, ihtiyaglari ve gii¢lii yonleri

5. Sorunlar ve bu sorunlarin sosyal hizmet meslegi ile iligkisi

6. Sorunlarin ¢éziimiine yonelik mevcut hizmetler, karsilagilan giigliikler ve sosyal hizmet
acisindan degerlendirme
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUOKSEKOKULU
SOSYAL HIiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI
EK-6: HAFTALIK/GUNLUK FAALIYET FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi  eetterteesterteesteenterneeterneeternaennernernernnernnns
Ogrencinin Adi SOYadi NUIMATAST © ceeuuvvrnerunieeneernierreerneerseesseerseeesneerseessneessnees
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ....ccceeeveiiiieiieiiiiiieiieceisiiecsecnscnscacecnss
Egitici personel/Kurum dani$mant : ......ceeeeveiuiiiieiniiiieieiiiieiuiiiiecatiesecasiesecasecnscnss

Sorumlu Ogretim Elemam feeeeeesereecenirenserrenerrasenrensrrsenssresanereennsennsnane

HAFTA
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HIZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGIiTiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-7: MUDAHALE PLANI FORMU

Ogrencinin Adi Soyad e eeeteeeneeteeneteneeneetnettaeenetteeneeanernaernernnnnns
Ogrencinin Numarasi  eeteeeeteeeeeeetneeetneetteettnettneetanataneetrneeensernnaernneen
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ....coeeiiiiiieiiiiiiiiieiiieniieieceecscnceacescnses
Egitici personel/Kurum danmi$mant : .......ccceeiiiiieiiiiiiieiieenecnsenseacescessnsoasescnssnsassnns
Sorumlu Ogretim Elemam 3R

1. TANISMA (KARSILASMA)

Miiracaatg ile ilk temas nasil kuruldu, bagvuru / yonlendirme nedeni neydi, miiracaatci
sisteminin ilk goriiniimii nasildi, baglangicta hangi ihtiyag ya da sorun alani 6ne ¢ikti.

2. ON DEGERLENDIRME
1. Adim: Miiracaatg1 sistemini belirleme

2. Adim: Miiracaat¢1 sisteminin i¢inde bulundugu durum, (mikro, mezzo ve makro
farkliliklar)

3. Adim: Miiracaatg1 sisteminin sorun ve ihtiyaglarini belirleme
4. Adim: Miiracaat¢i sisteminin gii¢lii yanlarini belirleme
5. Adim: Miiracaat¢inin degisime acikligini belirleme
1. PLANLAMA
1. Adim: Miiracaatgi ile ¢calisma
2. Adim: Sorunu 6ncelik sirasina koyma (Birinci, ikinci ve ti¢lincii sorun)
3. Adim: Sorunlar1 ihtiyaglara ¢evirme (Birinci, ikinci ve ti¢lincii ihtiyag)

4. Adim: Her ihtiyag i¢in miidahaleleri degerlendirme (ihtiyag 1 igin, mikro, mezzo ve makro
diizeyde a- Alternatifleri tanimlama, b- Cozlimleri belirleme, c- Degerlendirme.

5. Adim: Amaglar olusturma

6. Adim: Hedefler belirleme (kim, ne i¢in, ne zaman, nasil yapacak ve basari nasil dl¢giilecek?)
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7. Adim: Kontrat olusturma (miidahale gergevesinin belirlenmesi)

2. GERCEKLESTIRME/ UYGULAMA

Uygulanan miidahaleler

Kullanilan yontem ve teknikler
Miiracaatginin tepkisi

Is birligi yapilan kisi/kurumlar
Ortaya ¢ikan degisimler / gii¢liikler

arONOE

3. IZLEME PLANI (mikro, mezzo ve makro)

Gelisim Siireci (mikro, mezzo ve makro)

Izlem bulgular

Plan1 G6zden Gegirme (mikro, mezzo ve makro)
Gerekirse yeni hedefler

PonbdE

4. MUDAHALENIN SONLANDIRILMASI / TAMAMLANMASI (mikro, mezzo ve
makro)

1. Sonlandirma gerekgesi
2. Sonlandirma zamant

3. Kalan ihtiyaglar

4. Yonlendirme gereksinimi

5. DEGERLENDIRME

Amaglara ulagsma diizeyi

Hangi hedeflerin gerceklestigi
Hangi hedeflerin ger¢ceklesmedigi
Nedenleri

Yeniden planlama gereksinimi
Mesleki degerlendirme

ook wndE
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-8: GRUBU VE UYELERi TANITMA FORMU

Tarih: ...../..../.......
Ogrencinin Adi Soyadi: ...ttt
OFrenci NUMATASI: ........oooiiii e
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ...
Egitici Personel / Kurum Danismani: ...
Sorumlu Ogretim Elemani: ..........................ooooiiiiiiiiiiiei
FOrm NO: .o

I. Grup Diizeyinde Tamtic1 Bilgiler

1. Grubun Ana Temasi / Calisma Konusu
Grubun temel konusu ve ¢alisma odagi kisaca agiklanir.

2. Grubun Genel Amaci ve Alt Amaclari
Grubun hangi ihtiyaglara yanit vermek tizere planlandigi, grup tiirii ve hedefleri belirtilir.

3. Kurumsal Baglam ve Kaynaklar
Grubun yiiriitiildiigi kurumun grup ¢alismasina sunabildigi fiziksel, kurumsal ve mesleki
kaynaklar aciklanir.

4. Grup Uyeleri ve Se¢ilme Gerekceleri
Grup tiyelerinin genel 6zellikleri ve iiyelerin hangi gerekcgeyle gruba dahil edildigi belirtilir.

5. Grup Yapis1
Bu boliimde: iiyelerin gruba alinma kriterleri, grubun biiytikliigi, acik ya da kapali grup olusu,
homojen ya da heterojen yapisi, liyelerin temel demografik 6zellikleri agiklanir.

6. Grup Cahsmasimn Isleyis Esaslari
Toplantilarin zaman, siiresi, siklig1, katilim beklentileri, grup i¢i kurallar ve gerekli durumlarda
gizlilik esaslar1 belirtilir.

7. Fiziksel Cevre ve Diizenlemeler
Grup caligmasinin yiiriitiilecegi fiziksel ortam, oda diizeni, materyaller, mali kaynaklar ve gerekli

0zel diizenlemeler aciklanir.

I1. Uye Diizeyinde Tamitic1 ve Degerlendirici Bilgiler

1. Uyenin Genel Tanitim
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Bu boliimde tiyenin genel 6zellikleri, yasam Oykiisiine iliskin gerekli bilgiler ve grup calismasi
acisindan anlamli goriilen tanitict hususlar yer alir. Genel yasam bilgileri, i¢cinde bulundugu sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik durum, g¢evresi ile iligkileri tanitilir.

2. Uyenin Gruba Alinma Gerekcesi
Uyenin hangi ihtiyag, sorun ya da gelisim alan1 nedeniyle gruba dahil edildigi agiklanir.

3. Grup Calismasinin nye Acisindan Olas1 Katkisi
Grup ¢alismasinin, liyenin ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesine hangi yonlerden ve ne dl¢iide
katki saglayabilecegi degerlendirilir.

4. Uyenin Giiclii Yonleri ve Gruba Katki Potansiyeli
Uyenin kisisel dzellikleri, kaynaklari, giiclii yonleri ve grubun gelisimine sunabilecegi katkilar
belirtilir.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HIiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGITiM DOSYASI

EK-9: GRUP CALISMASI FORMU

Tarih: .../ .../ ...
Ogrencinin Adi Soyadi: ..ottt
Ofrenci NUMAraSI: ...........oooiiiiii i
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ................
Egitici Personel / Kurum Danismani: ................. i
Sorumlu Ogretim Elemant: ........................coooiiiiiiiiiiii i
FOrm INO: ..
Grubun Adr/ TUriis ..o
Toplantt Sirasi: ...
Toplants STUresiz ...
Toplantinin Yapildigi Yer: ... ..o
Katilan Uye SayIsi: ..........oooiiiiiiii e
Katilmayan Uyeler / Devamsizhk Durumu:

1. Siire¢ Oncesi On Calisma

Bu boliimde oturum 6ncesinde yapilan hazirliklar, gézden gecirilen 6nceki oturum notlari,
planlanan etkinlikler, materyaller ve odak noktalar1 belirtilir.

2. Oturumun Amaci

Bu boliimde ilgili oturumda ulagilmasi hedeflenen amag ya da amaglar agik ve kisa bigimde
yazilir.

3. Siire¢

Bu boliimde oturumun akisi1 ayrintili ve diizenli bigimde yazilir. Ele alinan konular, kullanilan
yontem veya etkinlikler, grup tiyelerinin katilim bigimleri, 6ne ¢ikan etkilesimler ve grup
siirecinde dikkat ¢eken noktalar belirtilir.

4. Gozlem, Degerlendirme ve Mesleki Yorum

Bu boliimde asagidaki hususlar degerlendirilir:

Uyelerin katilim diizeyi, grup ici iletisim ve etkilesim, 6ne ¢ikan grup dinamikleri, direng, ¢atisma, destek
ya da is birligi Oriintiileri, oturum amacina ulasma diizeyi, kullanilan mesleki yaklasim ve tekniklerin
etkisi, 6grencinin grup calismasina iligskin mesleki degerlendirmesi.
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5. Bir Sonraki Oturum I¢in Planlama

Bu boliimde bir sonraki oturumda ele alinacak konular, yapilacak hazirliklar, gerekli materyaller,
0zel dikkat gerektiren iiyeler ve planlanan miidahale adimlar1 belirtilir.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUOKSEKOKULU
SOSYAL HIiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-10: GRUBU VE UYELERI DEGERLENDIRME FORMU

Tarih: ...../.../........

Ogrencinin Adi Soyadi: ...................oooiiiiiiii

Ofrenci NUMArasI: ...........ooooiiiiiiiii i

Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ...
Egitici Personel / Kurum Danismani: ... e
Sorumlu Ogretim Elemant: ......................cooooiiiiiiiiiiiii e

I. Grubu Degerlendirme Formu

1. Grubun siireci, isleyisi ve grup dinamiklerinin degerlendirilmesi
Bu boliimde grubun isleyis bi¢imi, olusturdugu yapi, gelistirilen programlar, kullanilan yontem ve
teknikler, grup ici etkilesimler ve siire¢ i¢cinde One ¢ikan 6nemli noktalar 6rneklerle agiklanir.

2. Grubun genel amacina ulagsma diizeyi
Bu boliimde grubun genel amacina hangi 6l¢iide ulastigi, hangi hedeflerin gergeklestirildigi ve
hangi hedeflerin sinirli kaldig1 degerlendirilir.

3. Grubun sonlandirilma siireci
Bu boliimde grubun nasil sonlandirildigi, sonlandirmanin planl olup olmadigy, {iyelerin
sonlandirmaya tepkileri ve gerekli goriilen izlem ya da yonlendirme Onerileri aciklanir.

I1. Uye Degerlendirme Formu

1. Uyenin kisisel amaci ve grup amaci ile iliskisi
Bu boliimde {iyenin kisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaci ile ne dlgiide
uyumlu oldugu ve iliyenin kendi amacina ulasip ulasmadigi degerlendirilir.

2. Uyenin grup siirecindeki gelisimi ve konumu
Bu béliimde {iyenin baglangictan sonuca kadar grup i¢indeki durumu degerlendirilir:
a. Grup siirecine uyumu
b. Grup i¢indeki rolii, etkinligi ve diger tiyelerle iligkileri
c. Grup faaliyetlerine katilim diizeyi ve becerileri
d. Sosyal ¢alismaci ile kurdugu iliskinin niteligi ve siliregte gozlenen duygusal/davranigsal
orlintiiler
e. Grubun amaca ulagmasina yaptig1 katki

3. Uyenin gruba alinma gerekgesi
Bu boliimde {iyenin hangi ihtiya¢ ve sorun nedeniyle gruba alindigi, bu ihtiyag¢ ve sorunlarin nasil
tanimlandig1 ve grup ¢alismasinin neden uygun bir miidahale bigimi olarak degerlendirildigi
aciklanir.

4. VUyenin grup cahsmasindan elde ettigi kazammlar
Bu boliimde {iyenin grup ¢alismasindan neler kazandig, ihtiyag¢ ve sorunlarini ne lgiide
giderebildigi, hangi alanlarda ilerleme sagladig1 ve simirliliklarin siirmesi halinde hangi 6nerilerin
gelistirildigi belirtilir.
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5. Uyenin giiclii yonleri ve sonraki destek gereksinimi
Bu béliimde tiyenin grup siirecinde ortaya ¢ikan giiclii yonleri, destekleyici 6zellikleri ve siire¢
sonrasinda ihtiya¢ duyabilecegi ek miidahale ya da yonlendirmeler degerlendirilir.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGIiTiM DERSI
MESLEKIi EGIiTiM DOSYASI

EK-11: SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGIiTiM DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi Soyadi e eetteeteeeteeetetteeenetetetneeenetaeeneaneeaaeenaeanerrernns
Ogrencinin Numarasi D etetertteiateieeeiatttttitetittttttttntetatetntentesatenacanaens
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus ..........................................................
Egitici personel/Kurum daniSmant  © ...cieieveiiiniiiiiieierererasessesessssssssasasasesssssssssssons
Sorumlu Ogretim Elemam E N

Hafta Tarih Girig imza Cikis imza

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta
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5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta
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10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Devamsizhik Siiresi
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKIi EGiTiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI

EK-12: MESLEKI EGIiTiM DEGERLENDIRME FORMU (SORUMLU OGRETIM
ELEMANI ICIN)
Tarih:/ |/

Ogrencinin  Adi Soyadi e eteeteerteeteeeteteneeteerteteettetaneeaeanetaeenerarernneenns
Ogrencinin  Numarasi e eeeteerseerneeteerneesterteetneetetneetnerrernernerrerrnernns
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulus: ....cceeeiiiiiieiiiiiiiiieiieeniineieceesescnsescscnses

Egitici personel/Kurum danismant : .......cccceeiiiieiiiiiieiieriecnrsnsessessesonsosssssnssnssssns
Sorumlu Ogretim Elemam feeeeererereernsesnersresnrssnesresnesrresaereesrresnesrresnerens

OGRENCININ MESLEKI TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERINE Puan
ILISKIN MADDELER

Sorumluluk alma ve yerine getirme

Azim ve gaba gosterme

Kendini ifade Edebilme

Uygulamada Karsilagtigi Sorunlar1 Cozebilme

Giiglii ve Zayif Yonlerinin Farkina Varabilme ve Bunlar1 Gelistirme
Yetenegi

Form Yazma Becerisi

Kisisel Goriisme Becerisi

Vaka Degerlendirme Becerisi

Sorunu Tanimlama ve Oneri Getirme Becerisi

Mesleki Egitim Yaptigi Kurum, Alan ve Mevzuat Hakkindaki bilgi diizeyi

Mesleki Kavramlar1 Anlama ve Kullanabilme becerisi

Zamaninda Uygulama Alaninda Bulunma

Devam durumu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: ZYRF54-Z6UBT9 Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-1247908




Kilik Kiyafet Kurallarina Uyma

Kurum Calisanlariyla iletisim

Uygulama grubu arkadaslari ile iletisimi

Miiracaatg ile Tletisim

Grup stirecini yonetme becerisi

Meslek elemanlari ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip ¢aligsmasi ve
isbirligi yapabilme becerisi

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlari1 100 iizerinden degerlendirerck veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET KURULUSUNDA MESLEKI EGITiM DERSI
MESLEKI EGIiTiM DOSYASI
EK-13: MESLEKIi EGITiM DEGERLENDIRME FORMU (EGITICi
PERSONEL/KURUM DANISMANI)

Tarih: [/ /

Ogrencinin Adi Soyadi © eeeeteeeeteeatetutttatotatttnatotntttnatotatssratotntssnatonnrons
Ogrencinin Numarasi © eeeeteeeetteatetastttatotutttnatotnttteatotntstnatotntstnatsnnsons
Mesleki Egitim Yapilan Kurum/Kurulu§: ......cocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinniene.
Egitici personel/Kurum dani$mant : ......cceeeeveiuiiiieiniiiieiniiiieiiiiiiecaiieieceriesecaccnecnss

Sorumlu Ogretim Elemam feeeecesereusenecenreesererearansenaetsrreesarareseresenssrenenne

Degerli Egitici personel/kurum danismanimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim kazanmasi amaciyla
kurumunuzda gergeklestirdigi sosyal hizmet uygulamalarina Egitici personel/kurum danismani
olarak verdiginiz katkilar bizler i¢in ¢cok degerlidir.

Sizlere goéndermis oldugumuz bu form, 6grencimizin sosyal hizmet mesleki egitimi siiresince
kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin becerileri ne derecede edinebildigini saptayabilmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu konudaki diistincelerinizi degerlendirme formunda yer alan 6l¢iitler
cergevesinde ilgili kisimlara puanlariniz1 belirterek ve/veya varsa agiklamalarinizi form sonunda
ayrilan kisma yazarak belirtmeniz 6grencilerimizin degerlendirilmesi siirecinde biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Bu katkilarinizdan dolay: sizlere tesekkiir ederiz.

OGRENCININ MESLEKI TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERINE Puan
ILISKIN MADDELER

Sorumluluk alma ve yerine getirme

Azim ve gaba gésterme

Kendini Ifade Edebilme

Uygulamada Karsilastigi Sorunlari Cozebilme

Giiglii ve Zayif Yonlerinin Farkina Varabilme ve Bunlar1 Gelistirme
Yetenegi

Rapor Yazma Becerisi

Kisisel Goriisme Becerisi

Vaka Degerlendirme Becerisi
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Sorunu Tanimlama ve Oneri Getirme Becerisi

Mesleki Egitim Yaptigi Kurum, Alan ve Mevzuat Hakkindaki bilgi diizeyi

Mesleki Kavramlar1 Anlama ve Kullanabilme becerisi

Zamaninda Uygulama Alaninda Bulunma

Devam durumu

Kilik Kiyafet Kurallarina Uyma

Kurum Calisanlariyla iletisim

Uygulama grubu arkadaslari ile iletisimi

Miiracaatgt ile Iletisim

Grup siirecini yonetme becerisi

Meslek elemanlar1 ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip ¢alismasi ve
isbirligi yapabilme becerisi

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlar1 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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