SEYDIKEMER UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

MESLEK STAJI BASVURU FORMU

ILGILI MAKAMA

Fotograf

Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Stajlar1 Yonergesi geregince; 6grencinin 6grenimi sirasinda edindigi bilgi ve beceriyi
gelistirmesi, is yeri ¢aligma kosullarini tanimas1 amaciyla staj yaptiklar1 donemde 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu” geregince is kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik sigorta primleri Yiiksekokulumuz tarafindan yatirilacaktir.

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini ........ (........

tesekkiir eder, ¢caligmalarinizda basarilar dilerim.

) is giinii siireyle kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye

Prof. Dr. Nilsun SARIYER
Boliim Staj Komisyon Baskam

Ad1 Soyad1 T.C. Kimlik No
Program Adi Telefon No.
Ogrenci No e-posta adresi
Ikametgah Adresi

isareti ile isaretleyiniz)

Onceki Staj Durumu (ilgili alana X

Yapildi/Gegerli
........ Giin

Yapilmadi

Gegerli Kabul Edilmedi

OGRENCININ GENEL SAGLIK SIGORTASI BiLGILERI

SAGLIK YARDIMI ALTYORUM

SAGLIK YARDIMI ALMIYORUM

Annem veya Babam Uzerinden saglik yardimi aliyorum

saglik yardimi alryorum.

Emekli Sandig1, Bag-Kur veya Sigortali olarak ¢alistigimdan

imza :

Herhangi bir kisi veya kendi {izerimden Genel Saglik Sigortasi kapsaminda
olmadigimdan, saglik sigortasi tescilinin yapilmasini arz ederim.

Ssk No (Var Ise) :

STAJ YAPILACAK YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Web/e-posta adresi.

Staj Yaptiracak Birim

Telefon No (Departman) Irtibat Tel.
. . .. . Haftalik Is Giinii
Staja Baglama Tarihi | /.. / 202. Bitis Tarihi | /o, / 202. Siiresi(giin) | ...... Giin
ISVEREN VEYA VEKILININ
Ad1 Soyadi
Goérev ve Unvam Formda kisisel bilgileri yer alan Ogrencinizin
i Kurumumuzda/isletmemizde  staj  yapmasi

e-posta adresi fmza / Firma Kagesi | uygundur.

Tarih
s . . N SGK iISLEMLERI
OGRENCININ ONAYI DANISMAN ONAYI BOLUM SEKRETERLIGI MUTEMEDI

Belge tizerindeki

staja baglama
hazirlanmasini arz ederim.
Adi Soyadr :

imza :

bilgilerin dogru
oldugunu bildirir, adi gegen firmada
staj yapacagimi taahhiit ettigimden
evraklarmin

Ogrencinin Staj Yapmasi uygundur.

Ad1 Soyadr :
imza :

Ogrencinin tiim evraklar teslim
alinmistir.

Adi Soyadr :
imza :

Sosyal Giivenlik Kurumuna Staja
baslama giris isleminin tamami
yapilacaktir.
Adi Soyadr :

imza :

ONEMLI NOT: Bu belgenin 3 niisha olarak diizenlenip, en az 1 ay 6nce, 3 adet form, 2 adet vesikalik fotograf ve E-Devletten alian Miistehaklik
Belgesi ile birlikte Boliim Sekreterligine teslim edilmesi zorunludur. Aksi takdirde staja baslama islemleri tamamlanamayacagindan 6grenci staja

baslayamayacaktir.

Adres :Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer / MUGLA

Telefon : 0 252 211 2223
e-posta : subyo@mu.edu.tr



mailto:subyo@mu.edu.tr

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESIi GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir
niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Mugla Sitki Kogman Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Y 6nergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
gore yuritiliir.

MADDE 6- Mugla Sitki Kogman Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig tarihten itibaren ylriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin
1§ yeri stajin1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
¢. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore

uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarina cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme
feshedilir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere,
isletmeler de is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirtirliikteki aylik asgari {icret net tutarmnin,
yirmi ve iizerinde personel c¢alistiran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel ¢alistiran
is yerlerinde % 15'inden az olmamak iizere {icret odenir. Ucret baslangicta
................................. TL'lir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni1 oranda 6grencilerin licretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'tincli maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine gore is kazast1 ve meslek hastalifi sigortasi, Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.



MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul
Miidirliigi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {ic (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii i¢inde Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Midiirligi
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini  gerektirecek
davraniglarda  bulunmalar1  halinde, bu durum isletme tarafindan  Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanhgi/Yiksekokul Miidirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
hiikiimlerine gore yiiritiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y&nergesi hiikiimlerine
gorebelirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajint Mugla Sitki1 Kogman Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak

iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore iicret miktar'lari, licret artist vb. konularda is yeri staji sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve izinlerini, hastalik
stiresi i¢inde ilgili program baskanlarina iletilmek lizere Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligi
/Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte Miidiirliigline bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde
ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayillmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek {izere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:




a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasia gore 6grencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, licret artig1 vb. konularda is yeri
egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajimm isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemlerialmak,

MADDE 19- Is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staj1 dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

QL. e eeeeeaeeeeeeeieeeeeeeieeietieieeieieedeeeeteeeteeteteet et ee ettt

b. ................................................................................................

o *+* e eeeeeee et

d' ................................................................................................

.+ eeeeeeeereeeeeeee et eieeeeeedeeeeeeeteet et teea et
Isletme Ad1
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Seydikemer
Adi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILi | YUKSEKOKUL MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadz: Adi1 Soyadz:
Gorevi Unvan
Tarih --/--/----- Tarih ---/ ---/ ----- Tarih ---/ -~/ -———--
iMzZA Imza-kase Imza-Kase
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