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1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Bu Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekokulumuzun 2025 yili icerisinde yurittigi faaliyetleri; Yiiksekégretim
Kalite Kurulu (YOKAK) élciitleri ve Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, birimin kalite glivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim slreclerini bltlncul bir yaklasimla ele almakta ve sirekli

iyilestirme anlayisini esas almaktadir.

Bir dnceki faaliyet yilina ait Birim ic Degerlendirme Raporunda; kalite calismalarinin daha planli ve sistematik
ylratilmesi, bolimlerin akreditasyon sireclerine hazirlik altyapisinin giiclendirilmesi, 6gretim Gyesi ihtiyacinin
karsilanmasi, 6grencilerin kariyer planlama siireglerine iliskin geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, bilimsel
faaliyetlere katiimin ve mali desteklerin artirilmasi, sosyal ve sportif alanlarin iyilestirilmesi ile uygulamaya dayali
egitim olanaklarinin (7+1 egitim modeli dahil) genisletilmesi iyilestirmeye acik alanlar olarak tespit edilmistir.
Ayrica egitim amaclarinin gézden gecirilmesi ve bu amaclara ulasma dizeyinin 6lctilmesine yonelik kriterlerin

belirlenmesi gerekliligi vurgulanmistir.

2025 yih igerisinde s6z konusu iyilestirmeye agik alanlara yonelik olarak gesitli adimlar atilmistir. Bu kapsamda,
kalite kaltiriniin yiksekokul genelinde yayginlastiriimasi amaciyla Birim Kalite Komisyonunun dizenli olarak
toplanarak kalite sireglerinin planlanmasi ve izlenmesi saglanmistir. Bolim bazl 6z degerlendirme galismalari

tamamlanmis; 6grenci memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirimler toplanmistir.

Bununla birlikte, 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini
artirmak amaciyla kariyer odakli seminerler ve uygulamalar gergeklestirilmis; staj yapilacak kurumlarin niteliklerine
iliskin kriterler belirlenmistir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus kurumlararasi is birligi
anlasmalari yapilmis, bolimler arasi Yan Dal programi agilmasina yonelik kararlar alinmistir. Toplumsal katki
alaninda ise kamu kurumlari ve meslek orgitleri ile is birligi icinde cesitli etkinlikler gerceklestirilerek 6grencilerin

toplumsal farkindaliklari artirilmistir.

Yiiksekokulumuzda kalite glivence sistemi; stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporlari, paydas gorisleri,
performans izleme ¢alismalari ve PUKO déngiisii cercevesinde isletiimektedir. Akademik ve idari personelin kalite
sureclerine aktif katiimi tesvik edilmekte, 6grenciler ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler karar alma ve
iyilestirme sireclerine yansitilmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda Yiiksekokulumuzun temel hedefi; nitelikli,
uygulamaya dayal ve 6grenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini gliclendirmek, toplumsal katki ve kurumsal

kalite kiiltirini strdirilebilir bicimde gelistirmektir.

Kontrol Listesi Bu kisimda Tablo 1 'de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gozden
gecgirilerek ifade edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa
bir isaretleme yapilmayacaktir. Bir dnceki yila iligkin kontrol listesi goz oniinde bulundurulmalidir.

Soz konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmas: gerekmektedir.
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

X

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

X

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X

Birimin Basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

X | O

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplants,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin  agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve wulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

X

Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite ¢alismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

X
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Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica

https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak
Birimin sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum ¢apinda Kalite Glivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS sistemi
Uzerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kopri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1 Liderlik ve Kalite

Yiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasini “2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu”na (A.1-1) gore
gerceklestirmistir. “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”’ne (A.1-2) gdére “Yiksekokullarin organlari,
yuksekokul midurd, yiuksekokul kurulu, yiksekokul yonetim kuruludur”.

Yiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontroli 2025 yili sonu
itibariyle Yuksekokul Miduri ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan yiratilmektedir. Yiiksekokulumuzun yénetim ve
idari yapilanmasinda benimsedigi i¢ kontrol planlari ve gérev dagihimlan Yiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir
(A.1-3).

Yiiksekokulumuz icerisindeki egitim-6gretime iliskin kararlar 2025 yili sonu itibariyle Yiksekokul Mdiri ve
¢ Boliim Baskanindan olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.1-4). Yirirlikteki mevzuata gore,
egitim-6gretim konularindaki kararlarin Yiksekokul Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi
gerekmektedir. Yiksekokul Midirinin takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan karar Yiksekokul
Kurulunun giindemine alinir. Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan bir karar, Yiiksekokul Kurulunca degistirilebilir.
Yiiksekokul Kurulunun kararlari Universite Senatosuna gonderilir.

Yiiksekokulumuzda yonetim ile ilgili idari kararlar ise 2025 yili sonu itibariyle Yiiksekokul Mudird, iki Dogent
ve bir Dr. Ogretim Uyesinden olusan Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan alinmaktadir (A.1-4). Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Yiksekokul Mudurinin ¢agrisi Gzerine toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.

Yiksekokul bulunan bélimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. B&lim Kurulu
Bo6lim Ogretim tyelerinden olusmaktadir (A.1-4).

Birimimizde, kurumsal degerler ve beklentiler 1siginda kaliteyi slirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim
anlayisi benimsenmistir. Universitemizin kalite kiiltiriini yayginlastirma politikasi cercevesinde, kalite giivence
sisteminin isletilmesi, siireclerin denetlenmesi ve Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyonun saglanmasi
amaciyla bir Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyonumuz, alinan kararlarin hayata gegcirilmesi ve
katilimcihigin artirilmasi icin diizenli olarak toplanmaktadir. Seffaflik ilkesi geregi, bu toplantilarin glindem

maddeleri ve alinan kararlar birimimizin internet sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1-5).
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https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://subyo.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-4745
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
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® 2025 yilinda Birim Kalite Komisyonu 4 adet toplanti yapmistir (A.1-5).

¢ Birim Kalite Komisyonunun 14.03.2025 tarihli 2025/2 Sayil toplantisinda kalite hedefleri dogrultusunda
yiksekokulumuz boélimlerinde 3. sinifta devam eden 6grencilerden basarili birer 6grencinin kalite
komisyonuna katilmasi oy birligi ile karar verilmistir (A.1-6).

* Birim Kalite Komisyonunun 22.04.2025 tarihli 2025/3 Sayil toplantisinda Ogrencilerin, akademik ve idari
sureclere iliskin memnuniyet dizeylerini izleyebilmek ve iyilestirmeye acik alanlari belirlemek amaciyla,
dort baslhktan olusan bir anketin hazirlanarak, “Dersler”, “idari Surecler”, “Yan Hizmetler” ve “Genel
Degerlendirme ve Oneriler” basliklardan elde edilecek veriler, kurumun stratejik planlama ve kalite
slreclerine dogrudan katki saglayarak ogrenci odakli iyilestirme calismalarinin temelini olusturmasi
acisindan anketlerin uygulanmasina oy birligi ile karar verilmistir(A.1-7).

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, Yiksekokulumuzun web sitesi (A.1-8) etkin bir
bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir. Sitede yonetmelikler, mufredatlar ve kurul kararlar gibi resmi
belgelerin yanisira giincel duyurulara da yer verilmektedir. Ogrenci ve personel iletisimini giiclendirmek amaciyla
bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yikselmeler, sinav programlari ve ders cizelgeleri diizenli olarak
paylasilmaktadir. Buna ilave olarak tiim programlara ait web sayfalari stirekli glincel tutularak, egitim ve arastirma
faaliyetlerine iliskin gelismeler paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir. Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu
ve glvenilirligi birim ve bolim web sayfasi sorumlulari tarafindan saglanmaktadir (A.1-4). Ayrica, Yiiksekolumuz
blinyesinde yer alan programlarin sosyal medya hesaplari (izerinden programlarla ilgili bilgiler, etkinlikler ve
duyurular paylasiimaktadir (A.1-9).

2025 yih faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda, birimimizin kalite strecleri kapsaminda yiiritilen
¢alismalar analiz edilmis ve bu calismalar dogrultusunda 2025 yilina iliskin Birim Kalite Hedefleri yapilandiriimistir.
S6z konusu hedefler; liderlik ve yonetisim sireclerinin giigclendirilmesi, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, dis paydas katiliminin artirilmasi, egitim-6gretim siireclerinin iyilestiriimesi, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin saylr ve niteliginin artirilmasi ile uluslararasilasma c¢alismalarinin gelistirilmesini
kapsamaktadir. Belirlenen hedefler, 2025 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve alinan kurul kararlar ile
iliskilendirilmis; performans gostergeleri cercevesinde izlenmis ve Birim ic Degerlendirme Raporu kapsaminda

PUKO cevrimi esas alinarak degerlendirilmistir (Kanit A.1-10).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiksekokulumuzun misyonu evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji Griinlerini kullanabilen, arastirmaci,
katilimci, paylasimci, 6zgiin ve ¢agdas bir 6gretim kiltird olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili ve toplumun refahini artirmayi 6ncelikli amag edinmis bireyler yetistirmektir (A.2-1).

Amaglarimiz (A.2-1):

e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de taninmis ve kendi egitim alanlarinda tercih edilen;

e Takim ¢alismasini tesvik eden, katiimci ve paylasimci bir ydnetime sahip;

e ilimiz ve bdlgemiz basta olmak tizere {ilkemizin sorunlarini g6zmeye ydnelik arastirma yapan ve nitelikli

insan yetistiren,
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https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic%252525252520Kontrol/Kalite%2525252525C3%2525252525A7al%2525252525C4%2525252525B1%2525252525C5%25252525259Fmalar%2525252525C4%2525252525B12025/Kalite%252525252520Toplant%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Tutanag%2525252525CC%252525252586%2525252525C4%2525252525B1%2525252525202025-2.pdf
https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic%252525252520Kontrol/Kalite%2525252525C3%2525252525A7al%2525252525C4%2525252525B1%2525252525C5%25252525259Fmalar%2525252525C4%2525252525B12025/Kalite%252525252520Toplant%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Tutana%2525252525C4%25252525259F%2525252525C4%2525252525B1%2525252525202025-3(1).pdf
https://subyo.mu.edu.tr/
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015
https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596
https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596
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e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis ve siirekli gelisen bir yiiksekokul
olmaktir.

Bu amaglara ulasmak i¢in 6gretim elemani sayisinin yeterli seviyeye yikseltiimesi, 6gretim Uyesi basina

yapilan bilimsel yayin ve proje sayisinin arttirilmasi, lisans ve akademik faaliyetlerinin strdirildtgi siniflarin

teknolojik altyapisinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuz, tniversitemizin sundugu genis bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden etkin bir
sekilde yararlanmaktadir (A.3.1-1). idari ve akademik siireclerin giivenilir bir sekilde yiritilmesi amaciyla
tiniversite biinyesinde gelistirilen yazilimlar kullaniimakta olup, bu sistemlerin YOKSIS gibi ulusal veri tabanlariyla
entegrasyonu saglanmistir. Ogrenci verileri ve akademik gelisim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden takip
edilmektedir. Ayrica internet (izerinden erisilen tiim sistemler glvenlik duvarlariyla korunmakta, kisisel verilere
erisim ise merkezi kimlik dogrulama sistemi araciligiyla gtivenli bir sekilde saglanmaktadir.

Kurumun genel is sonuglarinin analiz edilebilmesi icin farkh sistemler kullaniimaktadir.

e 0OBS Ogrenci Bilgi Sistemi (A.3.1-2).

e PBS Personel Bilgi Sistemi (A.3.1-3).

e EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (A.3.1-4).

e  MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi (A.3.1-5).

e Akademik Tesvik Sistemi (A.3.1-6).

Bu sistemlere ek olarak uzaktan egitim sireglerinin gergeklestirilmesi, birimler arasi yazismalar ve
toplantilar olusturulmasi igin de ayri sistemler bulunmaktadir.
e DYS Ders Yonetim Sistemi (A.3.1-7).
e EBYSElektronik Belge Yonetim Sistemi (A.3.1-8).

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdirilebilmesi adina, ihtiyag duyulan alanlarda akademik kadro
planlamasi yapilmaktadir. Bolimlerin talebi ve Rektorlik makaminin onayi ile baslayan atama ve yikseltiime
suregleri, ilgili yasal mevzuata uygun olarak yiratilmektedir. Bu sureglerde, adaylarin niteliklerini belirlemek ve
liyakati esas almak amaciyla 'Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kosullari
Yonergesi' hikimleri titizlikle uygulanmaktadir (A.3.2-1).

Ders gorevlendirmeleri, Bolim Kurullarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari esas alinarak
planlanmaktadir. Ogretim tiyelerimizin farkli kurumlarda gérevlendirilmesi siirecinde ise ilgili kisinin rizasi, mevcut

ders ylkl ve Bolim Baskanliginin onayi belirleyici olmaktadir. Miifredatta yer alan ancak birim igindeki insan
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https://www.mu.edu.tr/tr/personel
https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://pbs.mu.edu.tr/
http://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://ats.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
http://ebys.mu.edu.tr/
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%2525252525C3%2525252525B6nerge.pdf
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kaynagi ile karsilanamayan dersler igin egitim siireglerinin aksamamasi adina diger kurumlardan alaninda yetkin
o0gretim elemanlari istenmektedir (A.3.2-2).

Personel verimliligini artirmak amaciyla yiritilen isin gerektirdigi yetkinlikler analiz edilerek hizmet igi
egitim ihtiyaclari karsilanmaktadir. Universite ydnetimiyle koordineli bir sekilde calisan okulumuz, personel
niteliklerini tanimlayarak gerekli egitimler icin bir yol haritasi olusturmaktadir. Bu siirecin yiritilmesi, akademik
ve idari personelin yillik egitim ihtiyaclarini belirleyen ve egitimlerin etkinligini glivence altina alan Universitemiz
Egitim Koordinatorligu tarafindan saglanmaktadir (A.3.2-3).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
sempozyum, seminer, vb. faaliyetlere katilmini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ercevesinde katkida bulunulmaktadir.

o Yiiksekokulumuzda 2025 yilsonu itibariyle 12 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelin

invana goére dagilimi; 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 1 Ogretim
Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr., 1 Arastirma Gorevlisi seklindedir (A.3.2-4).
e Yiiksekokulumuzda 2025 yilsonu itibariyle 7 idari, 1 sézlesmeli idari personel, 5 siirekli isci personel

bulunmaktadir (A.3.2-5).

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiksekokulumuzda mali strdirilebilirlik kapsaminda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, bu
veriler yillar itibariyla diizenli olarak izlenmektedir. Bolimlere tahsis edilmis sabit bir biitce bulunmamakla birlikte,
harcamalar béliimlerden gelen ihtiyac talepleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. idari ve teknik destek
surecleri Yuksekokul Sekreterligi catisi altinda merkezilestirilmis; tasinir varliklarin takibi ve yonetimi ise Tasinir

Kayit Yetkilisi tarafindan yiritilmektedir (A.3.3-1).

A.3.4. Siireg Yonetimi
Yiksekokulumuzun yonetim yapilanmasinda, egitim-6gretim politikalari Yiksekokul Kurulu tarafindan
belirlenirken, idari isleyise dair kararlar Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Katilimci yénetim
anlayisi cercevesinde hem akademik hem de idari personelimiz gesitli komisyonlarda aktif gorev alarak siireclere
katki sunmaktadir. Seffaflik ilkesi geregi web sayfamizda da ilan edilen bu kurul ve komisyon yapilanmasi su
sekildedir (A.1-4):
e Yiksekokul Kurulu
e  Yuksekokul Yonetim Kurulu
e  Yiksekokul Akademik Kurulu
e Danisma Kurulu
e Bolim Kurullar
e Akademik Tesvik Komisyonu

e Kalite Komisyonu
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https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/idari
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https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
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e Erasmus Koordinatorleri

e Farabi Koordinatorleri

e Mevlana Ogrenci Degisim Programi Koordinatérleri

e Okul Sanayi Koordinatorleri

e Boliim Staj Komisyonlari

e  Staj Komisyonu

e  Yatay Gegis Komisyonu

e Muafiyet ve intibak Komisyonu

e  Burs Yardim Komisyonu

e  Kismi Zamanli Ogrenci Secim Komisyonu

e Ogrenci Temsilcisi Se¢im Komisyonu

e Ogrenci Haklari Birimi Koordinatérii

e Ogrenci Degerlendirme Etik Komisyonu

e Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi Degerlendirme Komisyonu
e Engelli Danismanlari

e Mezuniyet/Yemin Toreni Komisyonu

e Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatéri
e Birim/B&lim Web Sorumlusu

o Cimer Yetkilisi

o Yiksekokulumuz Bélimleri Muybis Birim Sorumlusu

e Risk Yonetim Ekibi

e Bilgi Giivenligi Calisma Grup Uyeleri

e Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

e Muayene ve Kabul Komisyonu

e  Sayim Komisyonu

e Terkin Komisyonu

e Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Denetleme Komisyonu
e Ayiklama ve imha islemleri

o Deger Tespit Komisyonu

e Atk Sorumlular

e  Sivil Savunma Komisyonu

A.4 Paydas Katilimi
Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslari, “Mugla Sitki Kogman Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi”nin

7’inci maddesi uyarinca olusturulan (23.02.2022 tarih ve 625/6 sayili Senato Karari) Birim Danisma Kurulu ile
8

* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gerceklestirilmelidir.



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

belirlenmistir. Danisma Kurulu ile paydaslarin goris ve onerileri alinarak birimin, isglicii piyasa temsilcileri basta
olmak Gzere kamu/6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarlailiskilerini gelistirebilmesi, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve sirekli iyilestirme faaliyetlerinde daha bitiincl
degerlendirmeler yapabilmesi amaclanmistir (Kanit A.4-1).

Birimin temel ve oncelikli paydaslarini; Yiksekokulumuzdan dogrudan hizmet alan veya Yiksekokulumuz
catisinda hizmet veren paydaslarimiz ve Yiksekokulumuzun stratejilerini dogrudan etkileme gliclinde olan
paydaslarimiz olusturmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun 26.09.2024 tarihli 2024/8 Sayili toplantisinda (Kanit
A.4-2) Birimimizin i¢ Paydaslari; “Akademik Kadro, idari Personel, Ogrenciler, Bolim Yoneticileri”, Dis Paydaslar
ise; “Bolim Mezunlar, ilgili Sektdrlerdeki isverenler , Akademik Is Birligi Yapilan Kurumlar” bigiminde
tanimlanmustir.

Birim bazinda kalite ¢alismalari Birim Kalite Komisyonunun koordinatérligiinde, i¢ paydaslar, dis paydaslar
ve Yiksekokul danisma kurulunun katilimiyla gerceklestiriimektedir (Kanit A.4-3). Danisma Kurulu glincel
gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit A.4-4, Kanit A.4-5).

e Dis paydaslarla iliskilerin giiglendiriimesine yonelik olarak 02 Aralik 2025 tarihinde saat 10.00’da
Birim Mudurimiiz ve Gimriik isletme Blim Baskanimiz tarafindan Fethiye Gimriik Midirligi’ne bir
ziyaret gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda, Ocak 2026’da yenilenmesi planlanan Birim Danisma
Kurulu’na, Gimriik isletme Bolimi ile dogrudan iliskili olan Fethiye Gumriik Midirliigi'nden bir
yetkilinin dahil edilmesi konusunda goris birligine varilmistir. Béylece, s6z konusu kurumdan elde
edilecek geri bildirimlerin; program egitim amaglarinin, 6gretim planlarinin giincellenmesi ve egitim-
ogretim sireglerinin gelistiriimesinde etkin bir sekilde kullaniimasi hedeflenmektedir. Ayrica, dis paydas
katilimini  ve 0Ogrenci-sektor etkilesimini artirmak amaciyla, GUmrik Mudurlagi yetkililerinin
Ogrencilerimize yonelik alanla iliskili seminerler diizenlemesi planlanmistir (Kanit A.4-6).

Birim ve program ogrencileriyle iletisim saglamak, 6grencilerden geri bildirimler almak ve anket verileri
toplamak amaciyla birim ve bolimlere ait sosyal medya hesaplari aktif olarak kullaniimaktadir. ilgili baglanti linkleri
birim ve boélim web sayfalarinda paylasiimaktadir (Kanit A.4-7, Kanit A.4-8, Kanit A.4-9, Kanit A.4-10).

o Gimrik isletme program &grencileriyle, “MSKU Seydikemer UBYO / Giimriik isletme” adli
Telegram grubu (Kanit A.4-11),

Muhasebe ve Finans Yonetimi programi 6grencileriyle, “Seydikemer Uygulamal Bilimler YO. Muhasebe ve
Finans Yonetimi” adli Telegram grubu (Kanit A.4-12),

Sosyal Hizmet programi 6grencileriyle, “Mugla Sosyal Hizmet” adli Telegram grubu Uzerinden (Kanit A.4-
13) irtibat kurulabilmektedir.

e Yiksekokul 6grencileriyle 2025 yili itibariyle;

“SUBYO Duyuru” adli WhatsApp grubu (Kanit A.4-14),

“Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” adli X grubu (Kanit A.4-15) ve

“subyo_muedutr” adli Instagram grubu (Kanit A.4-16) Gzerinden iletisim kurulmaya baslanmistir.
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Mezun paydaslarlailetisim kurmak ve geri bildirim saglamak amaciyla ise Kurum ¢apinda olusturulan Mezun
Bilgi Sistemi kullaniimaktadir (Kanit A.4-17).

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin temel degerlerinin basinda “Ogrenci Merkezlilik” gelmektedir (Kanit
A.4-18), Bu dogrultuda, 6grencilerimizin beklenti ve memnuniyet diizeyleri liniversitemiz tarafindan her yaryil
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla diizenli
olarak o6l¢lilmektedir. Bu anketler kapsaminda; 6grenme materyallerinin yeterliligi, derslerde teknolojinin etkin
kullanimi, 6gretim yontemlerinin etkililigi, akademik yonlendirme ve destek diizeyi, 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin adilligi, derslerin planlanan sekilde yiritiimesiile derslerin kariyer ve mesleki gelisime katkisi gibi
basliklarda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir.

o  Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'nin hazirladigi, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin
sonuglarini iceren genel rapor Universitemizin internet sayfasinda yayimlanmistir (Kanit A.4-19). lgili
rapora gore ilgli ddnemde Birimimizde degerlendirilen ders sayisi 73, Derse Kayith Ogrenci Sayisi 341,
Ankete Katilan Ogrenci Sayisi ise 287’dir. Birim bazinda Toplam Memnuniyet %73,66 ve Genel Puan 4,03
olup Yapilan Degerlendirme Sayisi 1705’dir. Bu sonuclar Universitemizin Yiiksekokullar Bazinda Genel
Memnuniyet Diizeyi ve Puani genel ortalamasi ile ayni seviyedeyken, Fakiilte Bazinda Genel Memnuniyet
Diizeyi ve Puani genel ortalamasinin tizerindedir.

e Birim Kalite Komisyonunun 22.04.2025 tarihli 2025/3 Sayili toplantisinda (Kanit A.4-20),
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig’nin hazirladigr “2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Yariyil
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Genel Raporu” degerlendirilmis ve ilgili raporda yer alan
“Degerlendirilen Ders ve Kayith Ogrenci Sayilar’”, “Yiiksekokul-Béliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri”,
“Yiksekokul-B6lim Bazinda Memnuniyet Dizeyleri Verilen Cevap Yuzdeleri” baslikli tablolar
incelenmistir. Ogrencilerin, akademik ve idari siireclere iliskin memnuniyet diizeylerini izleyebilmek ve
ivilestirmeye acik alanlari belirlemek amaciyla, 6niimiizdeki dénemlerde “Dersler”, “idari Siirecler”, “Yan
Hizmetler” ve “Genel Degerlendirme ve Oneriler” olmak {izere dért basliktan olusan bir anketin
hazirlanarak uygulanmasina karar verilmistir. Elde edilecek verilerin, birimin kalite sireglerine dogrudan
katki saglayarak 6grenci odakli iyilestirme calismalarinin temelini olusturmasi beklenmektedir.

e Gimrik isletme Bdlimi tarafindan yapilan 2025 yili Oz degerlendirme calismalari kapsaminda,
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda béliim 6gretim elemanlari tarafindan béliimde yiiritilen
15 derse iliskin olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari incelenmistir. Ogretim elemanlarinin élgiilen kriterler agisindan
yiksek bir memnuniyet diizeyi sagladigi, dersler icin genel ortalamanin 5 (zerinden 4,1 oldugu
gorilmistir (Kanit A.4-21). Elde edilen bulgular, 6grenci beklentilerinin biylk olglide karsilandigini ve

bolimin kalite hedefleriyle uyumlu bir egitim-6gretim siirecinin ylrituldiglini géstermektedir.

10

* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt bashklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gergeklestirilmelidir.



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

i¢ paydaslardan -6grenci memnuniyet anketleri yapilmasi, oryantasyon programlari, 6grenci temsilcisi ile
gorismeler ve bolim 6gretim elemanlarinin gorislerine basvurulmasi vb. yoluyla- goéris ve dneriler alinmaktadir.
Bu dogrultuda programda gerekli iyilestirmeler ve degisiklikler yapiimaktadir.

e 2025 yilinda, Gumriik Isletme programinin Egitim-Ogretim plani igin paydas ve program
gereksinimleri dogrultusunda degisiklik 6nerisi verilmistir. OiDB’den gelen 02.09.2025 tarihli yaziya goére;
ilgili degisiklik &nerisi, Universite Senatosunun 27.08.2025 tarihli ve 708/12 sayili karar &rnegi ile uygun
bulunmustur (Kamt A.4-22). Giincel mifredata Universitenin Program Bilgi Paketinden de
erisilebilmektedir (Kanit A.4-23).

Dis paydaglardan olan Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) gibi
kuruluslar tarafindan getirilen yeni diizenlemelerin gerektirdigi degisiklikler ivedilikle yerine getirilmektedir. Diger
dis paydaslardan ise etkinlik ve anket gibi ydntemlerle gériis alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ozellikle
mifredatin giincel kalmasini saglamak amaciyla 6zel sektérdeki firma yoneticilerinin ve diger Gniversitelerdeki
akademisyenlerin gorislerine basvurulmaktadir.

Paydaslarin  geri bildirimleri Birim Kalite Komisyonu Toplantilari ve Bolim Kurullarinda
degerlendirilmektedir (Kanit A.4-3).

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, 14 Mart 2025 tarihinde, Yiksekokulumuzun
Muhasebe ve Finans Yénetimi, Gimriik isletme ve Sosyal Hizmet B&liimlerinin katilimiyla “Miidir-Ogrenci
bulusmas!” gerceklestirilmistir. Birim Kalite Komisyonunun 14.03.2025 tarihli 2025/2 Sayili toplantisinda
(Kanit A.4-24), s6z konusu etkinlikte 6grencilerin bildirmis oldugu istek ve oneriler degerlendirilmistir.
Buna gore, 6grencilerin barinma, yemekhane, kiitliphane, ders ¢alisma alani ve sosyal aktiviteler icin spor
alanlari konularinda talepte bulunduklari belirlenmistir. ilgili konularda birim tarafindan yapilan
girisimlerin paylasilmasina ve 6grencilerin onerileri dogrultusunda planlamalarin ve etkinliklerin diizenli
olarak yapilmasina karar verilmistir. Ayni yil icerisinde, en o6nemli i¢ paydaslarimizdan olan
Ogrencilerimizin s6z konusu taleplerine istinaden gerekli planlamalar yapilmis ve bircogu hayata
gecirilmistir. Ancak birimimiz biinyesinde 6grencilerin yararlanabilecegi bir yurt imkani bulunmadigindan,
ogrencilerimizin barinma talebi kurumumuzun ilgili birimlerine iletilmis olmakla birlikte bu alanda heniiz
bir gelisme saglanamamustir.

e 04 Kasim 2025 tarihinde yeni atanmis olan Birim Mudiriimiz tarafindan, Yiksekokulumuzun
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Glimriik isletme ve Sosyal Hizmet Bolimleri grencilerine ydnelik olarak
“Mudir-Ogrenci bulusmasi” etkinligi gerceklestirilmistir (Kanmit A.4-25). S6z konusu etkinlikte 6grencilerin
istek ve dnerileri alinmistir.

e Birim Kalite Komisyonunun 22.04.2025 tarihli 2025/3 Sayili toplantisinda (Kanit A.4-20), 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi icin planlanan “Mezun Bulusmasi” ve “SUBYO 1. Masa Tenisi Turnuvas!”
etkinliklerinin dizenli olarak gerceklestiriimesine ve Yiiksekokulumuzda ¢alismalari devam eden Tenis
Kortu ve Futbol Sahasinin aktif hale getirilerek, 6grencilerin hizmetine sunulmasina karar verilmistir.
Alinan kararlar ilgili donem igerisinde hayata gegirilmistir.
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e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, 23 Mart 2025 tarihinde, Yiiksekokulumuzun
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Gimriik isletme ve Sosyal Hizmet Béliimlerinde d6grenim géren ve mezun
olan 6grencilerimizin katihmiyla ¢evrimigi olarak “Mezunlarla Bulusma” etkinligi gerceklestirilmistir. S6z
konusu etkinlikte mezun 6grencilerimiz c¢alistiklari alanlar, istihdam olanaklari ve mesleki kariyerleri
hakkinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizle bilgi, gorgi ve birikimlerini paylasmislardir. Birim Kalite
Komisyonunun 23.05.2025 tarihli 2025/4 Sayili toplantisinda (Kanit A.4-26), s6z konusu etkinlik
degerlendirilmistir. Buna gore, etkinligin 6grenci odakh kalite siireglerine dogrudan katki saglamasi
nedeniyle, “mezun bulusmalan” etkinliklerinin diizenli olarak yapilmasina karar verilmistir.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yii Bahar D&neminde, 08-09 Mayis 2025 tarihlerinde,
Yiiksekokulumuzun 6grencileri ile akademik ve idari personellerinin katilimlariyla “SUBYO 1. Masa Tenisi
Turnuvas!” dizenlenmistir (Kamit A.4-27). Birim Kalite Komisyonunun 23.05.2025 tarihli 2025/4 Sayili
toplantisinda (Kanit A.4-26), s6z konusu faaliyet degerlendirilmistir. Buna gore, 6grencilerin sportif
faaliyetlere aktif katiim gostermelerinin 6grenci odakli kalite silireclerine dogrudan katki saglamasi
nedeniyle, bu etkinliklerin geleneksellesmesine, Yiiksekokulumuzda calismalari tamamlanan Tenis Kortu
zemininde bulunan eksikliklerin tamamlanmasina ve Futbol Sahasi kale diregi filesi ve saha cizgilerinin
olusturularak mevcut spor tesislerinin 6grencilerin hizmetine sunulmasina karar verilmistir.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, Yiiksekokulumuzda 1.636 adet kitap ile gesitli
demirbaslarin bulundugu bir salon olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonunun 23.05.2025 tarihli 2025/4
Sayili toplantisinda (Kanit A.4-26), 6grencilerden gelen okuma-etiit salonu talebi degerlendirilmistir. Buna
gore, soz konusu salonun 6grencilerimiz tarafindan ayrica galisma odasi olarak kullanmasina karar
verilmistir.

e Birim Kalite Komisyonunun 23.05.2025 tarihli 2025/4 Sayili toplantisinda (Kanit A.4-26),
Yiksekokulumuz bolimleri 6grencilerinden gelen kantin hizmetlerinin  kampts alani igerisinde
sunulmasina yonelik talepler degerlendirilmistir. Bu kapsamda, kampis alaninda yapilmasi planlanan
kantin hakkinda Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile gériisiilmis olup ilgili projeye iliskin
hususlarin Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile de degerlendirilmesine karar verilmistir.

e Gumriik Isletme Bolimi Oz Degerlendirme Komisyonunun 17.12.2025 tarihli 2025/1 Sayih
toplantisinda (Kanit A.4-28), bolim 6grencilerinin zamaninda mezun olabilmelerine yonelik olarak, 3. ve
4. Sinif 68rencilerinin dénemsel ders planlamalarina iliskin genel bir degerlendirme yapilmistir.

Engelli 6grenciler, birimimizin dncelikli i¢ paydaslari arasinda yer almakta olup erisilebilir ve kapsayici bir
egitim ortaminin saglanmasi temel kalite hedeflerimizden biridir. Bu kapsamda, egitim-6gretim ve fiziki mekanlara
erisime iliskin mevcut imkanlar dizenli olarak gézden gegiriimekte ve engelli 6grencilerin akademik ve sosyal
yasama katilimlarini destekleyici uygulamalar gozetilmektedir. Kurumumuzun ilgili birimi tarafindan birimimize
yapilan ziyarette; gerekli bazi minor diizenlemelerin kurumumuz tarafindan gergeklestirilmesinin ardindan

birimimizin Erisebilirlik Belgesi olan Turuncu Bayragi alabilecek yeterlilikte oldugu ifade edilmistir.
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A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Yiksekokulumuzda uluslararasilasmaya donik faaliyetler 23.06.2021 Tarihli “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Uluslararasilasma Politikasi” dogrultusunda yiirittlmektedir (Kanit A.5.1-1).

Her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon programlari yoluyla ve dénem icerisinde diizenlenen
genel akademik bilgilendirme toplantilari kapsaminda Birim Erasmus Koordinatéri ve Bélimlerin Erasmus
Koordinatorleri 6grencilerimizi, degisim programlarina katilmaya tesvik edilmektedirler. Ayrica egitim-6gretim yili
boyunca o6grenciler bolim ve birim Erasmus Koordinator'lerinden degisim programlari hakkinda bilgi
alabilmektedirler (Kanit A.4-4, Kanit A.4-5).

e 2025 vyilinda Yiksekokul genelinde Birim Erasmus Koordinatérii ve Bollimlerin Erasmus
Koordinatorleri tarafindan diizenlenen oryantasyon programlari (Kanit A.5.1-2) kapsaminda 6grencilere

yabanci dil egitimi, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi programlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Yiiksekokulumuz uluslararasilasma siireglerini Universite yénetimi ile entegre bir sekilde siirdiirmektedir.
Kurumda uluslararasilasma stireglerinin seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemesi icin organizasyonel
yapilanmanin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
Birimimiz, Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi ile istisare ve isbirligi icerisinde degisim
programlarini aktif hale getirme ve yurtdisindaki okullar ile anlasma yapilmasi ¢abasindadir (Kanit A.5.2-1).
e Erasmus+ Programi ile ilgili detaylar Universitemizin Erasmus+ Kurum Koordinatérligiiniin internet
sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.2-2).
e Mevlana Degisim Programina iliskin tGniversitemiz tarafindan yapilan son agiklama "Y{iiksek6gretim
Kurulu Bagkanligi’nin 02.11.2022 tarihli toplantisinda almis oldugu karar geregince 2023-2024 egitim
Ogretim yili igin Mevlana Degisim Programi gergeklestirilmeyecektir" seklindedir (Kanit A.5.2-3).
e  Universitemiz Farabi Kurum Koordinatdrliigi’niin internet sayfasinda (Kanit A.5.2-4) 2024 ve 2025

yillarinda programa iliskin giincel bir duyuru bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda; miifredatlari olustururken ve
gincellerken uluslararasi gereklilikleri ve degisiklikleri géz 6niine almayi ve Uluslararasi isbirlikleri temelli
anlasmalarin sayisini ve islevselligini arttirmayi ve bu cercevede egitim, 6gretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal

faaliyetlerin sayisini artirmayi hedeflemektedir.
e  Birim Erasmus Koordinatorii olan Giimriik isletme Bolimii Ogretim Uyemiz 06.05.2024 tarihinde,
Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden hibeli olarak (ASIL aday) yararlanmaya
hak kazanmistir (Kanit A.5.3-1). Personel Daire Baskanligi'nin 22.04.2025 tarih ve E-52567563-903.07-
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967128 sayil yazisiyla, Bolim Ogretim Uyemizin, Erasmus+ Programi kapsaminda Technical University of
Varna kurumunun "Faculty of Mechanical Engineering/ Department of Industrial Management" biriminde
faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere Rektorliglimiziin 18.04.2025 tarihli ve 186/1 sayili karari ile
24.05.2025-01.06.2025 tarihleri arasinda Varna/Bulgaristan'da gorevlendirilmesi uygun bulunmustur
(Kanit A.5.3-2) Ogretim tyemiz ilgili tarihlerde hareketliligini gerceklestirerek sertifikasini almistir (Kanit
A.5.3-3).

e Erasmus+ Kurum Koordinatorliguniin 2025 yilindaki “Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmalar
Dosyasi’na goére Gumriik isletme Béliminin; Slovakya’da bulunan UNIVERSITY OF ECONOMICS IN
BRATISLAVA (EUBA), Romanya’da bulunan “UNIVERSITY OF ALBA IULIA” ve Bulgaristan’da bulunan
“TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA” ile Personel Hareketliligi Erasmus+ Personel Hareketliligi anlagmasi
bulunmaktadir (Kanit A.5.3-4).

e Birim Erasmus Koordinatériiniin girisimleri neticesinde, 2025 vyilinda Universitemiz ile
Bulgaristan’da bulunan “TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA” arasinda Erasmus Kurumlararasi isbirligi
Anlasmasi saglanmis olup Industrial Management b&limii ve Yiiksekokulumuz Gimriik isletme bélimi
arasinda hareketlilik saglanabilecegi konusunda anlasmaya variimistir (Kanit A.5.3-5).

e Birim Erasmus Koordinatoriiniin iletisim kurdugu Litvanya’da bulunan “SMK UNIVERSITY OF
APPLIED SOCIAL SCIENCES” (Kanit A.5.3-6), Malta’da bulunan “MCAST-THE MALTA COLLEGE OF ARTS,
SCIENCE & TECHNOLOGY” (Kanit A.5.3-7), Bulgaristan’da bulunan “UNIVERSITY OF ECONOMICS —
VARNA” (Kanit A.5.3-8) ve Portekiz’de bulunan “POLITECNICO DE LEIRIA” {niversiteleri (Kamit A.5.3-9),
programimizla Erasmus+ Personel ve Ogrenci degisimini olumlu karsilamiglardir. Bu (iniversitelerden
kurumumuzla mobilite anlagsmalari olanlarin programimiza da tanimlanmasi, University of Economics-
Varna ile ise anlasma saglanmasi hususunda Uluslararasi iliskiler Koordinatérligiinden talep edilmistir
(Kanit A.5.3-10).

e Onceki yillarda Kurumlararasi Anlasma listesinde Giimriik isletme bdlimiine taniml olan ve 22—
29.10.2022 tarihlerinde Bélim Ogretim Uyemiz tarafindan Erasmus + Personel Ders Verme Hareketliligi
gerceklestirilen (Kanit A.5.3-11) Slovakya’da bulunan “MATEJ BEL UNIVERSITY IN BANSKA BYSTRICA”nin
(Kanit A.5.3-10) bolime tekrar eklenmesi hususunda Koordinatorlikten destek talep edilmistir.

e Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinden birimimizdeki bélimlerin, benzer alanlarda yapilacak
yeni Kurumlararasi anlagmalara dahil edilmesi talep edilmistir (Kanit A.5.3-10).

e 2025 yili itibariyla birimimizde 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerin genel ingilizce yeterlilik diizeyinin gérece diisiik olmasi, degisim programlarinin gerektirdigi
yabanci dil sinavlarina girme konusunda 6grencilerde basarisizlik kaygisini artiran faktorlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumun iyilestiriimesine yonelik olarak, 06grencilerin yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla daha énce uzaktan egitim yoluyla yiiritilen ingilizce dersleri yiiz yiize

yapilmaya baslanmistir.
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e Degisim programlari kapsaminda heniiz Yiiksekokulumuza gelen bir 6grenci bulunmamaktadir.
Birimimizde yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemanlari bulunmakla birlikte, yabanci dilde egitim
veren bir bolimin henliz bulunmamasinin bu durum {izerinde etkili oldugu degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda, degisim programlarina katiimi artirmaya yonelik tesvik edici calismalarin planlanmasi

hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim*
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu belirledigi misyon, vizyon, deder ve hedefler dogrultusunda ve
béliimlerin egitim amaclari ve égrenim ¢iktilarini gézeterek egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimiz

biinyesinde “Giimriik isletme”, “Muhasebe ve Finans Yénetimi” ve “Sosyal Hizmet” olmak iizere toplam 3 béliimde

lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Dederlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlara iliskin detayl bilgiler (iniversitemiz web sayfasindan
erisilebilen (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) ve birim ve programlar bazinda diizenlenmis olan Bilgi
Paketinde yer almaktadir. ilgili Bilgi Paketinde programa iliskin; Egitim Tiirii ve Hedefler, Program Hakkinda
Bilgiler, Program Profili, Program Yetkilileri, Alinacak Derece, Kabul Kosullar, Ust Kademeye Gegis, Mezuniyet
Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Yeterlilik Kosullari ve Kurallar, istihdam Olanaklari, Program Ciktilari,

Ders Plani, Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi, TYYC ve Program Yeterlilikleri iliskisi gibi bilgiler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde programi acilmasi, Egitim-Ogretim Programlarinin  hazirlanmasi ve
glincellenmesi ¢alismalari, 13/10/2021 Tarihli ve 614/3 Sayili Senato Karari ile Kabul edilen “Mudgla Sitki Kogman
Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine lliskin

Yénerge” (Kanit B.1.1.-4) cercevesinde yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlara iliskin ders miifredatlari (iniversitemiz web sayfasindan
erisilebilen (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) Bilgi Paketindeki Dersler (ders plani) sekmesinde yer
almaktadir. llgili ders planinda her yariyildaki derslere ait Ders Kodu, Ders Adi, T+U+L, Zorunlu/Secmeli, AKTS, Grup
Kodu, Grup Ders Adedi, Ogretim Sekli gibi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, ders planindaki her dersin iizerine
tiklanarak dersin ayrintilarina erisilebilmektedir. ilgili ders ayrintilarinda; Dersin Detaylari, Ders Kaynaklari, Ders
Yapisi, Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlari, Dederlendirme Olciitleri, AKTS Hesaplama igeridi, Dersin

Odgrenme Ciktilari, Ders Konulari, Dersin Program Ciktilarina Katkisi gibi bilgiler bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari program ciktilari ile 1-5 aralidinda olmak (izere
derecelendirilerek uyumlandirilmis ve (iniversitemiz web sayfasindan erisilebilen ders Bilgi Paketlerinde

paylasiimistir (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3).

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuzdakitiim programlarda ders tasarimlari ve miifredat olusturulmasi sirasinda 6grenci is yiikii
dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bir calisma programinin amaglarina ulasiimasi icin gereken toplam égrenci is yiikiinii
temel alan 6grenci merkezli bir sistemdir. Avrupa genelinde yiiksek 6grenim kurumlarinda tam zamanli bir
6drencinin is yiiki yilda 1500-1800 saat ¢alisma gerektirmekte ve bu hesaba gére 1 AKTS kredisi 25-30 ¢alisma
saatine denk gelmektedir. Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders icin tamamlanmasi gereken tiim planl 6Grenme
aktiviteleri (teorik derse katiim, seminer, bagimsiz ve bireysel ¢alisma, proje hazirligi, sinavlar vs.) dikkate
alinmaktadir (Kanit B.1.4.-1). Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda meslek staji da dahil olmak (izere tim
derslerin AKTS degderleri Bilgi Paketlerinde (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) ilan edilmistir. Ayrica,
Bilgi Paketinde yer alan ders ayrintilarindan AKTS Hesaplama Iceridine erisilebilmektedir. Burada Ders Siiresi, Sinif
Dist Calisma Siiresi, Odevler, Ara Sinaviar, Yariyil Sonu Sinavi gibi Etkinliklere iliskin Etkinlik Sayisi, Siire, Toplam s

Yiikii (Saat) ve buna gére hesaplanmis AKTS Kredisi bilgisi yer almaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarin miifredatlari ilgili Yonergeye (Kanit B.1.1.-4) uygun olarak
glincellenmektedir. Miifredatlarin giincellenmesi siireglerinde i¢c ve dis paydaslarin gériisleri alinmaktadir. ilgili
paydaslardan alinan gériisler rapor seklinde kayit altina alinmakta ve dederlendirilmektedir. Program
miifredatlarinin giincellenmesi sirasiyla ilgili Bélim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosunda

goriisiilmektedir.

e Sosyal Hizmet béliimii 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek igin sosyal hizmet
kurum ve kuruluslarinda egitici personel gézetiminde daha fazla gézlem ve uygulama yapmalarina imkén
saglamak amaciyla 2024 yilinda Sosyal Hizmet béliimiinde 7+1 editim sistemine gegilmis ve 2025 yili bahar
dénemi itibariyle sorunsuz uygulanmstir. ilgili ders hakkinda 6grencilerin gériislerini almak amaciyla bir

anket yapiimistir (Kanit B.1.5.-1)
DEGERLENDIRME:

SHB 4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim Anketi icin toplanan 6grenci yanitlari incelendiginde,
genel memnuniyet diizeyinin oldukga yliksek oldugu goriilmektedir. Ankete katilan 15 6grencinin geri bildirimleri

Uzerinden yapilan degerlendirme su sekildedir:
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o Ogrencilerin tamamina yakini dersin miifredata eklenmesinin egitim kalitesine olumlu katki
sagladigini diisiinmektedir. Katilimcilarin bliyiik cogunlugu dersin igeriginden ve égretim yéntemlerinden

genel olarak memnundur.

e Dersin en gliclii yanlarindan biri teori ile pratidi birlestirmesi olarak éne ¢ikmaktadir. Ogrenciler,
sosyal hizmet teorisini gergek diinya uygulamalariyla iliskilendirme ve vaka tartismalari araciligiyla gergek

yasam senaryolarini anlama konularinda yiiksek diizeyde memnuniyet belirtmislerdir.

e Vaka andlizive tartisma temelli 6gretim yéntemlerinin ¢ok etkili oldugu, 6grencilerin biiyiik bir kismi

tarafindan "kesinlikle katiliyorum" ve "katillyorum" seklinde onaylanmustir.

e Bu ders sayesinde dgrenciler, sosyal hizmet profesyonelligi konusunda kendilerini meslege daha

hazir hissettiklerini ve bilgi-becerilerinin 6nemli él¢iide arttigini ifade etmektedirler.

o Odrencilerin cogu herhangi bir ek éneride bulunmazken, birka¢ 6grenci "daha detayli vakalarin

derinine inilerek anlatiimasi" ve "daha fazla vaka hakkinda bilgi edinilmesi" yoniinde gériis bildirmistir.

e Sosyal hizmet béliimii 2025-2026 egitim-6gretim dénemi igin i¢ ve dis paydas raporlari alinmistir.

(Kanit B.1.5.-3, Kanit B.1.5.-4)

o 7+1 editim sistemi kapsaminda Sosyal Hizmet béliimii 7'inci yariyihna 2024-2025 Gliz déneminden
itibaren SHB4005 Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari dersini iyilestirme kapsaminda
ogrencilerin daha fazla ve cgesitli kurum gérmeleri ve tanimalari amaciyla kurum sayisi ve cesitliligi
artirilmis (Kanit B.1.5.-5), ders iceriginde sosyal hizmet laboratuvari (Kamit B.1.5-6) aktif kullanilarak rol
model ¢alismalariyla vaka tartismalarina daha ¢ok adirlik verilmistir. Ders ile ilgili anket uygulanmistir

(Kanit B.1.5.-2)
DEGERLENDIRME:

SHB 4005 "Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari” dersi icin yapilan anket sonuglari, genel
olarak dersin égrenciler izerinde olduk¢a olumlu bir etki biraktigini ve hedeflerine ulastigini géstermektedir. 25

katihmcidan gelen yanitlarin detayli analizi ve yorumu su sekildedir:

e Katihmcilarin tamami, bu dersin miifredata eklenmesinin editim kalitesine olumlu katki sagladigi

goriisiindedir.

o Odrencilerin %85'ten fazlasi dersin iceriginden ve 6gretim yéntemlerinden genel olarak memnun

oldugunu belirtmistir.

e Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu, dersin teorik bilgilerini pekistirdigini ve bu bilgileri gercek

diinya uygulamalariyla iliskilendirmelerine yardimci oldugunu diisiinmektedir.
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e Dersin vaka tartismalari bélimi, 6dgrencilerin sosyal hizmet uygulamalarini gergek yasam

senaryolari iizerinden anlamalarini kolaylastiran en gii¢lii yonlerden biri olarak 6ne ¢cikmaktadir.

o Odrenciler, ders sayesinde sosyal hizmet profesyonelli§i konusunda kendilerini daha hazir

hissettiklerini ve uygulama alanina duyduklari ilginin arttigini belirtmislerdir.
e Biiylik bir cogunluk, dersin bilgi ve becerilerini 6nemli él¢iide artirdi§i konusunda hemfikirdir.
e Vaka analizi ve tartisma gibi yéntemler 6grenciler tarafindan ¢ok etkili bulunmustur.

o Ogrencilerin cogu ek bir éneride bulunmazken (Yok/Hayir), bazi yapici geri bildirimler sunlardir:
Vaka analizlerinin daha derinlemesine ve detayli islenmesi, Daha fazla ve farkli vaka tiirii hakkinda bilgi

edinme istegi.

Oniimiizdeki siireglerde Muhasebe ve Finans Yénetimi ve Giimriik isletme Béliimleri icin 7+1 de dahil olmak
tizere diger uygulama imkanlarinin paydas goériisleri de alinarak gériisiiliip karara baglanmasi planlanmistir. Ayni
sekilde 6niimiizdeki dénemde paydaslarla birlikte egitim amaclarinin belirlenmesi/giincellenmesi ve amaclara

ulasma derecesinin nasil élgiilecedine iliskin kriterlerin belirlenmesi planlanmistir.

B.1.6. Egitim ve Odretim Siireglerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim siireclerinin takibi Giniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1-2) ve Ders Yonetim
Sistemi (Kanit A.3.1-7) Gzerinden elde edilen istatistikler ile yapilmaktadir. Ayrica egitim ve 6gretim siregleri ile

ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarin gérisleri alinmaktadir (Kanit B.1.5-3, Kanit B.1.5-4)
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda 23.06.2021 Tarihli “Mudla Sitki Kocman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi” (Kanit
B.2.1-1) dogrultusunda Ulusal ve uluslararasi standartlarda, siirekli ve kaliteli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi
uygulanmaktadir. Her bir ders igin uygulanan 6gretim yéntem ve tekniklerive etkinlikler ders bilgi formunda
belirtiimektedir (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3). Ozellikle alan derslerinde proje ve sunum gibi
uygulamalara yer verilerek égrencilerin yetkinlikleri artirlmaktadir. Ayrica, égrencilere haftalik ders planinin ve
ders kaynaklarinin bildirilmesi, ders notlarinin paylasiimasi ve 6devlerin toplanmasi gibi amaglarla iiniversitemizin
Ders Yénetim Sistemi (Kanit A.3.1-7) kullaniimaktadir. Universitemiz Senato Karari geredince miimkiin olan tiim

dersler ve sinavlar yiiz ylize yapimaktadir.

B.2.2. Olgme ve Dederlendirme

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlara iliskin Olcme ve Degerlendirme bigileri iiniversitemiz web sitesinden
erisilebilen Bilgi  Paketinde  bulunmaktadir (Kanit  B.1.1.-1, Kanit  B.1.1.-2, Kamit  B.1.1.-
3). Yiiksekokulumuzda Sinavlar ve degerlendirme ile ilgili esaslar “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yénetmelidi”nin 5’ inci béliimiine (Kanit B.2.2-1) gére gerceklestirilmektedir. Her akademik
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dénem sonunda 6grenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1-2) iizerinden
doldurmaktadirlar. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren dgretim iyeleri, bélim baskanlari ve dekanlik

tarafindan incelenebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza 6drenci kabulu “Mudla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odretim

v
1

Yénetmeligi”nin 6’inci Maddesine (Kanit B.2.2-1) gére gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuza yatay ve dikey gegis ile de 6grenci kabulu yapiimaktadir. Yatay gecis ile 6grenci kabul
esaslar “Yiiksekgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” (Kanit B.2.3-1) ile belirlenmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihnda Kurumlararasi Genel Not Ortalamasi (Kanit B.2.3-
2) ile Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Programina 2, Giimriik isletme Programina 1 é§renci; Merkezi Yerlestirme
Puani (Ek Madde-1) (Kanit B.2.3-3) ile ise Sosyal Hizmet programina 3 6grenci, Muhasebe ve Finans Ydnetimi

programina 1, Giimriik isletme Programina 1 6§renci yatay gegis yapmaya hak kazanmistir.

Yiiksekokulumuzda énceki 6drenimin taninmasi “Mudla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi”nin 8'inci Maddesine (Kanit B.2.2-1) gére gerceklestirilmektedir. Onceki 6Grenimlerin

kabulii ve kredilendirilmesi béliimlerin muafiyet ve intibak uyum komisyonlarinca yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda diploma ile ilgili esaslar “Mudla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Odretim Yénetmeligi”nin 6inci béliimiine (Kamit B.2.2-1) gére gerceklestirilmektedir. Mezun olabilmek icin
6grenciler program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getirmek ve kayitl olduklari programin miifredatina
uygun olarak zorunlu ve se¢meli dersleri basari ile tamamlamak zorundadirlar. Odrenimlerini bu Yénetmelikte
belirlenen esaslara gére basari ile tamamlayanlara ilgili mezuniyet diizeyine iliskin diploma verilir. Ogrencilere

diploma ile birlikte ortak yabanci dilde diploma eki verilir.

Yiiksekokulumuz égrencilerine kariyer gelisimi amaciyla yandal yapabilme imkani sunulmaktadir. Yan Dal
ile ilgili hiikiimler “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” (Kanit B.2.3-1) ile

diizenlenmektedir.

e 31 Temmuz 2024 tarihinde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyiindan itibaren
Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Finans Yénetimi Bélimii ile Giimriik isletme Béliimii arasinda Yandal
Programinin agilmasina karar verilmistir (Kanit B.2.4-1). Yiiksekokulumuzun ve béliimlerin internet
sayfalarinda yan dal hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit B.2.4-2). 2025 yili icerisinde yiiksekokulumuzda
bu programa basvuran &6grenci  bulunmamaktadir.  Ogrencilerimizin - Yan Dal programindan

yararlanmalarina tesviki yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
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Mezun Gdrencilerin  takip  edilebilmesiigin  lniversitemizin Mezun Bilgi  Sistemi (Kanit A.4-

17) Yiiksekokulumuz tarafindan da kullanilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuz; Seydikemer ilcesinde toplam 4500 m2 kapali alana sahip 1(Bir) blokta bodrum kat,
zemin kat, birinci ve ikinci kattan olusan (Kanit B.3.1-1) bir binada (Kanit B.3.1-2) hizmet vermektedir. S6z
konusu binada;

- 7 adet derslik
- 1 adet Yiiksek Lisans sinifi

- 4 adet laboratuvar (Bilgisayar laboratuvari, Finans Laboratuvari, Sosyal Hizmet Laboratuvari,

Ciddi Oyunlar Laboratuvari) bulunmaktadir (Kanit B.3.1-3).

Yiiksekokul biinyesinde yeni béliimlerin agilmasi ve dgrenci sayilarinin artmasiyla mevcut sinif
kapasiteleri dersler ve sinavlar igin yetersiz kalmaya baslamistir. Akademik personelin kullanimina sunulan

ofis sayisi da yetersizdir. Ayrica etkinliklerde kullanilacak bir konferans salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

e  Yiiksekokulumuz Giimriik isletme bélimiiniin Uluslararasi Ticaret ve Giimriik islemleri
uygulamalari icin uygulamada yaygin olarak kullanilan Mavi Yazilm programi okula
kazandiriimistir (Kanit B.3.1-4) ve 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren

okul laboratuvarinda kullanilmaktadir.

e Uygulamada isletmelerin cari, stok, fatura, ¢cek-senet, banka ve siparis islemlerini takip
etmekte kullandiklari ERP programlarindan SENTEZ yazilimin ERP ve dis ticaret islemlerini
kapsayan liriinti, 2022 - 2023 egitim 6gretim yilindan itibaren kullaniimaktadir (Kanit B.3.1-5).

e VYiiksekokulumuzdaki Egitim Alanlarinin Yiizélciimii 1004,52 m? dir (Kanit B.3.1-6).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda “Mudla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi”nin 37 inci Maddesi (Kanit B.2.2-1) dogrultusunda her 6grenci icin bir akademik danisman
gorevlendirilir. Akademik danismanin gérevi dgrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi igin bir yol gésterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Akademik
danisman, egitim-égretim yili icinde &grenciler icin haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders
programinda gésterir. Her egitim-égretim yariyilinda kayit yenileme ve ders kaydi islemleri 6grenciler

tarafindan gergeklestirildikten sonra akademik danismanlar tarafindan kayitlarin  onaylanmasi
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gerekmektedir.

Her egitim-6gretim yil basinda Yiiksekokula yeni kayit yaptiran &grenciler igin oryantasyon program

diizenlenmektedir (Kanit A.5.1-2, Kanit A.5.1-3 Kanit A.5.1-4).

Yiiksekokulumuzda &grencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek olmak amaciyla meslege
yonelik cesitli seminerler, egitimler ve paneller yiizyiize veya g¢evrimici olarak diizenlenmektedir.
Etkinliklere iliskin duyurular ve haberler Yiiksekokulumuzun ve béliimlerin web sayfalarinda
paylasiimaktadir (Kanit B.3.2-1). Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim Odretim yilinda gergeklestirilen

etkinlikler asagida siralanmaktadir.

e 06 Mart 2025 “Ergoterapi” etkinligi, Fethiye Denetimli Serbestlik MidiirliiGii ve Yiiksekokulumuz
isbirligi kapsaminda gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.1).

e 14.03.2025 “Istiklal Marsi Ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinleri” kapsaminda, ""Mehmet Akif ve
istiklal Marsimiz" Universitemiz Atatiirk ilkeleri Béliim Baskanhgi 6Gretim elemani Odr. Gér. Osman KOSE

tarafindan, Yiiksekokulumuzda konulu konferans etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.2).

e 18 Mart 2025 Yiiksekokulumuz Béliimleri 6§rencilerine "'CV Yazma Egitimi" semineri Ars. Gor. llker

BASKAK tarafindan verilmistir (Kanit B.3.2-1.3).

e 19 Mart 2025 Kéycegiz Sosyal Hizmet Merkezi MiidiirliiGi'nde gérevli Psikolojik Danisman Sayin

Ramazan DOVAN tarafindan "Madde Bagimliligi" konulu seminer egitimi verilmistir (Kanit B.3.2-1.4).

e 20.03.2025 Seydikemer ilce Jandarma Komutanhi§i Trafik Jandarmasi ekipleri tarafindan
Yiiksekokulumuz béliimleri égrencilerine yénelik "Kask Olsun Canin Sadolsun" adli proje hakkinda egitim

semineri verilmistir (Kanit B.3.2-1.5).

e 25.03.2025 Muhasebe ve Finans Yénetimi Boliimi koordinesinde, bdliimden mezun olan
6grencilerimizin online katiimlari "Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii Mezunlarla Bulusma" etkinligi

yapilmistir (Kanit B.3.2-1.6).

e 22 Nisan 2025 Aras. Gér. Dr. Pelin PILGIR tarafindan Yiiksekokulumuz tiim béliimlerine yénelik

"Miilakat Teknikleri" seminer egitimi verilmistir (Kanit B.3.2-1.7).

e 22 Nisan 2025 Giimriik Isletme béliimii koordinesinde &drencilerimize yénelik is insani Eray

ERDOGAN tarafindan "Kariyer Giinleri" seminer etkinligi diizenlenmistir (B.3.2-1.8).

e 25.04.2025 Muhasebe ve Finans Yénetimi béliimii 6grencilerine yonelik Fethiye Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler Odasi Baskani Sayin Yilmaz KOSE tarafindan "1. Kariyer Giinleri" Seminer etkinligi
yapilmistir (Kanit B.3.2-1.9).
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e 30 Nisan 2025 Muhasebe ve Finans Yénetimi béliimii koordinesinde Mali Miisavirler Sayin Saliha
TURK, Sayin Saliha GUZEL, Sayin Meryem KOCABAS, Sayin Ali ARSLAN, Sayin Mete [LHANLI ve Sayin Burcu
LAFCI tarafindan égrencilerimize yénelik "Kariyer Giinleri 2" seminer etkinligi yapilmistir (Kanit B.3.2-

1.10).

e 06 Mayis 2025 Seydikemer lice Genglik Spor Miidiirliigii koordinesinde Yesilay Mugla Sube Baskani
Senol SENGUR ve Sosyal hizmet Uzmani Gurbet Goster GOCEN tarafindan Yiiksekokulumuzda
dgrencilerimize yénelik ""YEDAM (Alkol Bagimliligi ile Miicadele)' seminer etkinligi yapiimistir (Kanit B.3.2-
1.11).

e 7 Mayis 2025 Sosyal Hizmet béliimii koordinesinde Sosyal hizmet Uzmani Gurbet Goster GOCEN
tarafindan Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yoénelik "Sosyal Hizmet Uygulamalari'" konulu seminer

etkinligi yapilmistir (Kanit B.3.2-1.12).

e 14 Mayis 2025 Sosyal Hizmet béliimii koordinesinde Uzman Psikolog Furkan KARTAL tarafindan
cevrimigi (online) olarak 6grencilerimize "Bagimiilik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimlilik Calismalari"

konulu seminer verilmistir (Kanit B.3.2-1.13).

e 14 Mayis 2025 Seydikemer ilge Saghk Miidiirliigii ve ilce Polis Merkezi Miidiirlii§ii Narkotik Polisleri
personellerince égrencilerimize "4207 sayili Kanun ve Madde Kullanimi Yasal Mevzuat Egitimi" ve Saghkli

Hayat Akademisi (SAHA) Egitimi konularinda bilgilendirme egitimleri verilmistir (Kanit B.3.2-1.14).

e 20 Mayis 2025 Sosyal Hizmet béliimii koordinesinde yiiz yiize olarak Sosyal Hizmet Uzmani Sayin
Gurbet Goster GOCEN tarafindan édrencilerimize yénelik "Aile ve Sosyal Hizmet" konulu seminer

verilmistir (Kanit B.3.2-1.15).

e 24 Eyliil 2025 Mugla il Emniyet Miidiirliigii koordinesinde uyusturucu ile miicadelede farkindalik ve
bilinglendirme faaliyetlerini artirmak amaciyla "Narkogenclik" uygulama hakkinda é6zellikle yeni kayit olan

ogrencilerimize yénelik, polis ekiplerince bilgilendirme egitimi yapilmistir (Kanit B.3.2-1.16).

e 5Kasim 2025 tarihinde Mudla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlii§ii koordinesinde, 25 Kasim Kadina
Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi Miid(irliigi
personelleri Psikolog Fatma Giil HORZUM MERAL, Psikolog Pinar SEVENCAN tarafindan Yiiksekokulumuz
béliimleri 1. sinif 6grencilerimize yénelik "Evlilik Oncesi Egitim" semineri gerceklestirmistir (Kanit B.3.2-

1.17).

e 26 Kasim 2025 tarihinde Mudla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlii§ii koordinesinde, 25 Kasim
Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Glinii kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirltigii personelleri tarafindan Yiiksekokulumuz béliimleri Ggrencilerine yénelik "Kadina Yénelik

Siddetle Miicadele ve Bagimlilikla Miicadele' seminerleri verilmistir (Kanit D.3-18).
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e 28 Kasim 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yénetimi béliimii koordinesinde
Fethiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Oda Baskani Murat INCE, TESMER Uyeleri Mali Miisavir
Dilay Denizli, Mete [LHANLI ve Hatice Berna EROL AKDOGAN tarafindan "Kariyer Giinleri I" Etkinligi
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.19).

e 17 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Odrenci Haklari Birimi Koordinatérliigii koordinesinde,
Yiiksekokulumuz béliimleri 6Grencilerine yonelik 6Gretim elemanlari Ogr. Gor. Dr. Sanser VURGUN ve Ars.
Gér. Dr. Pelin SIMSEK tarafindan “Giindelik Hayatta Siddet ve Sorumluluklar” konulu egitim
gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.20).

e 19 Aralik 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yénetimi béliimii koordinesinde Mali

Miisavir Saliha TURK tarafindan "Muhasebe Séylesileri I'" Etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.21).

e 23 Aralik 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Giimriik isletme béliimii koordinesinde égretim (iyemiz

Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ tarafindan "Uygulamali Dis Ticaret Simulasyonu: Odeme Yéntemi ve Risk Analizi"

Egitimi etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.22).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokul binasinda; eduroam kablosuz internet, tiim siniflarda projeksiyon, Lisans ve lisansiistii
derslerde ve arastirma amaciyla kullanilabilen 4 adet laboratuvar olanaklari, kartla ¢alisan 1 adet asansér,

1 adet kantin bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemiz biinyesinde engelli &grencilerin ihtiyaglarinin  belirlenip gerekli ¢alismalarin
planlanmasi ve uygulanmasinda faaliyet gésteren Engelsiz Kampdis Birimi bulunmaktadir. Engelsiz Kampdis
Birimi'nde yiiksekokulumuzdan iki é§retim (yesi temsilci bulunmaktadir (Kanit B.3.4-1). llgili 6§retim

iiyeleri yiiksekokulumuzun Engelli Ogrenci Danismanhgini yapmaktadir (Kanit A.1-4).
e VYiiksekokulumuz binasindaki asansér 2024 yilindan itibaren karth sisteme gecmistir.

Asansér karti, égretim liyesi ve idari personel ile engelli 6grencilere veya gegerli gerekgeleriyle

yazili olarak talep eden égrencilere imza karsiligi tahsis edilmistir (Kanit B.3.4-2).

e Bina girislerinde rampalar bulunmakta olup binada erisilebilirlikle ilgili diizenlemelerin

strdiiriilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiiksekokul binasi biinyesinde kantin ve 6grencilerin kullanimina ag¢ik 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6grencilerin kullanimi igin bina icerisinde 1 adet masa tenisi, Yiiksekokul
bahgesinde 1 adet tenis kortu, 1 adet futbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi ve 1 adet basketbol sahasi

bulunmaktadir (Kanit B.3.5-1). Ayrica 3 adet ¢atili piknik masasi ve 2 adet kamelya bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulda égretim (iyeligine atama ve yiikseltme prosediirii “Mudla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Upyeligine VYiikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesi’ne (Kamit B.4.1-1) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda E§itim-Odretim dili Tiirk¢edir. Dogent kadrolarina yapilacak
atanmalarda, sézli sinavda basarili olma kosulu aranir. Dogentlik eser incelemesinden gegerek dogent
iinvani almis ancak sézlii sinava girmemis adaylarin sézIii sinaviari, UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce

Universite tarafindan yapilir.

e Yiiksekokulumuzda 2025 yilsonu itibariyle 12 akademik personel bulunmaktadir (Kanit
A.3.2-4). Akademik personelin iinvana gére dagilimi; 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Goérevlisi Dr., 1 Arastirma
Gérevlisi seklindedir. Yiiksekokulumuzda 2025 yilsonu itibariyle 7 idari, 1 sézlesmeli idari

personel, 5 stirekli is¢i personel bulunmaktadir (Kanit A.3.2-5)

Yiiksekokulumuzdaki 6grenci sayisi her yil artmaktadir. 40/A gérevlendirme ile égretim (yesi
saglanabilmekle beraber Yiiksekokulumuzun lokasyon olarak Universitenin dider yerleskelerine uzak
olmasi sebebiyle bu her zaman miimkiin olmamaktadir. Uzaktan editim verilebilecek ders sayisi YOK
tarafindan sinirlandiriimis oldugundan uzaktan destek saglayabilme imkanlari da kisithidir. Dolayisiyla ders
gorevlendirmelerinde mevcut dgretim lyelerinin ders yiikiiniin artmasi ve dgretim lyelerinin béliimler
arasi ortak dersleri birlestirmesi yoluyla ¢éziim saglanmaktadir. Bunlar g6z 6niinde bulundurularak

Yiiksekokul 6gretim kadrosunun sayisal olarak gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda gérevli akademik ve idari personel MSKU Egitim Koordinatérliigii tarafindan

planlanan egitimlere katiimaktadirlar (Kanit B.4.2-1). Ayrica UZEM (Uzaktan Egitim Arastirma ve
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Uygulama Merkezi) tarafindan diizenlenen uzaktan editimlere Yiiksekokulumuz personeli de Ders Yénetim

Sistemi (Kanit A.3.1-7) iizerinden ulasabilmektedirler.

B.4.3. E§itim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik mekanizmasindan yararlanmalari sadlanmaktadir (Kanit
B.4.3-1). Universite biinyesinde é§retim elemanlari icin yenilikci editim uygulamalarini tesvik edecek bir
tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu sebeple Yiiksekokulumuzda da egitim

faaliyetlerine yénelik bir tesvik sistemi uygulanmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme*
Yiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmeye calismaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi
Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme amac ve hedeflerini “Mugla Sitki Kocman Universitesi 2021-2025
Stratejik Plani” (Kamit C.1.1-1) cercevesinde ve Yiksekokulumuzun “Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Turkiye'de taninmis ve kendi egitim alanlarinda tercih edilen ve sirekli gelisen bir yiksekokul olmak” vizyonu
(Kanit C.1.1-2) dogrultusunda belirlemekte ve yonetmeye calismaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi hedeflenmektedir.
Yiiksekokul olarak benimsenen arastirma ve gelistirme hedefleri;
e  Ogretim elemanlarinin gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetlerinin sayi ve niteligini artirmak,
e Yiiksekokul 6grencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalarini saglamaktir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin 8gretim elemani verileri MUYBIS web arayiizii
izerinden toplanmakta ve yiiksekokulumuz MUYBIS sorumlusu tarafindan takip edilmektedir (Kanit C.1.1-3).
2025 vyilinda Yiksekokulumuz o6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin
(Uluslararasi Makale, Ulusal Makale, Bildiri, Proje, Kitap, Kitap icinde Yazarlik) toplami 18’dir. Akademik personelin
yayin bilgileri, birim web sayfasinda yer alan 6zge¢cmis bilgilerinden alinarak derlenmis ve Tablo C.1.1-1’de

sunulmustur (Kanit C.1.1-4).

Tablo C.1.1-1 Yillar itibariyle Akademik Personel Yayin Bilgileri

2025 2024 2023 2022 2021

SCI-SCI/E- SSCI-AHCI 1 1 1 1 3
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Uluslararasi | ESCI, Scopus veya SPORT |2 1 1
Makale Discus

Diger Uluslararasi Alan | 2 6 1 1

Endeksleri

Ulakbim TR Dizin 6 1 2 5 5
Ulusal
Makale N .

Diger Ulusal Alan Endeksleri

Uluslararasi 1 2 7 1 1
Bildiri

Ulusal 1 3

AB

BAP
Proje

TUBITAK

TUBITAK (Ogrenci) 1

Uluslararasi 2
Kitap

Ulusal
) . Uluslararasi 6 3 8 19 15
Kitap Iginde
Yazarhk

Ulusal 3

Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin gerceklestirmis
oldugu arastirma faaliyetlerinden SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisinin arttirmasi,
ulusal ve uluslararasi proje basvuru sayilarinin arttirilmasi ve Yiksekokul 6grencilerinin arastirma gelistirme

faaliyetlerinde tecriibe kazanmalari icin TUBITAK &grenci proje basvuru sayilarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Akademik personelin gerceklestirecegi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik Gniversitenin saglamis
oldugu olanaklara yonlendirmeler birim yonetimince gerceklestiriimektedir. Akademik personelin arastirma

sureglerini tesvik eden, akademik tesvik uygulamasina yonelik bolim ve birim bazindaki Akademik Tesvik Bagvuru

ve inceleme Komisyonlari aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit C.1.2-1).
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Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilecek 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1
adet Finans Laboratuvari, 1 adet Sosyal Hizmet Laboratuvari ve 1 adet Ciddi Oyunlar Laboratuvari bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda yer alan laboratuvar altyapilarina yonelik bilgiler Tablo C.1.2-1'de verilmektedir. Bunlarin yani

sira finansal piyasalari incelemek, analiz etmek ve takip etmek amaciyla Tradingview yazilimi kullaniimaktadir.

Tablo C.1.2-1. Yiksekokul Laboratuvar Altyapisi

Laboratuvar Adi Adet | Donanim/ Altyapi

Bilgisayar Laboratuvari 1 Masaustu bilgisayarlar, projeksiyon

cihazi, internet altyapisi

Finans Laboratuvari 1 Bilgisayar, internet altyapisi

Sosyal Hizmet Laboratuvari 1 Mikrofon, tek yonli (goriinmez)
cam, hoparlor, projeksiyon cihazi ve

internet altyapisi

Ciddi Oyunlar Laboratuvari 1 Bilgisayarlar, internet altyapisi

Kaynak: SUBYO 2024 Yili Faaliyet Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki bolimlerde ilgili kanun maddeleri kapsaminda Rektorlik onayi ile ise alinma, atanma
ve yiukseltilme ile ilgili sGirecler yuritilerek egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde yiriitecek nitelikli akademik
kadrolar kurulmaktadir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma sireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma,
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge 1 Ekim 2024 tarihi itibariyle glincellenmistir. Yeni
kriterlerde, yeniden atanmalarda ve ilk atamalarda gerek yayin sayilari gerek atama puanlari arttirilmistir. Giincel
atama kriterlerine “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesi”
(Kanit C.2.1-1) ulasilabilmektedir. Béylelikle Universite’nin yayin potansiyellerinin arttirilmasi, (niversite
siralamalarinda daha st siralara tirmanilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik faaliyetlerini kendi imkanlariyla ya da

rektorlige bagh birimlerin sundugu cesitli faaliyetler araciligiyla gerceklestirmektedir.
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Akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik veri analizi saglayan
program ve yazilimlara iliskin egitimlerin (R, Orange, Smart PLS vb.) birim 6gretim elemanlarinca verilmesi
planlanmaktadir.

Yiksekokulumuzda gorev yapan 0Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmaya
yonelik olarak, finans alaninda uzmanlasmayi ve veri temelli akademik calismalar destekleyen cesitli egitim
faaliyetlerine katihmi saglanmistir. Bu kapsamda, sermaye piyasalari, finansal varlik ve konut degerleme, kurumsal
yonetim, finansal diizenlemeler ve risk yonetimi alanlarinda uzmanlik kazandiran egitimler ile akademik
arastirmalarda kullanilabilecek veri analizi ve yontemsel yetkinlikleri gelistirmeye yonelik egitimlere katihm
gerceklestiriimektedir. S6z konusu egitimler, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapma, veri analizine dayall
yayin Uretme ve finans alaninda nitelikli Ar-Ge ciktilari olusturma yetkinligini gliclendirmeyi amaglamaktadir.

(Kanit C.2.1-2)

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi kurumlar arasi isbirlikleri ile disiplinler arasi calismalar
gerceklestiriimektedir.

e 2024 yihinda 6gretim Uyemiz tarafindan Sakura Science Exchange Programme kapsaminda baslatilan is
birligi cercevesinde, 2025 yilinda 6gretim Gyemizin Japonya’ya akademik ziyareti gerceklestirilmistir. (Kanit
C.2.2-1)

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi coklu arastirma

faaliyetlerinin artirilmasi ve bu faaliyetlerin izlenmesi planlanmaktadir.

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine gére
her yil sonunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1-1). Yiksekokulumuz o6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilen proje ve yayinlar MUYBIS Yayin Bilgi Sistemine (Kanit C.3.1-2) islenmektedir.

Akademik personelimizin performansi egitim vermek disinda uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimd,
davetli, sozll, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan &diller, patentler ve atiflar ile de
dlcilmektedir. Mugla Sitki Kocman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore her yil sonunda puanlandiriimakta (Kanit C.3.1-3) ve her yil hazirlanan Faaliyet raporlari (Kanit C.3.1.-4) ile

yapilan akademik calismalar ve projeler takip edilmektedir.

Toplumsal Katkr*
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D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi

Yiiksekokulumuz Toplumsal katki faaliyetlerini “Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani”
(Kanit C.1.1-1) dogrultusunda yiritmektedir. Yiksekokulumuz tarafindan diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri
genellikle 6gretim Uyelerimiz tarafindan planlanmakta ve o0grencilerimizin katihmiyla yaratilmektedir.
Mudirligimiz de bu faaliyetlere destek vermekte ve gerektiginde katilim saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki calismalari kapsaminda asagidaki calismalar yiritialmektedir:

e Kurumlar tarafindan Yiksekokulumuza yapilan ziyaretler kapsaminda Yiksekokul/B&lim
tanitimi veya toplumsal konulara iliskin seminerler

e Ozel giin ve haftalarda kurum ici ya da kurum disi diizenlenen seminer ve etkinlikler

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksekokulumuz icin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir biitce kalemi yoktur. Kurum icinde
yapilan faaliyetlerde Yiksekokulumuz dersliklerinden fiziksel olarak faydalaniimaktadir. Bu faaliyetlerde akademik
personelin bilgi birikimi ve alanlarindaki tecriibelerinden yararlanilmakta olup organizasyona Yiiksekokul idari
personeli de 6nemli destek saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda konferans salonu ve sosyal alanlarin olusturulmasi halinde bu faaliyetlerin daha etkili
bicimde yiritulebilecegi ongorilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz 6gretim Uyelerinin ders ylkinin azalmasi

halinde faaliyetlerin sayi ve nitelik olarak artacagi 6ngorilmektedir.

D.3 Toplumsal Katki Performansi

2025 yilinda Yiksekokulumuz, Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda yirmi iki faaliyet gerceklestirmis olup
bu faaliyetler asagida siralanmistir. Oniimizdeki siirecte Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerinin ve
performansinin degerlendirilmesine iliskin bir ydonetim modeli kurulmasi planlanmaktadir.

e 06 Mart 2025 “Ergoterapi” etkinligi, Fethiye Denetimli Serbestlik Mudurligu ve Yiksekokulumuz
ishirligi kapsaminda gerceklestirilmistir (Kanit D.3-1).

e 14.03.2025 “istiklal Marsi Ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinleri” kapsaminda, "Mehmet Akif ve
istiklal Marsimiz" Universitemiz Atatiirk ilkeleri B&lim Baskanligi 6gretim elemani Ogr. Gér. Osman KOSE
tarafindan, Yiksekokulumuzda konulu konferans etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit D.3-2).

e 18 Mart 2025 Yiiksekokulumuz Béliimleri 6grencilerine "'CV Yazma Egitimi" semineri Ars. Gor. ilker
BASKAK tarafindan verilmistir (Kanit D.3-3).

e 19 Mart 2025 Koycegiz Sosyal Hizmet Merkezi Miidlrligi'nde gorevli Psikolojik Danisman Sayin
Ramazan DOVAN tarafindan "Madde Bagimliligi" konulu seminer egitimi verilmistir (Kanit D.3-4).

e 20.03.2025 Seydikemer ilce Jandarma Komutanhg Trafik Jandarmasi ekipleri tarafindan
Yiksekokulumuz bolimleri 6grencilerine yonelik "Kask Olsun Canin Sagolsun" adli proje hakkinda egitim

semineri verilmistir (Kanit D.3-5).
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e 25.03.2025 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi koordinesinde, boéliimden mezun olan
Ogrencilerimizin online katilmlari "Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Mezunlarla Bulugsma" etkinligi
yapilmistir (Kanit D.3-6).

e 22 Nisan 2025 Aras. Gor. Dr. Pelin PILGIR tarafindan Yiiksekokulumuz tim béliimlerine yonelik
"Miilakat Teknikleri" seminer egitimi verilmistir (Kanit D.3-7).

e 22 Nisan 2025 Gumriik isletme béliimi koordinesinde égrencilerimize yénelik is insani Eray
ERDOGAN tarafindan "Kariyer Giinleri" seminer etkinligi diizenlenmistir (Kanit D.3-8).

e 25.04.2025 Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi oOgrencilerine yoénelik Fethiye Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi Baskani Sayin Yilmaz KOSE tarafindan "1. Kariyer Giinleri" Seminer
etkinligi yapilmistir (Kanit D.3-9).

e 30 Nisan 2025 Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi koordinesinde Mali Misavirler Sayin Saliha
TURK, Sayin Saliha GUZEL, Sayin Meryem KOCABAS, Sayin Ali ARSLAN, Sayin Mete iLHANLI ve Sayin Burcu
LAFCI tarafindan 6grencilerimize yonelik "Kariyer Glnleri 2" seminer etkinligi yapilmistir (Kanit D.3-10).

e 06 Mayis 2025 Seydikemer ilge Genglik Spor Miidiirliigii koordinesinde Yesilay Mugla Sube Baskani
Senol SENGUR ve Sosyal hizmet Uzmani Gurbet Goster GOCEN tarafindan Yiiksekokulumuzda
ogrencilerimize yonelik "YEDAM (Alkol Bagimliligi ile Miicadele)" seminer etkinligi yapilmistir (Kanit D.3-
11).

e 7 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bolimii koordinesinde Sosyal hizmet Uzmani Gurbet Géster GOCEN
tarafindan Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik "Sosyal Hizmet Uygulamalan' konulu seminer
etkinligi yapiimistir (Kanit D.3-12).

e 14 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bolimii koordinesinde Uzman Psikolog Furkan KARTAL tarafindan
cevrimigi (online) olarak 6grencilerimize "Bagimhlik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimhlk Calismalari"
konulu seminer verilmistir (Kanit D.3-13).

e 14 Mayis 2025 Seydikemer ilge Saglik MiidiirlGgi ve ilce Polis Merkezi Midurligi Narkotik Polisleri
personellerince 6grencilerimize "4207 sayili Kanun ve Madde Kullanimi Yasal Mevzuat Egitimi" ve Saglikli
Hayat Akademisi (SAHA) Egitimi konularinda bilgilendirme egitimleri verilmistir (Kanit D.3-14).

e 20 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bolimi koordinesinde yiz ylize olarak Sosyal Hizmet Uzmani Sayin
Gurbet Goster GOCEN tarafindan ogrencilerimize ydnelik "Aile ve Sosyal Hizmet" konulu seminer
verilmistir (Kanit D.3-15).

e 24 Eylil 2025 Mugla il Emniyet Miidiirligi koordinesinde uyusturucu ile miicadelede farkindalik ve
bilinglendirme faaliyetlerini artirmak amaciyla "Narkogenclik" uygulama hakkinda 6zellikle yeni kayit olan
Ogrencilerimize yonelik, polis ekiplerince bilgilendirme egitimi yapiimistir (Kanit D.3-16).

e 5 Kasim 2025 tarihinde Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigii koordinesinde, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi

Mudurligu personelleri Psikolog Fatma Gil HORZUM MERAL, Psikolog Pinar SEVENCAN tarafindan
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Yiiksekokulumuz bélimleri 1. sinif &grencilerimize yonelik "Evlilik Oncesi Egitim" semineri
gerceklestirmistir (Kanit D.3-17).

e 26 Kasim 2025 tarihinde Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii koordinesinde, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi
Mudurligu personelleri tarafindan Yiksekokulumuz bélimleri 6grencilerine yonelik "Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele ve Bagimlilikla Miicadele" seminerleri verilmistir (Kanit D.3-18).

e 28 Kasim 2025 tarihinde Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimU koordinesinde
Fethiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Oda Baskani Murat INCE, TESMER Uyeleri Mali Musavir
Dilay Denizli, Mete iLHANLI ve Hatice Berna EROL AKDOGAN tarafindan "Kariyer Ginleri I" Etkinligi
gerceklestirilmistir (Kanit D.3-19).

e 17 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Ogrenci Haklar Birimi Koordinatérliigii koordinesinde,
Yiiksekokulumuz bélimleri 6grencilerine yonelik 6gretim elemanlari Ogr. Gér. Dr. Sanser VURGUN ve Ars.
Goér. Dr. Pelin SIMSEK tarafindan “Giindelik Hayatta Siddet ve Sorumluluklar® konulu egitim
gerceklestirilmistir (Kanit D.3-20).

e 19 Aralik 2025 tarihinde Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimu koordinesinde
Mali Misavir Saliha TURK tarafindan "Muhasebe Séylesileri I'" Etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit D.3-21).

e 23 Aralik 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Giimriik isletme béliimi koordinesinde 6gretim liyemiz
Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ tarafindan ""Uygulamali Dis Ticaret Simulasyonu: Odeme Yéntemi ve Risk Analizi"
Egitimi etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit D.3-22).

Gorlecegi gibi yapilan etkinlikler, hem kamu kurumlarindan gelen konusunda uzman profesyonellerin

verdigi katki hem de bolumlerle ilgili yetkinligi olan uzmanlarin katkisiyla devam etmektedir.

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari
Gumrik isletme Bolimi Yuksekok 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar yariyili sonu itibari ile ilk mezunlarini

vermistir. Boylece Yiksekokulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerini yiriten bitin bolimlerin mezunu

bulunmaktadir ve bélimler akreditasyon ¢alismalarina devam etmektedirler (Kanit E-1).

Yiiksekokulumuz béliimlerine ait Ozdegerlendirme Raporlari 12 Ocak 2026 tarihi itibariyle Universitemiz
Rektorligiine gonderilmistir (Kanit E-1). Ozdegerlendirme ¢alismalar sonucu ulasilan hedefler, eksikler ve
yiritilen calismalarin durumlar belirlenmistir. Ozdegerlendirme calismalari sonucu ortaya gikan ihtiyaclar

konusunda Yiuksekokulumuzun bitin birimleri galismalarina devam etmekrtedir.

Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu Uyeleri glincellenmistir (Kanit E-2). Yiiksekokulumuz Boéltimleri
kalite ve akreditasyon calismalarina devam etmektedir (Kanit E-3). Ayrica Yiksekokulumuzda kaliteyi etkileyecek
kiitiiphane, spor tesisleri vb. altyapi ¢alismalari ve hizmetlerinde gelismeler saglanmis ve g¢alismalarla ilgili daha

onceki bolimlerde bilgiler verilmistir.
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Yiksekokulumuzun personel ihtiyaci Bélimlerin akreditasyon calismalarininin en biyilk engeli olarak

gorinmektedir.

Genel Degerlendirme
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, 2025 yili faaliyet doneminde egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, yonetisim ve kalite glvencesi alanlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmdstir. Birimde kalite glivence sisteminin isletilmesine yonelik olarak olusturulan kurumsal yapilarin aktif
bicimde calistigl, karar alma silreglerinde mevzuata uygunluk, seffaflik ve katiimcilik ilkelerinin gozetildigi

gorilmektedir.

Egitim-6gretim alaninda, programlarin tasarimi, izlenmesi ve glincellenmesi stireglerinin tanimli yénergeler
cercevesinde yiritildugu; 6grenme ciktilari, ders kazanimlari ve AKTS temelli is ylikii hesaplamalarinin Bilgi Paketi
Uzerinden izlenebilir ve erisilebilir oldugu tespit edilmistir. Sosyal Hizmet Béliimiinde uygulamaya alinan 7+1
egitim modeli, 68renci geri bildirimleriyle desteklenen iyi uygulama 6rnegi olarak 6ne ¢ikmakta; uygulama temelli

o6grenmenin gliclendiriimesine katki saglamaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, akademik personelin yayin ve proje liretiminin izlendigi, MUYBIS ve
akademik tesvik mekanizmalari araciligiyla performansin degerlendirildigi goriilmektedir. Laboratuvar altyapisi ve
yazilim olanaklari arastirma faaliyetlerini destekler nitelikte olmakla birlikte, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin

sayllarinin artirilmasina yonelik gelisim alanlari bulunmaktadir.

Faaliyet yili icerisinde toplumsal katki kapsaminda Yiksekokulumuz tarafindan kamu kurumlari, meslek
orgitleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde toplam yirmi iki etkinlik gerceklestirilmistir. S6z konusu
faaliyetler; 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen seminerler, toplumsal farkindalik olusturmaya yénelik

egitimler ve kariyer planlamasina katki sunan etkinlikler seklinde gesitlenmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin biyik o6lglide 6gretim elemanlarinin bireysel girisimleri ve gonilli
katkilariyla yurutilmesi, Yiiksekokulumuzun bu alandaki yiksek motivasyonunu ve toplumsal duyarliigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve etki degerlendirmesine yonelik kurumsal bir

yonetim modelinin heniiz olugsturulmamis olmasi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, toplumsal katki hedeflerinin daha sistematik bicimde belirlenmesi, performans
gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve elde edilen ciktilara dayal iyilestirme mekanizmalarinin kurulmasi,

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki kapasitesini artiracak énemli bir firsat olarak gorilmektedir.

Kalite glivencesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonunun diizenli toplantilar gergeklestirmesi, 6grenci
temsilcilerinin strece dahil edilmesi ve anket temelli geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi kalite kilttrinin
kurumsallasmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte, elde edilen verilerin sistematik bicimde analiz edilerek

somut iyilestirme kararlarina dontstirilmesi yoniinde gelisime acik alanlar mevcuttur.
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Faaliyet yili boyunca karsilagilan temel giiglikler; akademik insan kaynaginin niceliksel sinirliliklari, bdlim
bazinda uygulama ve arastirma olanaklarinin esit diizeyde cesitlendirilememesi ve dis paydaslarla stirdirilebilir is
birliklerinin istenen diizeye heniiz ulasmamis olmasidir. Buna karsin, uygulamali egitim modelleri, giiclii ic paydas

katilimi ve kalite stireclerine yonelik farkindaligin artmasi birimin gelisimi agisindan énemli firsatlar sunmaktadir.

Gliclii Yanlar

. Yonetim ve karar alma sireglerinin 2547 sayilh Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde acik,

tanimlh ve seffaf bicimde yiritiilmesi

. Kurul ve komisyonlarin aktif calismasi ve karar alma siireglerinin kayit altina alinmasi
. Birim Kalite Komisyonunun diizenli toplantilarla kalite siireglerini izlemesi

. Ogrencilerin kalite komisyonu ve anketler yoluyla karar siireclerine dahil edilmesi

. Program bilgi paketlerinin glincel, erisilebilir ve seffaf bicimde ylratilmesi

. AKTS temelli ders tasarimi ve program ciktilariyla ders kazanimlarinin uyumlu olmasi

. Sosyal Hizmet Bolimiinde 7+1 egitim sistemi ile uygulamal egitimin gliclendirilmesi

. Ders ve uygulama temelli 68renci memnuniyetinin yiksek olmasi

. Arastirma faaliyetlerinin MUYBIS ve akademik tesvik sistemi ile izlenmesi

. Sosyal Hizmet, Finans ve Ciddi Oyunlar gibi uygulamaya doniik laboratuvar altyapisinin bulunmasi
. Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerine agik bir kurumsal yaklagimin benimsenmesi

. Akademik ve idari personelin 6grenci odakli yaklasimi ve erisilebilirligi

. Kamu kurumlari (Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii, Emniyet, Jandarma, Saglik Midirliigi vb.)

ve meslek érgitleri ile sirdlrilen etkin is birlikleri

. Toplumsal sorunlara duyarli, giincel ve kapsayici konularda (bagimhlikla miicadele, kadina yonelik

siddet, kariyer planlama, toplumsal farkindalik) gerceklestirilen nitelikli etkinlikler
. Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katiliminin tesvik edilmesi

. Akademik personelin alan uzmanligina dayali olarak topluma dogrudan bilgi ve deneyim aktarimi

saglamasi
. Toplumsal katki faaliyetlerinin Giniversitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde yuritilmesi
. Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerle 6grenci aidiyetinin giiglendirilmesine yonelik ¢abalar

. Akran degerlendirme geri bildirimlerine acik ve iyilestirme odakli kurumsal tutum
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lyilestirmeye Acik Alanlar

. Akademik personel sayisinin 6zellikle arastirma ve uygulama yiiki dikkate alinarak artiriimasi (Kanit

A.3.2-2) ( Kanit A.3.2-4)

. Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin ve SCI/SCI-Expanded indeksli yayin sayisinin artirilmasina

yonelik tesvik edici mekanizmalarin gliclendirilmesi (Kanit C.1.1-4) (Tablo C 1.1-1)

. Ogrenci memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimlerinden elde edilen verilerin periyodik olarak
analiz edilmesi ve bu analizlerin iyilestirme kararlarina daha gérinir bicimde yansitilmasi (Kanit A.4-2)(

Kanit A.4-3) (Kanit A.8)

. Birimde Cift Anadal ve Yan Dal programlarinin etkinligi; kampusler arasi fiziksel mesafe ile
mifredatlar arasindaki esglidiim eksikligi nedeniyle sinirli kalmaktadir. Bu kapsamda, ders programlarinin
uyumlastiriimasi, ortak ders havuzlarinin olusturulmasi ve dijital/hibrit ders olanaklarinin artiriimasi

yoluyla CAP ve Yan Dal erisiminin gli¢lendirilmesi (B.2.4-1)

. Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor, STK'lar) siirdiirilebilir ve sistematik is birliklerinin

glclendirilmesi (Kanit A. 4-4) (Kanit A. 4-5) (Kanit A. 4-6)

. Arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yéntemsel ve veri analizi egitimlerinin diizenli ve planli hale
getirilmesi
. Mezun izleme verilerinin daha etkin kullanilarak program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

(Kanit A.4-17) (A.4-20) (A.4-26)

. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kurumsal bir planlama, izleme ve degerlendirme

mekanizmasinin bulunmamasi
. Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilmis 6zel bir biitce ve fiziki alanin olmamasi

. Faaliyetlerin niceliksel olarak izlenmesine karsin, etki ve sonu¢ odakli performans géstergelerinin

heniz gelistirilmemis olmasi

. Toplumsal katki calismalarinin bdlim ve birim diizeyinde daha sistematik ve sirdirilebilir hale

getirilmesine ihtiya¢ duyulmasi
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e 7 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bdlimii koordinesinde Sosyal hizmet Uzmani Gurbet Géster GOCEN
tarafindan Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik "'Sosyal Hizmet Uygulamalari' konulu seminer
etkinligi yapimistir (Kanit B.3.2-1.12). c...uuuuiiiieieeee e e e cciiireree e e e e e e e e e s seeerre e e e e e e e e e s e e nnnnnnnneneeas 22

e 14 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bolumu koordinesinde Uzman Psikolog Furkan KARTAL tarafindan
gevrimici (online) olarak 6grencilerimize "Bagimlilik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimhlk
Cahismalart" konulu seminer verilmistir (Kanit B.3.2-1.13). ...coviiiiiieiiiiieeeeee e 22

e 14 Mayis 2025 Seydikemer ilge Saglik Miidiirliigii ve ilge Polis Merkezi Mudurlagi Narkotik Polisleri
personellerince 6grencilerimize 4207 sayil Kanun ve Madde Kullanimi Yasal Mevzuat Egitimi" ve
Saglikli Hayat Akademisi (SAHA) Egitimi konularinda bilgilendirme egitimleri verilmistir (Kanit B.3.2-
1oL oottt ettt et et e et et ettt et et et e et et et et a et et et et e ete et e e et et aeeneneenns 22

e 20 Mayis 2025 Sosyal Hizmet bolimi koordinesinde yiiz yiize olarak Sosyal Hizmet Uzmani Sayin
Gurbet Goéster GOCEN tarafindan égrencilerimize yénelik "Aile ve Sosyal Hizmet" konulu seminer
VErilmistir (Kanit B.3.2-1.15) . uuuuiiiiiiiieee e e ettt e e e e e e s e st e e e e e e e e e e e ssaeetrraeeeeeaeeeeessennnnnes 22

e 24 Eyliil 2025 Mugla il Emniyet Mid(irligi koordinesinde uyusturucu ile miicadelede farkindalik ve
bilinclendirme faaliyetlerini artirmak amaciyla "Narkogenclik" uygulama hakkinda 6zellikle yeni kayit
olan 6grencilerimize yonelik, polis ekiplerince bilgilendirme egitimi yapilmistir (Kanit B.3.2-1.16).

e 5 Kasim 2025 tarihinde Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii koordinesinde, 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Gini kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi
MUdurlGgi personelleri Psikolog Fatma Gil HORZUM MERAL, Psikolog Pinar SEVENCAN tarafindan
Yitksekokulumuz bélimleri 1. sinif 6grencilerimize yonelik "Evlilik Oncesi Egitim" semineri
gerceklestirmistir (Kanit B.3.2-1.17). .o.coiiiiiiiee ettt et ettt et e 22

e 26 Kasim 2025 tarihinde Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii koordinesinde, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda, Fethiye Sosyal Hizmet
Merkezi Mudurligl personelleri tarafindan Yiksekokulumuz bélimleri 6grencilerine yonelik "Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele ve Bagimlilikla Miicadele" seminerleri verilmistir (Kanit D.3-18). .22

e 28 Kasim 2025 tarihinde Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi bélimu koordinesinde
Fethiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Oda Baskani Murat iINCE, TESMER Uyeleri Mali
Misavir Dilay Denizli, Mete iLHANLI ve Hatice Berna EROL AKDOGAN tarafindan "Kariyer Guinleri I"
Etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.19). ....cccciiiieiiiieeiiiee e eniee et siee e s 23

e 17 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Ogrenci Haklari Birimi Koordinatérliigii koordinesinde,
Yiiksekokulumuz bélimleri 6grencilerine yénelik 6gretim elemanlari Ogr. Gér. Dr. Sanser VURGUN ve
Ars. Gor. Dr. Pelin SIMSEK tarafindan “Giindelik Hayatta Siddet ve Sorumluluklar” konulu egitim
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.20). ...cceeeeiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e ettt ar e e e e e e e e e e e eennnnns 23

e 19 Aralik 2025 tarihinde Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimi koordinesinde Mali
Miisavir Saliha TURK tarafindan ""Muhasebe Séylesileri I'" Etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-
L2 ittt et e e et — e e e e e t—— e e e e e ——e e e e et baaaeeaa—aeaeeatbaaaeeaatbreeeeatbaeeeeaarraeeeeaes 23

e 23 Aralik 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Giimriik isletme b&liimii koordinesinde &gretim tiyemiz Dr.
Ogr. Uyesi Ali YILDIZ tarafindan "Uygulamali Dis Ticaret Simulasyonu: Odeme Y&ntemi ve Risk

Analizi" Egitimi etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-1.22). ....cccoviiiiriiieiniieeiee e 23

[ T8 T KT TV A Y = o1 - TR 23

eI S LY 2 VYot - 1 I VT o] - oSSR 23
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B.4. OBretim KaOrOSU....cucccevereeruereeererssereessseseseessssssseessssssssssesssssssssessassesesessssssnsesssssssssesssssensesssesenssssssssensens 24
B.4.1. Atama, Yikseltme ve GOrevIendirme KIriterleri. .o iiiiiiiiiieeeeeeeee e 24
B.4.2. OFretim YetkinlKIEri V& GelISIMi.....ociivieeeeeieeieei ettt sttt ettt ettt et e e e s erestesrestesaestesaesaenna 24
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C.1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma KaynakIari.........ecciiiiiiiiiiiiinneeeeeeeciiinccccnsnnnnseeeessssessssssnnnns 25

C.1.1. Arastirma SUreclerinin YONEtiMi......civicccciriceeeeeiiiiiiiccccccsssenneeeeessssssssssssssssnsssessssssssssssssssnnssssssssassssssssnns 25

C.1.2. G VE DIS KAYNAKIAK ....eereeeeeeeeeeeeeeeeeereessesaeeseetsss e seeessasaeseessssas et sssssseseesessssssnsesssssensnsessassensssssssensssnes 26

C.2. Arastirma Yetkinligi, IShirliKIeri Ve DEStEKIET ........ceeueererrereerriiinreeeeseesessessessessessessssessessessessessessessessssesenes 27

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri Ve Geligimi......cccccccicccceeeiiiiiiieiiccccsseeeneeeeeeseeccssssssnssnsseeeesesssssssssssssnnnssssssassssssssnns 27

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri.......cccoccceeiiiivveiiniineeeninnscnnnicinnes 28

C.3 AragtirMa PerfOrMaNnSI. ..o iccicseeeeiiiiiiiiiiiiiiiisssneeettiieiiissssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 28
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D.3 Toplumsal Katki PerformMansi....... ... eeeeeeiiiiiiiicccccssnneeeeetreessesessssssnnsseseesseesssssssssssnnssessssssssssssssssnnnnssssssasssns 29
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti
PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme GCalismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iliskili Paydas Katihmi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme | iliskili KIDR
iyilestirme /Degerlendirme Raporu, iyilestirme Raporlari Alt Olgiitii
Sosyal Hizmet Ogrenci memnuniyet anketi (SHB 4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda B.1.5
Bolumiinde uygulama | Mesleki Egitim Anketi — Kanit B.1.5-1), 6grenci geri bildirimleri, bolim | Programlari
temelli 6grenmeyi kurulu degerlendirmeleri n izlenmesi
giclendirmek amaciyla ve

7+1 egitim sistemine Giincellenm
gegcilmesi ve 2025 esi

Bahar doneminde
sorunsuz uygulanmasi

7+1 sistemi ic ve dis paydas goriis raporlari (Kanit B.1.5-3, B.1.5-4), SHB 4005 ders | B.1.5, B.2.1
kapsaminda kurum anketi (Kanit B.1.5-2)
sayisi ve gesitliliginin
artirilmasi, uygulama
alanlarinin
genisletilmesi

Sosyal Hizmet Ogrenci anketleri (Kanit B.1.5-2), ders degerlendirme sonuglari, B.2.1
Bolimiinde SHB 4005 | 68retim elemani geri bildirimleri Ogretim
Sosyal Hizmet Kurum Yontem ve
incelemeleri ve Vaka Teknikleri

Tartismalari dersinde
vaka temelli 6gretim
ve sosyal hizmet
laboratuvarinin aktif
kullanimi

Ogrenci geri Birim Kalite Komisyonu kararlari (A.1-7), anket sonuc raporlari A.1.4,B.1.6
bildirimlerinin
sistematik toplanmasi
amaciyla 6grenci
memnuniyet
anketlerinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi (dersler,
idari sliregler, yan
hizmetler, genel
degerlendirme)



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%25252525252525C4%25252525252525B1rlama_K%25252525252525C4%25252525252525B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%25252525252525C4%25252525252525B1rlama_K%25252525252525C4%25252525252525B1lavuzu_3_2.pdf

Birim Kalite
Komisyonuna 6grenci
temisilcilerinin dahil
edilmesi ile karar alma
stireglerinde 6grenci
katiliminin artiriimasi

Birim Kalite Komisyonu toplanti karari (A.1-6), toplanti tutanaklari

A.l4
Liderlik ve
Katilimci
Yonetisim

Program
mifredatlarinin i¢ ve
dis paydas gorugleri
alinarak glincellenmesi

Paydas gorus raporlari (Kanit B.1.5-3, B.1.5-4), bolim kurulu ve
yiksekokul kurulu kararlari

B.1.5

Egitim-6gretim
slireclerinin
izlenebilirligini
artirmak amaciyla Bilgi
Paketi iceriklerinin
glncellenmesi ve
standartlastiriimasi

Bilgi Paketi glincelleme kayitlari (Kanit B.1.1-1, B.1.1-2, B.1.1-3)

B.1.1,B.1.3

Aragtirma
faaliyetlerinin
izlenmesi amaciyla
MUYBIS kullaniminin
aktif hale getirilmesi
ve yayin verilerinin
dizenli takibi

MUYBIS kayrtlari (Kanit C.1.1-3), yayin listeleri (Kanit C.1.1-4)

C3.1
Arastirma
Performansi
nin
izlenmesi

Akademik personelin
arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik alan
ve yontem temelli
egitimlere katilimin
tesvik edilmesi

Egitim katihm belgeleri (Kanit C.2.1-2), birim yonetimi
degerlendirmeleri

c.21

Uluslararasilagsma
kapsaminda Sakura
Science Exchange
Programme is
birliginin hayata
gegirilmesi

Akademik ziyaret raporu (Kanit C.2.2-1)

C.2.2
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Yan dal programlarinin | Senato karari (Kanit B.2.4-1), web sayfasi duyurulari (Kanit B.2.4-2) B.2.4
agllmasi (Muhasebe ve
Finans Yénetimi —
Gimriik isletme) ve
ogrencilere
duyurulmasi

Toplumsal katki Faaliyet katihm listeleri, etkinlik afisleri ve tutanaklar (Kanit D.3-1 - D.1,D.3
faaliyetlerinin kamu D.3-22)
kurumlari ve meslek
orgutleriile is birligi
icinde gesitlendirilmesi

ve artirilmasi

Ogrencilerin mesleki | Etkinlik raporlari, 6grenci katiim belgeleri D.1,D.3.1-
ve toplumsal 22
farkindahgini

artirmaya yonelik
seminer ve egitim
faaliyetlerinin

yayginlastiriimasi

Toplumsal katki Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani (Kanit C.1.1- | D.1
faaliyetlerinin 1)
Universite stratejik
planiile uyumlu

sekilde ylrutilmesi

Toplumsal katki Birim i¢ degerlendirme raporu, planlama notlari D.3
performansinin
izlenmesine yonelik
yonetim modeli
olusturulmasina dair
planlama yapilmasi

EKLER
Bu kistmda BIDR iginde kullanilan kanit belgeler listelenecektir. Internet sayfasi linki seklinde olan

kanitlarm linki bulunmalidir. Diger kanit belgeler Kalite Giivence Kanut Sistemi (KGKS) iizerinden sisteme

yiiklenecek ve sistemin verdigi linkler kopyalanarak asagida listelenen kanitlara link olarak eklenecektir.
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A.1-1 2547 Sayih Yiiksek6gretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
A.1.1-1 Fakiilte i¢ Kontrol Plani https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic Kontrol/SUBYO Gérev
Dagilimi Cizelgesi 2026.pdf

A.1-2 Universitelerde Akademik Teskildt Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1-3 Gérev Tanimlari https://subyo.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-4745

A.1-4 Kurullar, Komisyonlar, Koordinatérliikler https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar

A.1-5 Kalite Calismalari https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723

A.1-6 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari 2025/2 https.//subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic
Kontrol/Kalitecalismalari2025/Kalite Toplanti Tutanagi 2025-2.pdf

A.1-7 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari 2025/3 https.//subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic
Kontrol/Kalitecalismalari2025/Kalite Toplanti Tutanagi 2025-3(1).pdf

A.1-8 Yiiksekokul internet Sitesi https://subyo.mu.edu.tr/

A.1-9 Telegram Kanallari https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015

Kanit A.1-10 Birim Kalite Hedefleri
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2974&benzersizld=b91edb92-ee35-4268-ba03-
4a931de14784

A.2-1 Misyon ve Vizyon https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596

A.3.1-1 Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Portali https://www.mu.edu.tr/tr/personel
A.3.1-2 Odrenci Bilgi Sistemi https://obs.mu.edu.tr/oibs/

A.3.1-3 Personel Bilgi Sistemi https://pbs.mu.edu.tr/

A.3.1-4 Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu https://e-bap.mu.edu.tr//

A.3.1-5 Yayin Bilgi Sistemi https://muybis.mu.edu.tr/

A.3.1-6 Akademik Tesvik Sistemi https://ats.mu.edu.tr/

A.3.1-7 Ders Yénetim Sistemi https://dys.mu.edu.tr/login/index auth.php

A.3.1-8 Elektronik Belge Yénetim Sistemi https://ebys.mu.edu.tr/

A.3.2-1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesi
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/ydnerge.pdf

A.3.2-2 Akademik Personel Gorevlendirmesi 40/a
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizld=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-
dcc43006b956

A.3.2-3 Egitim Koordinatérligii Etkinlik Takvimi https://ek.mu.edu.tr/tr/etkinlik-takvimi-6153
A.3.2-4 Akademik Personel https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

A.3.2-5 idari Personel https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/idari

A.3.3-1 Tasinir Kayit Yetkilisi https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic Kontrol/Gorev Tanimlari/Gérev
Tanimi 14- Tasinir Kayit Yetkilisi.pdf

A.4-1 2024 Yili MSKU Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri Ozet Raporu
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1943&benzersizId=2832b970-bd85-4dc3-825a-
e8b7ac09bb15

A.4-2 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2024/8)
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1944&benzersizld=561f8c8f-8463-4ca7-b0ae-
220361f104a8

A.4-3 Kalite Calismalari, https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723

A.4-4 Kurullar/Komisyonlar, https.//subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar

A.4-5Gérevlendirme (Komisyonlar)
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizld=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-
dcc43006b956
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://subyo.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-4745
https://subyo.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-4745
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic%252525252520Kontrol/Kalite%2525252525C3%2525252525A7al%2525252525C4%2525252525B1%2525252525C5%25252525259Fmalar%2525252525C4%2525252525B12025/Kalite%252525252520Toplant%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Tutanag%2525252525CC%252525252586%2525252525C4%2525252525B1%2525252525202025-2.pdf
https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic%252525252520Kontrol/Kalite%2525252525C3%2525252525A7al%2525252525C4%2525252525B1%2525252525C5%25252525259Fmalar%2525252525C4%2525252525B12025/Kalite%252525252520Toplant%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Tutana%2525252525C4%25252525259F%2525252525C4%2525252525B1%2525252525202025-3(1).pdf
https://subyo.mu.edu.tr/
https://subyo.mu.edu.tr/
https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015
https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2974&benzersizId=b91edb92-ee35-4268-ba03-4a931de14784
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2974&benzersizId=b91edb92-ee35-4268-ba03-4a931de14784
https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596
https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://pbs.mu.edu.tr/
https://pbs.mu.edu.tr/
http://e-bap.mu.edu.tr/
https://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://ats.mu.edu.tr/
https://ats.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
http://ebys.mu.edu.tr/
https://ebys.mu.edu.tr/
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%2525252525C3%2525252525B6nerge.pdf
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%25C3%25B6nerge.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizId=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-dcc43006b956
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizId=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-dcc43006b956
https://ek.mu.edu.tr/tr/etkinlik-takvimi-6153%252523BU%252525252520AY%252525252520YAPILACAK%252525252520E%25252525C4%252525259E%25252525C4%25252525B0T%25252525C4%25252525B0MLER
https://ek.mu.edu.tr/tr/etkinlik-takvimi-6153
https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/idari
https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/idari
https://subyo.mu.edu.tr/Newfiles/1399/Content/Ic%252525252520Kontrol/Gorev%252525252520Tan%2525252525C4%2525252525B1mlar%2525252525C4%2525252525B1/G%2525252525C3%2525252525B6rev%252525252520Tan%2525252525C4%2525252525B1m%2525252525C4%2525252525B1%25252525252014-%252525252520Ta%2525252525C5%25252525259F%2525252525C4%2525252525B1n%2525252525C4%2525252525B1r%252525252520Kay%2525252525C4%2525252525B1t%252525252520Yetkilisi.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1943&benzersizId=2832b970-bd85-4dc3-825a-e8b7ac09bb15
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1943&benzersizId=2832b970-bd85-4dc3-825a-e8b7ac09bb15
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1944&benzersizId=561f8c8f-8463-4ca7-b0ae-220361f104a8
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1944&benzersizId=561f8c8f-8463-4ca7-b0ae-220361f104a8
https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizId=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-dcc43006b956
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1945&benzersizId=486e5a9e-08ca-4d6d-bf43-dcc43006b956

A.4-6 Gimriik Isletme Programi Ozdegerlendirme izleme Raporu-2025
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1946&benzersizld=6a596e16-6db3-4f2f-9b74-
€d1639014592

A.4-7 Telegram Kanallarimiz, https://subyo.mu.edu.tr/tr/teleqgram-kanallarimiz-6015

A.4-8 Sosyal Medya Hesaplarimiz, https://subyo.mu.edu.tr/tr/sosyal-medya-hesaplarimiz-9970

A.4-9 Telegram Sayfamiz, https.//qumrukisletmesubyo.mu.edu.tr/

A.4-10 Telegram Tanitim, https://sosyalhizmetsubyo.mu.edu.tr/

A.4-11 Giimriik isletme B6liimii Telegram grubu, https.//t.me/+-SgXEWIOU5k3MzRk

A.4-12 Muhasebe ve Finans Yonetimi Béliimii Telegram grubu, https://t.me/joinchat/hOrhGAIhC-4yNjIO
A.4-13 Sosyal Hizmet Béliimii Telegram grubu, https://t.me/muglasosyalhizmet

A.4-14 SUBYO WhatsApp grubu, https://chat.whatsapp.com/Kp185HNwWEYIGEETWxIIvIC

A.4-15 SUBYO X grubu https://x.com/subyomuedutr

A.4-16 SUBYO Instagram grubu https://www.instagram.com/subyo _muedutr/

A.4-17 Mudla Sitki Kogman Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, https://mezun.mu.edu.tr/

A.4-18 Temel Degerler, https.//ickontrol.mu.edu.tr/tr/temel-degerler-8080

A.4-19 2024-2025 Egitim-Odretim Giiz Yariyih Odrenci Ders Dederlendirme Anketi Genel Raporu,
https://ickontrol.mu.edu.tr/tr/duyuru/3592

A.4-20 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2025/3)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1952&benzersizld=5e24a852-d497-44f0-87b7-
122e488e7a81

A.4-21 Giimriik Isletme Bélimii 2024-2025 Bahar Yariyih Ders/Odretim Elemani Dederlendirmeleri
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1953&benzersizld=ae51e624-be47-42b8-95a0-
35e433c2efe3

A.4-22 Senato Kararlar (Gumriik isletme Bolimii)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1954&benzersizld=c9c9796d-b460-4173-8dcf-
208a96e1463e

A.4-23 Bilgi Paketi (Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu/Giimriik isletme-Dersler),
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=4013#

A.4-24 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2025/2)
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1955&benzersizld=a9ba3704-526a-4449-8a6f-
a6b2clcecae2f

A.4-25 Miidiir-Ogrenci  Bulusmasi-04.11.2025,  https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/mudurogrenci-bulusmasi-
etkinligi-gerceklestirildi_-73247

A.4-26 Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2025/4)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1956&benzersizld=8fc37dd6-ecbf-4b9d-bcOc-
b650a644a016

A.4-27 SUBYO 1. Masa Tenisi Turnuvasi, https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/subyo-1_-masa-tenisi-turnuvasi-70772
A.4-28  Giimriik Isletme Bélimi Oz Dederlendirme Komisyonu Toplanti  Kararlari  (2025/1)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1957&benzersizld=dd2021a4-f904-4400-a841-
5b4a9callaac

A.5.1-1 Mugla Sitki Kogman Universitesi Uluslararasilasma Politikasi (23.06.2021/ POL-06)
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1958&benzersizld=2950340a-b2b7-460d-a342-
dc7d96aeal56

A.5.1-2 Giimriik isletme Béliimii 2025-2026 Oryantasyon Programi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1959&benzersizld=0eab909a-0a65-4f69-8470-
290227c4487c

A.5.2-1 Mugla Sitki Kocman Universitesi Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii, https://uik.mu.edu.tr/

A.5.2-2 Mugla Sitki Kocman Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii, https://erasmus.mu.edu.tr/
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https://sosyalhizmetsubyo.mu.edu.tr/
https://t.me/+-SqXEWI0U5k3MzRk
https://t.me/joinchat/h0rhGAIhC-4yNjI0
https://t.me/muglasosyalhizmet
https://chat.whatsapp.com/Kp185HNwEYlGEETWxIlvJC
https://x.com/subyomuedutr
https://www.instagram.com/subyo_muedutr/
https://mezun.mu.edu.tr/
https://ickontrol.mu.edu.tr/tr/temel-degerler-8080
https://ickontrol.mu.edu.tr/tr/duyuru/3592
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1952&benzersizId=5e24a852-d497-44f0-87b7-122e488e7a81
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1952&benzersizId=5e24a852-d497-44f0-87b7-122e488e7a81
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1953&benzersizId=ae51e624-be47-42b8-95a0-35e433c2efe3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1953&benzersizId=ae51e624-be47-42b8-95a0-35e433c2efe3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1954&benzersizId=c9c9796d-b460-4173-8dcf-208a96e1463e
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1954&benzersizId=c9c9796d-b460-4173-8dcf-208a96e1463e
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=4013
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1955&benzersizId=a9ba3704-526a-4449-8a6f-a62c1cecae2f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1955&benzersizId=a9ba3704-526a-4449-8a6f-a62c1cecae2f
https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/mudurogrenci-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi_-73247
https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/mudurogrenci-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi_-73247
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1956&benzersizId=8fc37dd6-ecbf-4b9d-bc0c-b650a644a016
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1956&benzersizId=8fc37dd6-ecbf-4b9d-bc0c-b650a644a016
https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/subyo-1_-masa-tenisi-turnuvasi-70772
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1957&benzersizId=dd2021a4-f904-4400-a841-5b4a9ca01aac
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1957&benzersizId=dd2021a4-f904-4400-a841-5b4a9ca01aac
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1958&benzersizId=2950340a-b2b7-460d-a342-dc7d96aea056
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1958&benzersizId=2950340a-b2b7-460d-a342-dc7d96aea056
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1959&benzersizId=0eab909a-0a65-4f69-8470-a90227c4487c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1959&benzersizId=0eab909a-0a65-4f69-8470-a90227c4487c
https://uik.mu.edu.tr/
https://erasmus.mu.edu.tr/

A.5.2-3 Mugla Sitki Kocman Universitesi Mevlana Degisim Programi,
https.//meviana.mu.edu.tr/tr/duyuru/20232024-egitim-ogretim-yili-mevlana-degisim-programina-iliskin-onemli-
duyuru-59681

A.5.2-4 Mugla Sitki Kocman Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigi, https://farabi.mu.edu.tr/

A.5.3-1 ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi-Katihmci  Adaylari  Bilgilendirme  Paketi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1960&benzersizld=2416995c-c1fa-4531-a256-
2acd6c49431e

A.5.3-2 Personel Daire Baskanlgi-Yurtdisi Gorevlendirmesi-ERASMUS-2025
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1961&benzersizld=b0520a8a-4636-46bf-8adb-
f82e3eadf406

A.5.3-3 ERASMUS+ Programme STA-Certificate of Attendance
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1962&benzersizld=69d5d2c7-e3ad-4b1c-869e-
798cf51e7538

A.5.3-4 Giimriik isletme-ERASMUS Kurumlararasi Anlasmalar Listesi-Personel Hareketliligi-2024
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1963&benzersizld=e2cd631e-4bbe-4073-9d4a-
2bal64872530

A.5.3-5 ERASMUS_Technical University of Varna
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1962&benzersizld=69d5d2c7-e3ad-4b1c-869e-
798cf51e7538

A.5.3-6 ERASMUS-SMK University of Applied Social Sciences-Lithuania
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1965&benzersizld=13402471-0669-4454-8bfb-
04082e60539a

A.5.3-7 MCAST-The Malta College of Arts, Science & Technology
https://ybs.mu.edu.tr/BlI/FileDownloader.ashx?KayitID=1966&benzersizld=71c8f005-5667-45a5-a50a-
c05e92215739

A.5.3-8 ERASMUS-UE-Varna
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1967&benzersizld=bf4ac27a-bbeb-4e75-8b02-
al71edd53685

A.5.3-9 ERASMUS-POLITECNICO DE LEIRIA-Portugal
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1969&benzersizld=48c8f4a7-40c7-4267-9858-
cb6db3e1045b

A.5.3-10 ERASMUS-Kurumlararasi Anlasmalar hk-E-mail
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1970&benzersizld=1c479d52-e3cf-437f-b532-
bf6d93365ca9

A.5.3-11 Gérevlendirme-ERASMUS-2022 (MATEJ BEL UNIVERSITY IN BANSKA BYSTRICA-Slovakia)
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1971&benzersizld=8426ae06-e107-4506-abf1-
ab5ad16594c0

B.1.1-1 Bilgi Paketi (Glmriak isletme Programi) -
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=4013

B.1.1-2 Bilgi Paketi (Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi) -
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3291

B.1.1-3 Bilgi Paketi (Sosyal Hizmet Programi) -
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3276

B.1.1-4 Mugla Sitki Kogman Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve
Glincellenmesine iliskin Yonerge (Senato Karar Tr: 13/10/2021, Sayisi: 614/3) -
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338

B.1.4-1 Bilgi Paketi (AKTS) - https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1962&benzersizId=69d5d2c7-e3ad-4b1c-869e-798cf51e7538
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1962&benzersizId=69d5d2c7-e3ad-4b1c-869e-798cf51e7538
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1965&benzersizId=13402471-0669-4454-8bfb-04082e60539a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1965&benzersizId=13402471-0669-4454-8bfb-04082e60539a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1966&benzersizId=71c8f005-5667-45a5-a50a-c05e92215739
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1966&benzersizId=71c8f005-5667-45a5-a50a-c05e92215739
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1967&benzersizId=bf4ac27a-bbeb-4e75-8b02-a171edd53685
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1967&benzersizId=bf4ac27a-bbeb-4e75-8b02-a171edd53685
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1969&benzersizId=48c8f4a7-40c7-4267-9858-cb6db3e1045b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1969&benzersizId=48c8f4a7-40c7-4267-9858-cb6db3e1045b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1970&benzersizId=1c479d52-e3cf-437f-b532-bf6d93365ca9
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1970&benzersizId=1c479d52-e3cf-437f-b532-bf6d93365ca9
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1971&benzersizId=8426ae06-e107-4506-abf1-ab5ad16594c0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1971&benzersizId=8426ae06-e107-4506-abf1-ab5ad16594c0
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=4013
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3291
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3276
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5-1 Sosyal Hizmet Bollimi Mesleki Egitim Dersi Anketi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1928&benzersizId=862bc041-c8cd-4c10-9d60-
cf3d76739388

B.1.5-2 Sosyal Hizmet B6limi  Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari Dersi  Anketi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1929&benzersizld=149ca9d8-b310-49ea-8ebb-
e0cd303e70cb

B.1.5-3 Sosyal Hizmet Bolumi ic Paydas Raporu
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1930&benzersizld=ce5926df-afef-459d-8e35-
f789ce53e59f

B.1.54 Sosyal Hizmet Bolumi Dis Paydas Raporu (4
sayfa) https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1931&benzersizld=d018bce2-78dd-43ce-9d60-
c2e427h668ce

B.1.5-5 Kurum Iincelemeleri ve Vaka Tartismalari dersinin resmi evraklari 6grenci ve kurum listesi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitlD=1932&benzersizld=396860e4-6510-49e7-9f12-
c9f2d27474f4

B.1.5-6 Sosyal Hizmet Laboratuvari
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1933&benzersizld=a45315f7-6b3b-4b42-b5e2-
702325e39a82

B.2.1-1 Mugla Sitki  Kogman  Universitesi  Egitim-Ogretim  Politikasi  (23.06.2021/POL-02) -
https://yonetim.mu.edu.tr/Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/2_%20Egitim-Ogretim%20%20Politikas1.pdf

B.2.2-1 Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi -
kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524

B.2.3-1 Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar  Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik -
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3-2 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guiz Yariyili Yatay Gegis Tablosu (Kurumlararasi Genel Not Ortalamasi ile)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1934&benzersizld=4f6b4e9a-82cb-49b9-a869-
210f07daf831

B.2.3-3 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giz Yanyih Yatay Gegis Tablosu (Merkezi Yerlestirme Puani ile)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1935&benzersizld=ffa66fa9-ada7-4209-a5bb-
08360ae2f360

B.2.4-1 Yan Dal Programi Agilmasina iliskin 31.07.2024 Tarihli Yiiksekokul Yazisi
https://ybs.mu.edu.tr/BlI/FileDownloader.ashx?KayitID=1936&benzersizld=74492d97-07fc-4b0d-bd60-
b50bleceaeed

B.2.4-2 Yan Dal Programi - https://subyo.mu.edu.tr/tr/yan-dal-programi--8946

C1l.11 Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani -
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf

C.1.1-2 Misyon ve Vizyon - https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596

C.1.1-3 Muybis Sorumlusu Goérevlendirme Belgesi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1937&benzersizId=0f529618-9f7b-4a50-8cd0-
4fb5840ac113

Cl1.14 Akademik Personel Ozgecmislerinde Yer Alan Yayin Bilgileri -

https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

C.1.2-1 Birim Akademik Tesvik Komisyonu
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1938&benzersizld=ccb19c9f-94¢c2-4fca-816d-
0e353eb05962

C.2.1-1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kosullari Yonergesi
https://ybs.mu.edu.tr/BlI/FileDownloader.ashx?KayitID=1939&benzersizld=ea47290b-7cc9-43d5-a389-
a8fd74d3ca3a
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1928&benzersizId=862bc041-c8cd-4c10-9d60-cf3d76739388
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1928&benzersizId=862bc041-c8cd-4c10-9d60-cf3d76739388
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1929&benzersizId=149ca9d8-b310-49ea-8ebb-e0cd303e70cb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1929&benzersizId=149ca9d8-b310-49ea-8ebb-e0cd303e70cb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1930&benzersizId=ce5926df-afef-459d-8e35-f789ce53e59f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1930&benzersizId=ce5926df-afef-459d-8e35-f789ce53e59f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1931&benzersizId=d018bce2-78dd-43ce-9d60-c2e427b668ce
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1931&benzersizId=d018bce2-78dd-43ce-9d60-c2e427b668ce
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1932&benzersizId=396860e4-6510-49e7-9f12-c9f2d27474f4
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1932&benzersizId=396860e4-6510-49e7-9f12-c9f2d27474f4
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1933&benzersizId=a45315f7-6b3b-4b42-b5e2-702325e39a82
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1933&benzersizId=a45315f7-6b3b-4b42-b5e2-702325e39a82
https://yonetim.mu.edu.tr/Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/2_%252525252520E%2525252525C4%25252525259Fitim-%2525252525C3%252525252596%2525252525C4%25252525259Fretim%252525252520%252525252520Politikas%2525252525C4%2525252525B1.pdf
http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1934&benzersizId=4f6b4e9a-82cb-49b9-a869-210f07daf831
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1934&benzersizId=4f6b4e9a-82cb-49b9-a869-210f07daf831
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1935&benzersizId=ffa66fa9-ada7-4209-a5bb-08360ae2f360
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1935&benzersizId=ffa66fa9-ada7-4209-a5bb-08360ae2f360
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1936&benzersizId=74492d97-07fc-4b0d-bd60-b50b1eceaee4
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1936&benzersizId=74492d97-07fc-4b0d-bd60-b50b1eceaee4
https://subyo.mu.edu.tr/tr/yan-dal-programi--8946
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%252525252520Plan%2525252525202021-2025.pdf
https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1937&benzersizId=0f529618-9f7b-4a50-8cd0-4fb5840ac113
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1937&benzersizId=0f529618-9f7b-4a50-8cd0-4fb5840ac113
https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1938&benzersizId=ccb19c9f-94c2-4fca-816d-0e353eb05962
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1938&benzersizId=ccb19c9f-94c2-4fca-816d-0e353eb05962
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1939&benzersizId=ea47290b-7cc9-43d5-a389-a8fd74d3ca3a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1939&benzersizId=ea47290b-7cc9-43d5-a389-a8fd74d3ca3a

C.2.1-2 Akademik Personelin Katildigi Egitimler
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1940&benzersizld=3761ca5d-db18-4711-bddb-
0b733443afcb

C.2.2-1 Akademik Personel Yurtdisi Gorevlendirme Yazisi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1941&benzersizld=987af32a-6b03-497f-84f6-
6bdf32f80476

C.3.1-1 Akademik Tesvik Basvuru Duyurusu - https://akademiktesvik.mu.edu.tr/tr/duyuru/2025-faaliyet-yili-
akademik-tesvik-basvurulari-74091

C.3.1-2 Muybis yayin Bilgi Sistemi - https://muybis.mu.edu.tr/

C.3.1-3 Akademik Tesvik Odeme Yénetmeligi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1942&benzersizld=bba40cdf-cf2f-43c5-a3d9-
S5feb3ab7db35

C3.14 Mugla Sitki Kogman Universitesi 2024 Yih Faaliyet Raporu -
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%C3%9C%202024%20Y%C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20
Raporu%20S%C3%BCruC3%BCm%201 2.pdf

C.1.1-1 https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf

D.3-1 Ergoterapi Etkinligi https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1982&benzersizld=6c0d2c58-
1lec-4c8a-a3ba-890e5f89f321

D.3-2 Mehmet Akif ve istiklal Marsimiz Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1983&benzersizld=5c2bb5b2-ea21-458b-832f-
f3d9d07f488d

D.3-3 CV Yazma Egitimi https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1984&benzersizld=d838bfeb-
da3a-427d-9c8e-93371c01cabb

D.3-4 Madde Bagimhhgi Semineri Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1985&benzersizld=26ddacde-699d-411e-94d1-
f70b6c3814ac

D.3-5 Kask Olsun Canin Sagolsun
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1986&benzersizld=alcbb056-da86-45a4-b4d9-
53d9dc67aea3

D.3-6 Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi Mezunlarla Bulusma
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1987&benzersizld=b566028f-52b3-4e04-8565-
40e31e071fec

D.3-7 Miilakat Teknikleri Seminer Egitimi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1988&benzersizld=5f245912-29fc-41b4-bc46-
6d6484451f9f

D.3-8 Kariyer Glinleri Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1989&benzersizId=90049189-5493-4f00-9d5f-
10cffcalf2fb

D.3-9 1 Kariyer Ginleri Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1990&benzersizld=d9049d7a-e592-45ff-b766-
80b925fd9697

D.3-10 Kariyer Giinleri 2 Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1991&benzersizld=a5771218-997e-44fb-a8d5-
7cc783e9e689

D.3-11 YEDAM (Alkol Bagimliligi ile Miicadele) Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1992&benzersizld=400599c0-71c4-41a3-92b3-
a4c6db0ca58a
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1940&benzersizId=3761ca5d-db18-4711-bddb-0b733443afcb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1940&benzersizId=3761ca5d-db18-4711-bddb-0b733443afcb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1941&benzersizId=987af32a-6b03-497f-84f6-6bdf32f80476
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1941&benzersizId=987af32a-6b03-497f-84f6-6bdf32f80476
https://akademiktesvik.mu.edu.tr/tr/duyuru/2025-faaliyet-yili-akademik-tesvik-basvurulari-74091
https://akademiktesvik.mu.edu.tr/tr/duyuru/2025-faaliyet-yili-akademik-tesvik-basvurulari-74091
https://muybis.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1942&benzersizId=bba40cdf-cf2f-43c5-a3d9-5feb3ab7db35
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1942&benzersizId=bba40cdf-cf2f-43c5-a3d9-5feb3ab7db35
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%2525252525C3%25252525259C%2525252525202024%252525252520Y%2525252525C4%2525252525B1l%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Faaliyet%252525252520Raporu%252525252520S%2525252525C3%2525252525BCr%2525252525C3%2525252525BCm%2525252525201_2.pdf
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%2525252525C3%25252525259C%2525252525202024%252525252520Y%2525252525C4%2525252525B1l%2525252525C4%2525252525B1%252525252520Faaliyet%252525252520Raporu%252525252520S%2525252525C3%2525252525BCr%2525252525C3%2525252525BCm%2525252525201_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%2520Plan%25202021-2025.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1982&benzersizId=6c0d2c58-11ec-4c8a-a3ba-890e5f89f321
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1982&benzersizId=6c0d2c58-11ec-4c8a-a3ba-890e5f89f321
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1983&benzersizId=5c2bb5b2-ea21-458b-832f-f3d9d07f488d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1983&benzersizId=5c2bb5b2-ea21-458b-832f-f3d9d07f488d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1984&benzersizId=d838bfeb-da3a-427d-9c8e-93371c01ca6b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1984&benzersizId=d838bfeb-da3a-427d-9c8e-93371c01ca6b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1985&benzersizId=26ddacde-699d-411e-94d1-f70b6c3814ac
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1985&benzersizId=26ddacde-699d-411e-94d1-f70b6c3814ac
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1986&benzersizId=a1cbb056-da86-45a4-b4d9-53d9dc67aea3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1986&benzersizId=a1cbb056-da86-45a4-b4d9-53d9dc67aea3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1987&benzersizId=b566028f-52b3-4e04-8565-40e31e071fec
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1987&benzersizId=b566028f-52b3-4e04-8565-40e31e071fec
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1988&benzersizId=5f245912-29fc-41b4-bc46-6d6484451f9f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1988&benzersizId=5f245912-29fc-41b4-bc46-6d6484451f9f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1989&benzersizId=90049189-5493-4f00-9d5f-10cffca1f2fb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1989&benzersizId=90049189-5493-4f00-9d5f-10cffca1f2fb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1990&benzersizId=d9049d7a-e592-45ff-b766-80b925fd9697
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1990&benzersizId=d9049d7a-e592-45ff-b766-80b925fd9697
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1991&benzersizId=a5771218-997e-44fb-a8d5-7cc783e9e689
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1991&benzersizId=a5771218-997e-44fb-a8d5-7cc783e9e689
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1992&benzersizId=400599c0-71c4-41a3-92b3-a4c6db0ca58a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1992&benzersizId=400599c0-71c4-41a3-92b3-a4c6db0ca58a

D.3-12 Sosyal Hizmet Uygulamalari Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1993&benzersizld=b4f24a36-c450-4889-9977-
414719aadeba

D.3-13 Bagimhlik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimhlk Calismalan' Seminer Etkinligi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=1994&benzersizld=577531b2-2297-45ec-8f4b-
29eb96ace7de

D.3-14 4207 sayili Kanun ve Madde Kullanimi Yasal Mevzuat Egitimi ve Saghkl Hayat Akademisi (SAHA) Egitimi
Etkinlikleri https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1996&benzersizld=25f80a77-5544-42b8-
8c8e-45ece092461c

D.3-15 Aile ve Sosyal Hizmet
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitlD=1997&benzersizld=7bf20bef-23c8-4a7d-b700-
649fc5b319db

D.3-16 Narkogenclik https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=19988&benzersizld=70f39e7e-746¢c-
4049-818c-4947d2b83c81

D.3-17 Evlilik Oncesi Egitim
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1999&benzersizld=210763e6-29ee-466c-ab61c-
lede4dfcebf21

D.3-18 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Bagimhlikla Miicadele
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2000&benzersizld=48ab6b3e-3428-4d75-953a-
43d62501e4c2

D.3-19 Kariyer Gunleri | https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2001&benzersizld=1e472f02-
671a-4107-95d0-893a0d50e7d4

D.3-20 Guindelik Hayatta Siddet ve Sorumluluklar
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2002&benzersizld=3892533d-8ee6-4302-81c3-
6f9a5b37faec

D.3-21 Muhasebe Soylesileri |
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2003&benzersizld=bf2ad600-9ea2-4bbf-8f50-
c52e00chb924

D.3-22 Uygulamali Dis Ticaret Simulasyonu: Odeme Yéntemi ve Risk Analizi
https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2004&benzersizld=6f33a72d-f704-4503-adff-
f66eb6b0d990
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1993&benzersizId=b4f24a36-c450-4889-9977-414719aa4eba
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1993&benzersizId=b4f24a36-c450-4889-9977-414719aa4eba
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1994&benzersizId=577531b2-2297-45ec-8f4b-29eb96ace7de
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1994&benzersizId=577531b2-2297-45ec-8f4b-29eb96ace7de
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1996&benzersizId=25f80a77-5544-42b8-8c8e-45ece092461c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1996&benzersizId=25f80a77-5544-42b8-8c8e-45ece092461c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1997&benzersizId=7bf20bef-23c8-4a7d-b700-649fc5b319db
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1997&benzersizId=7bf20bef-23c8-4a7d-b700-649fc5b319db
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1998&benzersizId=70f39e7e-746c-4049-818c-4947d2b83c81
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1998&benzersizId=70f39e7e-746c-4049-818c-4947d2b83c81
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1999&benzersizId=210763e6-29ee-466c-a61c-1ede4fcebf21
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1999&benzersizId=210763e6-29ee-466c-a61c-1ede4fcebf21
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2000&benzersizId=48ab6b3e-3428-4d75-953a-43d62501e4c2
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2000&benzersizId=48ab6b3e-3428-4d75-953a-43d62501e4c2
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2001&benzersizId=1e472f02-671a-4107-95d0-893a0d50e7d4
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2001&benzersizId=1e472f02-671a-4107-95d0-893a0d50e7d4
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2002&benzersizId=3892533d-8ee6-4302-81c3-6f9a5b37faec
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2002&benzersizId=3892533d-8ee6-4302-81c3-6f9a5b37faec
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2003&benzersizId=bf2ad600-9ea2-4bbf-8f50-c52e00cbb924
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2003&benzersizId=bf2ad600-9ea2-4bbf-8f50-c52e00cbb924
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2004&benzersizId=6f33a72d-f704-4503-adff-f66eb6b0d990
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2004&benzersizId=6f33a72d-f704-4503-adff-f66eb6b0d990

2. Yiksekogretim Verileri (YOK Universite izlemeve Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK géstergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestiriimis olup Universitelerden
Yiksekodgretim Verileri bashigi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan da
onemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi igin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu

raporun pargcasi olarak gergeklestiriimesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin  ilgili  yildaki

Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen faaliyet edilmektedir.
(toplanti, calistay vb.) sayisi " Tiim Birimler S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
Detay oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar

Birim i¢ Degerlendirme Toplantisi 21/01/2025 8 Birim Akademik ve idari Personeli
Ogrenci Taleplerinin Gérisilmesi 14/03/2025 8 Birim Akademik ve idari Personeli
Ogrenci  Ders Degerlendirme  Anketlerinin | 22 /04/2025 8 Birim Akademik ve idari Personeli
Gorisiilmesi ve Kalite Stiregleri

Sportif Aktivite, Etit Salonu Taleplerinin Kalite | 23/05/2025 8 Birim Akademik ve idari Personeli
Kapsaminda Gortistilmesi
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 2 Tiim Birimler nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi Birimlerin  kendi igerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katiimei Sayisi | Katiimci i¢ Paydaslar
Miifredat Giincelleme Toplanti Karari 28/05/2025 5 Yiiksekokul Kurulu
Miifredat Giincelleme i¢ Paydas Raporlar 26/05/2025 10 Kurum I¢ Paydaslar
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gercgeklestirilen toplanti sayisini ifade

edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siregleri S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 1 Tiim Birimler nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi Birimlerin  kendi igerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilima Sayisi Katiimci Dig Paydaglar

Miifredat Giincelleme Toplantisi ve Raporlari 6 isveren Temsilcileri

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?'sini ifade
Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlari
Teknik Daire kurumsal bazda farklihk gostermekte

Basgkanhgi olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma  Gzerine  veri  giris
saglanacaktir.

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugii

31 Aralk itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Universiteden  Ayrilan  Ogrenci

(Mezunlar Harig)

Sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire
Baskanlhigi

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini
ifade etmektedir. lgili gdstergeye
Sozlesmeli calisirken kadroya gegen
personel sayilari da dahil edilecektir




Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) Strateji Stratejik hedeflerin gerceklestirme

Gelistirme Daire dizeyini ylzde olarak giriniz
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Baskanligi yinty & '
faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) Strateji kapsayacak sekilde yapilan gostergede
Gelistirme Daire | belirtiien Memnuniyet  Anketlerine

idari Personel Memnuniyet Orani (% Baskanligi iliskin bilgi girilecektir.

Olarak) ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
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Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
2019 vyih icin degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz  ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralk itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sureci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamis programlar

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

Ogrencilerin kayith olduklari programdan Geli st::ra:sjll)aire -> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili
memnuniyet orani (% olarak) ( I:askanllél icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz

sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade

Ogrenciisleri | etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
Daire Bagkanhgi | yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi
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Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Bagkanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayr “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda egiticilerin egitimine
(Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk  Gstlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katiimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giz
donemlerinde toplam 80.000 saat
Ogrenciisleri | teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Daire Bagkanligi | déneminde 13, Giz déneminde 14
hafta olmak Uzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10'dur.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

31 Aralik itibari ile Kurum
kUttiphanesindeki basili kaynak (Ders

Kurum Kuttphanesinde Mevcut (Basil) Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Kaynak Sayisi L Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Kutiiphane ve kurumunuzun sahip oldugu toplam

Dokiimantasyon kaynak sayisini) ifade etmektedir.
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.

E-Kaynak Sayisi




Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisl

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de cagirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Gzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi  yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme  Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 17 Sayi / Oran

Sorumlu Birim

Agiklama

ise yerlesmis mezun sayisi

Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koordinatérliigi
Kariyer Planlama
ve Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorliigi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portal vb. yapilar aracihgi ile aldiginiz
ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimilatif olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracihg ile edindiginiz
bilgiye gore 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise
2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
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is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger =>89,5)

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan  Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve
varsa kurumun kendi igcinde finanse
ettigi proje  disindaki  TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya

Universitede istihdam edilen
Sonuglanan Patent, faydali model veya Teknoloji Transfer -
.- ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili

tasarim sayisi Ofisi .
yil icinde basvurusu olumlu

sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisl

Universite adresli olmayan ancak
O6grenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  &gretim
liyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede ¢alismasi fark etmeksizin)
ait olan teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

Faal olan 6gretim lyesi teknoloji sirketi Teknoloji Transfer
sayisl Ofisi
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

TUBA ve TUBITAK &diillii égretim Uyesi TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
sayisi (TUBA ceviri 6dilii harig) Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig)
Strateji ifade etmektedir.

Gelistirme Daire
Bagkanhigi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(MUYBIS) Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina

Uluslararasi Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili

Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri

ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi

olan ya da olmayan Kurumun Kendi

Sorumluluk Projelerinin Sayisi Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

« Kendi  Yirdttigd S | L
urumun endi Grattaga osya Tum Birimler

31 Aralik itibariile ilgili yilda SEM, Hayat

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Boyu Ogrenme Merkezi vb. yapilarca
yillik egitim saati verilen yillhk egitim saati ifade
MUYOM edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisl ifade edilmektedir.

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi
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GoOsterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Agiklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yo6netim Giderleri

11-Yatirim Giderleri

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
doénemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalar
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detaylh inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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2025 Yih Kalite Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Kalite Komisyonu Uyeleri
Imza Tutanad

Tarih: 29.01.2026

Prof. Dr. Nilsun SARIYER

Baskan
Dog¢. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil UYAN
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tahir BENLI Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ
Uye Oye
(izinli)
Ogr. Gor. Dr. Fatma Tuba COBANKAYA Ogr. Gor. Cagdas ERENOGLU
Uye Uye
(izinli)
Ars. Gor. Dr. Pelin SIMSEK Serife OCAK
Uye Yiiksekokul Sekreter V.
(izinli) Uye

Not: Kalite Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Kanitlar1 ybs.mu.edu.tr adresi iizerinde yer alan
KGKS (Kalite Giivence Kanit Sistemi)’ne yiiklenmistir.
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2025 Y1h Birim i¢ Degerlendirme Raporumuz hakkinda iletilen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli incelemeler yapilmistir.

Kanit Sistemi (KGKS):
Kanitlar daha énce KGKS'ye yiiklenmis olup, BIDR metni icerisindeki kanit baglantilar: da sistem
tizerinden alinarak giincellenmistir.

Kontrol Listesi ve Kamt Tutarhhg:
Belirlenen birim hedefleri ile sunulan kanitlar arasindaki iliski daha agik hale getirilmis, hedef-
kanit eslestirmesi giiglendirilmistir.

PUKO izlem Formlari:
PUKO izlem formu, iyilestirme ¢aligmalarinin somut sonuglarint ve sonug—kanit iligkisini daha net
gosterecek sekilde yeniden diizenlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi:

Kontrol listesi ile BIDR kanitlar: arasindaki uyum gézden gegirilmis, 2025 yilina iliskin birim
hedefleri, ilgili y1l faaliyetleri ve kurul kararlari esas alinarak geriye doniik olarak sistematik
bigimde tanimlanmis ve KGKS’ye yiiklenmistir.

Giincellenmis rapor ekte bilgilerinize sunulmustur.



2025 YILI BiRIM KALITE HEDEFLERI

(2025 faaliyet yalh uygulamalar esas alinarak yapilandirilmstar.)

1. Yonetim ve Liderlik Alan1 Hedefleri

Birim Hedefleri

Performans Gdstergeleri:

Dayanak Kanitlar:

_Dis Paydas Katilimini ve Yil iginde gerceklestirilen Kanit A.4-6
Ogrenci—Sektor Etkilesimini kamu/sektdr seminer sayisi
Artirmak

Katilimci 6grenci sayisi Kanit A.4-3

Hedef 1.1;

Birim Hedefleri

Danisma kurulu/toplanti sayisi

Performans Gostergeleri:

Dayanak Kanitlar:

Ogrenci Geri Bildirim
Mekanizmalarini Glglendirmek

SHB 4005 dersi 6grenci
memnuniyet orani

Kanit B.1.5-1, Kanit B.1.5-2

Hedef 1.2:

Anket sonuglarina dayali
iyilestirme kararlari

2. Uluslararasilasma ve Akademik Is Birliklerinin Gii¢lendirilmesi

Birim Hedefleri

Performans Gostergeleri:

Kanit A.4-21

Dayanak Kanitlar:

Erasmus kurumlararasi is birligi
anlasmalarinin artiriimasi

Yapilan Erasmus anlasma sayisi

Kanit A.5.3-1-11

Boélumler arasi Yan Dal
programlarinin agiimasi

1.

Acilan Yan Dal program sayisi

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi

3.1 Ogretim Elemanlarina Yonelik Hedefler

Birim Hedefleri

Performans Gdstergeleri:

Kanit B.2.4-1

Dayanak Kanitlar:

SCI ve SCI-Expanded indeksli SCI/SCI-Expanded yayin sayisi Kanit C.1.1-4
dergilerde yayinlanan makale

sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi proje Ulusal/uluslararasi proje bagvuru | Kanit C.1.1-4

basvuru sayisini artirmak

sayIsi




3.2 Ogrencilere Yonelik Hedefler

Birim Hedefleri Performans Gdstergeleri: Dayanak Kanitlar:

TUBITAK 6grenci proje bagvuru | TUBITAK 6grenci proje bagvuru | Kamit C.1.1-4
sayisini artirmak sayIsl




