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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Yiiksekokulumuz 25/05/2015 tarihli ve 2015/7723 sayili kararname ile kurulmustur. Universitemiz Senatosu’nun
27/01/2016 tarih ve 519 sayili toplantisinda bazi bolimlerin agilmasi icin Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina
sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 03/03/2016 tarihli Yiksek6gretim Yiritme Kurulu toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un, 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara
baglanmis olup “Sosyal Hizmet, Giimriik isletme, Muhasebe ve Finans Y&netimi Béliimlerinin” acilmasina karar
verilmistir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Sosyal Hizmet Anabilim Dalinda acilan Tezli Yiiksek Lisans
programi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda ilk 6grencilerini alarak,  Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiksekokulumuzda agilmasi hedeflenen Lisans ve Yiiksek Lisans programlari igin gerekli ¢alismalar yapilmakta ve
siire¢ takip edilmektedir. Ogrenci sayisi ve egitimin kalitesi ileriye tagimak icin her tiirlii calismalar paydaslar ile
koordineli olarak titizlikle takip edilmektedir. Bu kapsamda gerekli dizenlemeler yapilmakta ve tercih edilebilir bir
Yiksekokul olmak hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalar, 6gretim yontemlerinden, ders igeriklerine,
ogrenci degerlendirme siireglerinden akademik destek hizmetlerine kadar genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Bu
rapor, Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 amaglayan mevcut uygulamalar analiz ederek, siirdiiriilebilir
gelisim stratejilerini belirlemeye yonelik bulgulari icermektedir. Ayrica, 6grenci memnuniyeti, 6gretim {iyelerinin
egitimsel yeterlilikleri ve Kkalite giivencesi faaliyetlerinin etkisi lizerine yapilan degerlendirmeler,
yiliksekokulumuzun egitimdeki kalite seviyesini artirmaya yonelik gelecekteki adimlarin belirlenmesinde yol
gosterici olacaktir.
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Kontol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

[]

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X | X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.
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A. Yonetim ve Liderlik

A.1 Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasini “2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu”na (Kanit A.1-1) gore
gerceklestirmistir. “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”ne (Kanit A.1-2) goére “Yiksekokullarin
organlari, yiksekokul mudur, yliksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur”.

Yiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gercgeklestirilmesi ve kontrolii 2024 yili sonu
itibariyle Ylksekokul Midirinin liderliginde iki Yuksekokul Midir Yardimcisi ve bir Yiksekokul Sekreteri
tarafindan yiratilmektedir. Yiksekokulumuzun yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi i¢c kontrol planlari
ve gorev dagilhimlari Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.1-3).

Yiksekokulumuz icerisindeki egitim-6gretime iliskin kararlar 2024 yili sonu itibariyle Yiksekokul Midira, iki
Miudur Yardimcisi ve iki Bolim Baskanindan olusan Yiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir (Kanit A.1-4).
Yirirlikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Yiksekokul Kurulunca ve Universite
Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Yiiksekokul Mudurinln takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan
alinmis olan karar Yiksekokul Kurulunun gindemine alinir. Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan bir karar,
Yiiksekokul Kurulunca degistirilebilir. Yiiksekokul Kurulunun kararlari Universite Senatosuna génderilir.

Yiiksekokulumuzda yénetim ile ilgili idari kararlar ise 2024 yili sonu itibariyle Yiiksekokul Miidiirii, bir Profesér, iki
Dogent ve iki Dr. Ogretim Uyesinden olusan Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan alinmaktadir (Kanit A.1-4).
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiksekokul Mudirinin c¢agrisi Uzerine toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadir.

Yiiksekokul bulunan bolimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bolim Kurulu Bolim
Ogretim Uyelerinden olusmaktadir (Kanit A.1-4).

Birimde kaliteyi iyilestirici kurumsal kiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin
koordine edilmesini saglayan liderlik anlayisi bulunmaktadir. Universitemizde kalite kiltiiriine ve
yayginlastiriimasina verilen dnem dogrultusunda, kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, slireglerin
takibi, kontrolii ve Universitemiz Kalite Komisyonu ile Yiiksekokulumuz arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla alinan olusturulmus bir Birim Kalite Komisyonu mevcuttur. ilgili komisyon, kararlarin uygulanmasi ve
surece katilmin saglanmasi amaciyla dizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Kalite glivencesi ile ilgili yapilan tim
toplantilarin gindemleri ve toplanti kararlari birim kalite internet sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1-5).

e 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu 10 adet toplanti yapmistir (Kanit A.1-5).

e Birim Kalite Komisyonunun 20.08.2024 tarihli 2024/6 Sayili toplantisinda Birim basarisim 6lgmek igin
kullanilacak performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin yillik bazda izlenmesi ve raporlanmasi
gerektigi belirtilmistir (Kamit A.1-6). Ancak sistematik bir izleme gergeklestirilememistir.

e 06.11.2024 tarihinde Birim Kalite Komisyonu revize edilmistir (Kanit A.1-7).
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Yiksekokulumuzun web sayfasinda (Kanit A.1-8)
egitim-ogretim ile ilgili ydonetmelikler, yonergeler, ders muifredatlari, komisyon ve kurul kararlarinin yani sira ilgili
haberler ve duyurular yer almaktadir. Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla,
Yiksekokulumuzda gerceklesen ya da gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik ylikselmeler,
giindem konularina iliskin yazilar, sinav ve ders programlari vb. bilgiler birim web sayfasinda dizenli olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica tim programlarin web sayfalari diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve givenilirligi birim ve bélim web sayfasi sorumlulari tarafindan
saglanmaktadir (Kanit A.1-4). Ayrica, Yiksekolumuz binyesinde yer alan programlarin sosyal medya hesaplari
Uzerinden programlar hakkinda bilgiler, etkinlikler ve duyurular paylasiimaktadir (Kanit A.1-9).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuzun misyonu evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji Grlnlerini kullanabilen, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgiin ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygih
ve toplumun refahini artirmayi 6ncelikli amag edinmis bireyler yetistirmektir (Kanit A.2-1).

Amaglarimiz (Kanit A.2-1):
- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de taninmis ve kendi egitim alanlarinda tercih edilen;
- Takim galismasini tesvik eden, katimci ve paylasimci bir yénetime sahip;
- ilimiz ve bdlgemiz basta olmak izere {ilkemizin sorunlarini ¢cdzmeye yénelik arastirma yapan ve nitelikli
insan yetistiren,
- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis ve siirekli gelisen bir yliksekokul
olmaktir.

Bu amaglara ulagsmak igin 6gretim elemani sayisinin yeterli seviyeye yikseltilmesi, 6gretim lyesi basina yapilan
bilimsel yayin ve proje sayisinin arttirilmasi, lisans ve akademik faaliyetlerinin stirdtrtldigu siniflarin teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuz, Gniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir (Kanit
A.3.1-1). Universitemiz, bilgi ydnetimi kapsaminda ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin ydnetimini giivence
altina almak Uzere Universite blinyesinde bazi yazihmlar gelistirmistir. Bunlarin dnemli bir kismi idari ve teknik
siireclerin yiritilmesi, internet altyapisi ve egitim-dgretime yénelik yazilimlardir. Bazi veri tabanlarinin YOKSIS
gibi ulusal sistemlere entegrasyonlari saglanmistir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler
Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. internet sayfalari araciligiyla erisilebilen sistemler giivenlik duvarlari ile
korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi tzerinden ulasilabilmektedir.
Ancak bazi sistemler birbirleriyle bittinlesik degildir veya tim alanlari kapsamamaktadir.

Kurumun genel is sonuglarinin analiz edilebilmesi icin dort ayri veri tabani bulunmaktadir.
- OBS Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.mu.edu.tr/oibs/ (Kanit A.3.1-2).
- PBS Personel Bilgi Sistemi https://pbs.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-3).
- EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu http://e-bap.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-4).
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- MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi https://muybis.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-5).
- Akademik Tesvik Sistemi https://ats.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-6).

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar ve toplantilar olusturulmasi icin de ¢esitli sistemler
kullaniimaktadir.

- DYS Ders Yonetim Sistemi https://dys.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-7).

- EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi http://ebys.mu.edu.tr/ (Kanit A.3.1-8).

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Egitim-O0gretim slrecini etkin sekilde vyiritebilmek Uzere bazi bolimlerde akademik kadroya ihtiyac
bulunmaktadir. Bolimlerden gelen talep Uzerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorlik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektérliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda yikseltilme ve atama ile
ilgili stregler yuritulmektedir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla
yiikseltiime ve atama siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesi” bulunmaktadir (Kanit A.3.2-1).

Bolim Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen
talepler ve uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim Uyelerimizin diger egitim kurumlarina ders
gorevlendirmesi yapilirken ilgili 6gretim Uyesinin gorisi, ders yiki ve bolim baskanhginin oluru alinmaktadir.
Ders programlarinda yer alan ve birim iginde dersi verebilecek 6gretim elemaninin bulunmadigi durumlarda ise
diger egitim kurumlarindan Yiksekokulumuza ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemanlari da bulunmaktadir.
Ayni zamanda egitim-6gretim sireglerinde doktorali arastirma gorevlileri de derslere girerek programlarin etkin
bir bicimde sirdirilmesinde destek olmaktadirlar (Kanit A.3.2-2).

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet igi
egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgiidiimlii olarak personel nitelikleri
belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir.
Universitemiz Egitim Koordinatérligi tarafindan Universitenin akademik ve idari personelinin yil icinde alacagi
egitimleri tespit edilmekte ve egitimlerin etkin olarak yapilmasini saglanmaktadir (Kanit A.3.2-3).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum,
seminer, vb. faaliyetlere katimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunulmaktadir.

e  Yiksekokulumuzda 2024 yilsonu itibariyle 13 akademik personel bulunmaktadir (Kanit A.3.2-4). Akademik
personelin (invana gére dagilimi; 1 Profesér, 4 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 1
Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gérevlisi Dr., 1 Arastirma Gérevlisi seklindedir (Kanit A.3.2-5)

e Yiiksekokulumuzda 2024 yilsonu itibariyle 7 idari, 2 s6zlesmeli idari personel, 5 siirekli isci personel
bulunmaktadir (Kanit A.3.2-6, Kanit A.3.2-7).


https://muybis.mu.edu.tr/
https://ats.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
http://ebys.mu.edu.tr/

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiksekokulumuzun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Boliimlerin sabit bir
kurumsal destegi bulunmamaktadir. Yiksekokulumuzda idari ve teknik destek sunan birimler Yiksekokul
Sekreterligi binyesinde toplanmistir. Boéllimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasinir kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanit
A.1-3).

Birim 2024 yih Faaliyet Raporuna gore; Yiksekokulumuz, 2024 yilinda Genel Blitgeden tahsis edilen ddeneklerle,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve diger yasal mevzuat
dogrultusunda cari harcamalarini yapmis; yapilan harcamalar “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” yénetmeliginin 14. Maddesi cercevesinde gerceklestirme goérevlisi tarafindan “On Mali Kontrol”e tabi
tutulmus, ardindan {niversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic Kontrol Sube Muidiirliigii tarafindan yapilan
denetim ile tahakkuk ettirilen harcamalarin 6demesi yapilmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiksekokulumuz igerisindeki egitim-6gretime iliskin kararlar kararlar Yiksekokul Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Yiksekokul Yonetim Kurulunda yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.
Yiksekokulumuzdaki idari personel ve tim bolim 6gretim elemanlari gesitli komisyonlarda gérev almaktadir. S6z
konusu kurul ve komisyonlar Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir. Yiksekokulumuzda olusturulan kurul
ve komisyonlar su sekildedir (Kanit A.1-4):

- Yiksekokul Kurulu

- Yiksekokul Yonetim Kurulu

- Yiksekokul Akademik Kurulu

- Danisma Kurulu

- Bolim Kurullar

- Akademik Tesvik Komisyonu

- Kalite Komisyonu

- Erasmus Koordinatorleri Listesi

- Farabi Koordinatérleri Listesi

- Mevlana Ogrenci Degisim Programi Koordinatérleri

- Okul Sanayi Koordinatorleri

- Bolim Staj Komisyonlari

- Staj Komisyonu

- Yatay Gegis Komisyonu

- Muafiyet Ve intibak Komisyonu

- Burs Yardim Komisyonu

- Kismi Zamanli Ogrenci Secim Komisyonu

- Ogrenci Temsilcisi Se¢im Komisyonu

- Ogrenci Haklari Birimi Koordinatérii

- Ogrenci Degerlendirme Etik Komisyonu

- Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi Degerlendirme Komisyonu

- Engelli Danismanlari

- Mezuniyet/Yemin Téreni Komisyonu

- Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérii
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- Birim/Bdlim Web Sorumlusu

- Cimer Yetkilisi

- Yuksekokulumuz Bolimleri Muybis Birim Sorumlusu
- Risk Yonetim Ekibi

- Bilgi Givenligi Calisma Grup Uyeleri

- Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

- Muayene ve Kabul Komisyonu

- Sayim Komisyonu

- Terkin Komisyonu

- Kantin, Kafeterya Ve Yemekhane Denetleme Komisyonu
- Ayiklama Ve imha islemleri

- Deger Tespit Komisyonu

- Atik Sorumlulari

- Sivil Savunma Komisyonu

- Sivil Savunma Ekipleri

A.4 Paydas Katilimi

Birim bazinda kalite galismalari Birim Kalite Komisyonunun koordinatorliiglinde, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve
Yiksekokul danisma kurulunun katihmiyla gergeklestirilmektedir (Kanit A.1-5).

e  Birim Kalite Komisyonunun 26.09.2024 tarihli 2024/8 Sayil (Kanit A.4-1) toplantisinda Yiiksekokulumuzun
ic ve dis paydaslarinin asagidaki bicimde tanimlanmasi ve listeye eklenmesine karar verilmistir.

i¢ Paydaslar:

- Akademik Kadro

- idari Personel

- Ogrenciler

- Bolum Yoneticileri

Dis Paydaglar:

- Bolim Mezunlar

- llgili Sektorlerdeki isverenler

- Akademik Is Birligi Yapilan Kurumlar

e Birim Kalite Komisyonunun 07.10.2024 tarihli 2024/9 Sayili (Kanit A.4-2) toplantisinda i¢ paydaslarla
toplanti yapilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz Gimriik isletme, Sosyal Hizmet ve Muhasebe ve
Finans Yonetimi bélimleri 6grencilerinin istek ve dnerileri ele alinmistir. Ogrenciler tarafindan, barinma,
yemekhane, kitlphane, ders galisma alani ve sosyal aktiviteler igin spor alanlari olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum capinda olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi de ayrica kullaniimaktadir (Kanit A.4-3). ilisik kesmesi gereken her 6grenci séz konusu Mezun Bilgi
Sistemine kayit olmaktadir. Birim ve bolimler bazinda 2024 yili icerisinde sistematik ve izlenebilir bir paydas
geri bildirim sistemi tam anlamiyla kurulmamistir.
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A.5 Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya doniik faaliyetler 23.06.2021 Tarihli “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Uluslararasilasma Politikasl” dogrultusunda yurutiilmektedir (Kanit A.5.1-1). Birim Erasmus Koordinatori ve
Bolumlerin Erasmus Koordinatorleri 6grencilerimizi degisim programlarina katilmaya tesvik etmektedirler (Kanit
A.1-4).

e 2024 yilinda Yuksekokul genelinde her bélimiin Erasmus Koordinatérleri oryantasyon programlari (Kanit
A.5.1-2, Kanit A.5.1-3 Kanit A.5.1-4) kapsaminda 6grencilere yabanci dil egitimi, Erasmus+ 6grenim ve
staj hareketliligi programlari konularinda bilgilendirme yapmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma siireclerini Universite ydnetimiile entegre bir sekilde siirdiirmektedir. Kurumda
uluslararasilasma sireclerinin seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemesi i¢in organizasyonel yapilanmanin
gercgeklestirilmesi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda;
- Mifredatlari olustururken ve gilincellerken uluslararasi gereklilikleri ve degisiklikleri g6z 6niine almayi,
- Uluslararasi igbirlikleri temelli anlagsmalarin sayisini ve islevselligini arttirmayi ve bu cergevede egitim,
ogretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmayi hedeflemektedir.

e Erasmus+ Programi kapsaminda, 2023 S6zlesme Donemi dahilinde, 31.07.2025 tarihine kadar gergeklesti
rilmesi kaydiyla, Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden yararlanabilmek amaciyla, Universitemiz
web sitesinde yayimlanan ¢agriya 27 Mart 2024 — 11 Nisan 2024 tarihleri arasinda TURNA Portal aracilig
tyla cevrimici basvuru yapmis  olan  Yiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Ozgll Uyan ilgili
degerlendirme neticesinde, programdan hibeli olarak (ASIL aday) yararlanmaya hak kazanmistir (Kanit
A.5.3-1).

e Sosyal hizmet bolimi 2024-2025 Bahar donemi mezun 6grencimiz Deniz Can, Avrupa Dayanisma
Programi kapsaminda Letonya’ya sosyal calismaci olarak gitmistir. Avrupa Dayanisma Programi (ESC)
programi, toplumsal ihtiyaclari karsilamayi, genclere kendi ilkelerinde veya yurtdisinda topluma fayda
saglayan projelerde gonilli olma, calisma veya ag olusturma firsatlari yaratmayi ve ayni zamanda kisisel,
egitimsel, sosyal gelisimlerini desteklemeyi amaglayan yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Deniz Can, 2023-
1-LV02-ESC51-VTJ-000114551 referans numarali projenin “koordinator kurulusu” olan “Diinya - Evimiz”
Avrupa Birligi projesine 1 yil sireyle davet edilmistir (Kanit A.5.3-2). Letonya, 15/12/2024 tarihinden
itibaren Avrupa Dayanisma Teskilati'nda goniilli olarak yer almaktadir

e Sosyal hizmet bolimi 2024-2025 Bahar dénemi mezun 6grencimiz Furkan Elmas, Avrupa Dayanisma

Programi (ESC) kapsaminda 01/11/2024- 30/04/2025 tarihleri arasinda Slovenya’ya gonilli sosyal
calismaci olarak davet edilmistir (Kanit A.5.3-3).
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e  Birim Erasmus Koordinatérii tarafindan yapilan gériismeler neticesinde Universitemiz ile Bulgaristan’da
bulunan “Technical University of Varna” arasinda Erasmus Kurumlararasi isbirligi Anlasmasi saglanmis
olup Universitenin Industrial Management bélimi ve Yiiksekokulumuz Giimriik isletme bélimi arasinda
hareketlilik saglanabilecegi yonlinde anlasmaya varilmistir (Kanit A.5.3-4).

e  Birim Erasmus Koordinatori tarafindan yapilan gériismeler neticesinde Litvanya’da bulunan “SMK College
of Applied Sciences”n ilgili bdlimleri ve ve Yiiksekokulumuz Giimriik isletme béliimi arasinda hareketlilik
saglanabilecegi yoninde anlagmaya varilmistir (Kanit A.5.3-5).

e  Yiksekokul bélimlerine aktif 68renci olarak kayitli olan yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1’dir.

Degisim programlari gercevesinde yabanci uyruklu bir 6grenci heniiz Yiksekokulumuza gelmemistir. Konu ile ilgili
tesvik edici calismalarin artirilmasi planlanmaktadir.

B. Egitim-Ogretim

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda ve
bolimlerin egitim amaglari ve 6grenim giktilarini gdzeterek egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Birimimiz
biinyesinde “Gumriik isletme”, “Muhasebe ve Finans Yénetimi” ve “Sosyal Hizmet” olmak lizere toplam 3 bélimde
lisans seviyesinde egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiksekokulumuzda bulunan tiim programlara iliskin detayli bilgiler tniversitemiz web sayfasindan erisilebilen
(Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) ve birim ve programlar bazinda diizenlenmis olan Bilgi Paketinde yer
almaktadir. ilgili Bilgi Paketinde programa iliskin; Egitim Tirl ve Hedefler, Program Hakkinda Bilgiler, Program
Profili, Program Yetkilileri, Alinacak Derece, Kabul Kosullari, Ust Kademeye Gegis, Mezuniyet Kosullari, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi, Yeterlilik Kosullari ve Kurallari, istihdam Olanaklari, Program Ciktilari, Ders Plani, Ders &
Program Yeterlilikleri iliskisi, TYYC & Program Yeterlilikleri iliskisi gibi bilgiler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde programi agilmasi, Egitim-Ogretim Programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
calismalari, 13/10/2021 Tarihli ve 614/3 Sayili Senato Karari ile Kabul edilen “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Program Ac¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yonerge” (Kamit
B.1.1.-4) cercevesinde ylritilmektedir.

e 2024 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii MidirlGgine, Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi “Kobi Yonetimi
Yuksek Lisans Programi” acgilmasina yonelik teklif verilmistir (Kanit B.1.1.-5). Yuksekokulumuzdaki bolimlerin
akredite olmamis olmasi gerekgesi ile ilgili teklif reddedilmistir (Kanit B.1.1.-6). Bu dogrultuda, kalite
¢alismalarinin daha etkili bicimde yapilmasi ve bélimlerin akredite olmasi yolunda adimlarin atilmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1-7).
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlara iliskin ders mufredatlari Gniversitemiz web sayfasindan erisilebilen
(Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) Bilgi Paketindeki Dersler (ders plani) sekmesinde yer almaktadir. ilgili
ders planinda her yariyildaki derslere ait Ders Kodu, Ders Adi, T+U+L, Zorunlu/Secmeli, AKTS, Grup Kodu, Grup
Ders Adedi, Ogretim Sekli gibi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, ders planindaki her dersin tizerine tiklanarak dersin
ayrintilarina erisilebilmektedir. ilgili ders ayrintilarinda; Dersin Detaylari, Ders Kaynaklari, Ders Yapisi, Planlanan

Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlari, Degerlendirme Olgiitleri, AKTS Hesaplama icerigi, Dersin Ogrenme Ciktilari,
Ders Konulari, Dersin Program Ciktilarina Katkisi gibi bilgiler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiksekokulumuzdaki tim programlarda ders kazanimlari program ciktilari ile 1-5 araliginda olmak {izere
derecelendirilerek uyumlandiriimis ve (Universitemiz web sayfasindan erisilebilen ders Bilgi Paketlerinde
paylasiimistir (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3).

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Yiksekokulumuzdaki tim programlarda ders tasarimlari ve mifredat olusturulmasi sirasinda 6grenci is ylki
dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bir calisma programinin amaglarina ulasilmasi igin gereken toplam 6grenci is yukina
temel alan 6grenci merkezli bir sistemdir. Avrupa genelinde yiiksek 6grenim kurumlarinda tam zamanh bir
Ogrencinin is yukl yilda 1500-1800 saat ¢alisma gerektirmekte ve bu hesaba gore 1 AKTS kredisi 25-30 ¢alisma
saatine denk gelmektedir. Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders icin tamamlanmasi gereken tiim planl 6grenme
aktiviteleri (teorik derse katilim, seminer, bagimsiz ve bireysel ¢alisma, proje hazirligi, sinavlar vs.) dikkate
alinmaktadir (Kanit B.1.4.-1). Yiiksekokulumuzdaki tim programlarda meslek staji da dahil olmak Uzere tiim
derslerin AKTS degerleri Bilgi Paketlerinde (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3) ilan edilmistir. Ayrica, Bilgi
Paketinde yer alan ders ayrintilarindan AKTS Hesaplama icerigine erisilebilmektedir. Burada Ders Siiresi, Sinif Disi
Calisma Siiresi, Odevler, Ara Sinavlar, Yariyil Sonu Sinavi gibi Etkinliklere iliskin Etkinlik Sayisi, Siire, Toplam is Yiikii
(Saat) ve buna gore hesaplanmis AKTS Kredisi bilgisi yer almaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokulumuz biinyesindeki tim programlarin mufredatlar ilgili Yonergeye (Kanit B.1.1.-4) uygun olarak
giincellenmektedir. Mifredatlarin giincellenmesi siireglerinde i¢c ve dis paydaslarin gérisleri alinmaktadir. ilgili
paydaslardan alinan gorusler rapor seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendiriimektedir. Program
miifredatlarinin giincellenmesi sirasiyla ilgili Bélim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Universite Senatosunda
goristlmektedir.

e Sosyal Hizmet bolimi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek icin sosyal hizmet kurum ve
kuruluslarinda egitici personel gézetiminde daha fazla gézlem ve uygulama yapmalarina imkan saglamak
amaciyla 2024 yilinda Sosyal Hizmet bolimiinde 7+1 egitim sistemine gegilmesine ve ders mifredatinda
degisiklikler yapilmasina iliskin karar alinmistir (Kanit B.1.5-1). ilgili karar ic ve dis paydaslarimizin olumlu gériis
ve onerileri dogrultusunda alinmistir (Kanit B.1.5-2, Kanit B.1.5-3, Kanit B.1.5-4, Kanit B.1.5-5, Kanit B.1.5-6).
S6z konusu degisiklik 2025 vyili bahar donemi itibariyle uygulanmaya baslayacak olup sonuglari
degerlendirilecektir. 7+1 egitim sistemi kapsaminda Sosyal Hizmet bdlimi 7’inci yariyilina 2024-2025 Gz
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déneminden itibaren SHB4005 Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari dersi (4T+4U, 14 AKTS)
eklenmistir (Kanit B.1.5-7). ilgili ders hakkinda dgrencilerin gériislerini almak amaciyla bir anket (Kanit B.1.5-
8) yapilmistir. Anket sonuglari dersin genel olarak 6grencilere faydali bir 6grenme deneyimi sundugunu
gostermekle beraber bazi gelistirmelere agik oldugunu géstermektedir. Nitekim bazi katimcilardan kurumlara
yonelik tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi ve vaka tartismalarinin daha derinlemesine yapilmasina iligkin
oneriler alinmistir.

e Gumrik isletme bélimiinde, 2023-2024 giiz yariyihndan itibaren uygulanmak lizere miifredat degisikligi
gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5-9). ilgili degisiklik ic ve dis paydaslarimizin gériisleri dogrultusunda yapilmistir
(Kanit B.1.5-10, Kanit B.1.5-11, Kanit B.1.5-12, Kanit B.1.5-13, Kanit B.1.5-14).

e 2024 yilinda, Muhasebe ve Finans Yonetimi programi 6grencilerimizin meslek staji igin sececekleri muhasebe
birimlerinin nitelikleri konusunda bir dizi kriter belirlenmistir (Kanit B.1.5-15).

Oniimuzdeki siiregleride Muhasebe ve Finans Yénetimi ve Giimriik isletme B&liimleri icin 7+1 de dahil olmak {izere
diger uygulama imkanlarinin paydas gorisleri de alinarak goristlip karara baglanmasi planlanmistir. Ayni sekilde
onumizdeki donemde paydaslarla birlikte egitim amaclarinin belirlenmesi/glincellenmesi ve amaglara ulasma
derecesinin nasil 6lciilecegine iligskin kriterlerin belirlenmesi planlanmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin takibi Giniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1-2) ve Ders Yénetim Sistemi
(Kanit A.3.1-7) Gizerinden elde edilen istatistikler ile yapiimaktadir. Ayrica egitim ve 6gretim sirecleriile ilgili olarak
ic ve dis paydaslarin gorusleri alinmaktadir (Kanit B.1.5-2, Kanit B.1.5-3, Kanit B.1.5-4, Kanit B.1.5-5, Kanit B.1.5-
6, Kanit B.1.5-10, Kanit B.1.5-11, Kanit B.1.5-12, Kanit B.1.5-13, Kanit B.1.5-14).

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda 23.06.2021 Tarihli “Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Politikas” (Kanit B.2.1-1)
dogrultusunda Ulusal ve uluslararasi standartlarda, siirekli ve kaliteli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi
uygulanmaktadir. Her bir ders igin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ve etkinlikler ders bilgi formunda
belirtiimektedir (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3). Ozellikle alan derslerinde proje ve sunum gibi
uygulamalara yer verilerek 6grencilerin yetkinlikleri artirlmaktadir. Ayrica, 6grencilere haftalik ders planinin ve
ders kaynaklarinin bildirilmesi, ders notlarinin paylasiimasi ve 6devlerin toplanmasi gibi amaglarla tiniversitemizin
Ders Yénetim Sistemi (Kanit A.3.1-7) kullanilmaktadir. Universitemiz Senato Karari geregince miimkiin olan tiim
dersler ve sinavlar yiiz ylize yapimaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlara iliskin Olcme ve Degerlendirme bigileri Uiniversitemiz web sitesinden
erisilebilen Bilgi Paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.1.-1, Kanit B.1.1.-2, Kanit B.1.1.-3). Yiksekokulumuzda
Sinavlar ve degerlendirme ile ilgili esaslar “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi”nin 5’inci bolimine (Kanit B.2.2-1) gore gergeklestiriimektedir. Her akademik donem sonunda
ogrenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1-2) izerinden doldurmaktadirlar.
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Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren oOgretim Uyeleri, bolim baskanlari ve dekanlik tarafindan
incelenebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulu “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”nin 6'inci Maddesine (Kanit B.2.2-1) gore gergeklestiriimektedir.

Yiksekokulumuza yatay ve dikey gecis ile de 6grenci kabulu yapilmaktadir. Yatay gecis ile 6grenci kabul esaslari
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Kanit B.2.3-1) ile belirlenmistir.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Glz Yariyihnda Kurumlararasi Genel Not Ortalamasi (Kanit B.2.3-2) ile
Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Programina 1 6grenci; Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) (Kanit
B.2.3-3) ile ise Sosyal Hizmet programina 4 6grenci, Muhasebe ve Finans Yonetimi programina 6 6grenci
yatay gecis yapmaya hak kazanmistir

Yiiksekokulumuzda &nceki 6grenimin taninmasi “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi”nin 8’inci Maddesine (Kanit B.2.2-1) gére gerceklestiriimektedir. Onceki 6grenimlerin kabulu
ve kredilendirilmesi bolimlerin muafiyet ve intibak uyum komisyonlarinca yapiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda diploma ile ilgili esaslar “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”nin 6’inci bolimine (Kanit B.2.2-1) gore gercgeklestiriimektedir. Mezun olabilmek igin 6grenciler
program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getirmek ve kayith olduklari programin mifredatina uygun
olarak zorunlu ve segmeli dersleri basari ile tamamlamak zorundadirlar. Ogrenimlerini bu Yénetmelikte belirlenen
esaslara goére basari ile tamamlayanlara ilgili mezuniyet diizeyine iliskin diploma verilir. Ogrencilere diploma ile

birlikte ortak yabanci dilde diploma eki verilir.

Yiksekokulumuz 6grencilerine kariyer gelisimi amaciyla yandal yapabilme imkani sunulmaktadir. Yan Dal ile ilgili
hitkiimler “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” (Kanit B.2.3-1) ile
dizenlenmektedir.

e 31 Temmuz 2024 tarihinde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren Yiiksekokulumuzun
Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi ile Gumriik isletme B&limi arasinda Yandal Programinin
acllmasina karar verilmistir (Kanit B.2.4-1). Yiksekokulumuzun ve bélimlerin internet sayfalarinda yan
dal hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit B.2.4-2). 2024 yili icerisinde yiiksekokulumuzda bu programa
basvuran &grenci bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin Yan Dal programindan yararlanmalarina tesviki
yoninde calismalar yapilacaktir.

Mezun 6grencilerin takip edilebilmesi icin Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi (Kanit A.4-3) Yiksekokulumuz
tarafindan da kullanilmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuz; Seydikemer ilgesinde toplam 4500 m2 kapali alana sahip 1(Bir) blokta bodrum kat, zemin kat,
birinci ve ikinci kattan olusan (Kanit B.3.1-1) bir binada (Kanit B.3.1-2) hizmet vermektedir. S6z konusu binada;

7 adet derslik

1 adet Yiiksek Lisans sinifi

4 adet laboratuvar (Bilgisayar laboratuvari, Finans Laboratuvari, Sosyal Hizmet Laboratuvari, Ciddi
Oyunlar Laboratuvari) bulunmaktadir (Kanit B.3.1-3).

Yiksekokul biinyesinde yeni bélimlerin agiimasi ve 6grenci sayilarinin artmasiyla mevcut sinif kapasiteleri dersler

ve sinavlar igin yetersiz kalmaya baslamistir. Akademik personelin kullanimina sunulan ofis sayisi da yetersizdir.

Ayrica etkinliklerde kullanilacak bir konferans salonuna ile akademik ve idari personelin kullanimina yonelik bir

toplanti odasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2024 yilinda Yiksekokulumuzda 6grencilerimizin 6grenme ortam ve kaynaklarini gerceklestirmek lizere bir takim

imkanlar olusturulmus olup bunlar asagida siralanmustir.

Sosyal Hizmet alaninda bilimsel uygulamalar gergeklestirebilmek amaciyla olusturulan “Muzaffer KILINC
Sosyal Hizmet Laboratuvari”, Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi 6grenci ve Ogretim Uyelerinin
kullanimina sunulmus olup 13 Aralik 2024 Cuma giind ilgili laboratuvarin agilisi gergeklestirilmistir (Kanit
B.3.1-4). Ogrencilerin birey ve gruplara yénelik sosyal hizmet miidahalesi yapmalarina imkan taniyan
uygulama laboratuvari, sosyal hizmet uzmani adayl 6grenci ile hizmet almak icin basvuran simule
miiracaatginin goriisme yaptigl casus aynali bir gérlisme odasi ve aynanin diger tarafinda yer alan siniftaki
diger 6grencilerin gorismeyi izleyebilecegi bir sinif ortamindan olusmakta olup gerekli ses ve goriintiileme
sistemi ile donatiimistir (Kanit B.3.1-5). ilgili laboratuvarin egitim siirecindeki etkinligini degerlendirmek
amaciyla sosyal hizmet bolimi 6grencilerine bir anket yapiimistir (Kanit B.3.1-6). Anket sonuglari
Ogrencilerin laboratuvarin egitim siirecine olan katkisindan memnun oldugunu gostermektedir. Bir
Ogrenci ise ses sisteminin dlzeltilmesi gerektigini belirtmistir.

Gelisen bilgisayar, sanal gergeklik ve simiilasyon teknolojilerini kullanarak, birincil amaci eglence degil
O0gretmek olan oyunlarin tasarimina yonelik olarak olusturulan “Kiling Ciddi Oyunlar Laboratuvari”,
Yiksekokulumuz 6grenci ve 6gretim tyelerinin kullanimina sunulmus olup 13 Aralik 2024 Cuma gunu ilgili
laboratuvarin acilisi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.1-4) ilgili laboratuvarin éniimiizdeki dénem kullaniimasi
planlanmis olup giktilari 6lglilecektir.

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencileri icin ayri bir yliksek lisans sinifi
olusturularak yiiksek lisans dersleri bu sinifta gerceklestiriimeye baslanmustir. ilgili yiksek lisans sinifinin
acihisi 13 Aralik 2024 Cuma giini gergeklestirilmistir (Kanit B.3.1-4).

Yiksekokulumuzda 13 Mayis 2024 Pazartesi glini “TradeMaster Finans Laboratuvari’nin acilsi
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.1-7). Laboratuvarin, algoritmik finans alaninda yapilacak ¢alismalarin yani
sira, finansal okuryazarligi artirmaya yonelik egitimler ve seminerlerle de topluma katki saglamasi
beklenmektedir. Laboratuvarin kurulmasinda énemli destekler saglayan is Yatirim, 20 adet laptop ve
yatirim platformu destegiyle 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmelerine olanak tanirken, idealdata
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ve TradingView ise algoritmik finans alaninda yazilimsal destek saglayarak laboratuvarin teknik altyapisini
gliclendirmistir. Laboratuvarin giktilan 6l¢llecektir.

e 15 Ocak 2024 tarihinde Yiiksekokulumuz ve TradingView arasinda yapilan yazilim anlasmasi kapsaminda
finansal piyasalari incelemek, analiz etmek ve takip etmek amaciyla Tradingview yazilimi kullanilmaya
baslanmistir (Kanit B.3.1-8). Boylece, 6grencilerimize ve 6gretim lyelerimize gercek zamanli grafik analizi,
teknik analiz araglari ve anlik piyasa verilerine erisim imkani saglanmistir.

e Yiiksekokulumuz Giimriik isletme bélimiiniin GiB3501 Sektérel Yazilim Céziimleri 1, GiB3502 Sektérel
Yazilim Coziimleri Il, GiB4501 Sektérel Yazilm Céziimleri Ill, GiB4502 Sektorel Yazilim Coziimleri IV dersleri
kapsaminda SAP egitiminin 6grencilerimize ilgili kurum tarafindan verilmesi i¢in 2024 yilinda goériismeler
baslatiimistir. SAP yazilimi, veri yonetimini merkezilestirerek tek bir bilgi gérinimi ile birden fazla is
fonksiyonu saglar, bu da sirketlerin farkli departmanlardaki galisanlar icin isletme ¢apinda gergek zamanli
icgorilere kolay erisim saglayarak karmasik is slireclerinin daha iyi yonetilmesine yardimci olur. SAP
yaziliminin gimrik isletme 6grencilerine 6zellikle global ticaretin yonetimi, glimrik ve lojistik stireglerinin
takibi ve yasal diizenlemelere uyum gibi konularda faydali olabilecegi ve onlarin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirebilecegi 6ngoriilmektedir.

o  Yiksekokulumuzdaki Egitim Alanlarinin Yizélgimi 1004,52 m2dir (Kanit B.3.1-9).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda “Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”nin 37’inci
Maddesi (Kanit B.2.2-1) dogrultusunda her 6grenci icin bir akademik danisman gorevlendirilir. Akademik
danismanin gorevi 6grencinin akademik hedefleriile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol
gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Akademik danisman, egitim-6gretim yiliicinde 6grenciler igin haftalik
iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterir. Her egitim-6gretim yariyilinda kayit yenileme ve ders
kaydi islemleri 6grenciler tarafindan gergeklestirildikten sonra akademik danismanlar tarafindan kayitlarin
onaylanmasi gerekmektedir.

Her egitim-6gretim yili basinda Yiksekokula yeni kayit yaptiran 06grenciler igin oryantasyon program
dizenlenmektedir (Kanit A.5.1-2, Kanit A.5.1-3 Kanit A.5.1-4).

Yiksekokulumuzda 6grencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek olmak amaciyla meslege yonelik cesitli
seminerler, egitimler ve paneller ylizyiize veya ¢evrimigi olarak diizenlenmektedir. Etkinliklere iliskin duyurular ve
haberler Yiuksekokulumuzun ve bélimlerin web sayfalarinda paylasiimaktadir (Kanit B.3.2-1). Yiiksekokulumuzda
2024 yilinda gerceklestirilen etkinlikler asagida siralanmaktadir.

e 24 Aralk 2024 Sali giinii saat 13:30'da, Yiiksekokulumuz Giimriik isletme ile Muhasebe ve Finans Yénetimi
bolimleri koordinesinde, Dis Ticaret Egitmeni, Danisman ve Yazar Sayin Hakan AKIN tarafindan
dgrencilerimize "Dis Ticarette Pazar istihbarati ve Trademap Programi Egitimi" konulu seminer verilmistir
(Kanit B.3.2-2).

e 17 Aralik 2024 Sali giinii saat 14:00'de, Yiiksekokulumuz Giimriik isletme b&limi koordinesinde, online
zoom platformu Uzerinden, Mavi Bilisim Genel Mudir Yardimcisi Sayin Cetin TAS tarafindan
ogrencilerimize "Glmriik Musavirlik Hizmetleri ve E-GUmrik Uygulamalar' konulu bilgilendirme semineri
verilmistir (Kanit B.3.2-3).
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e Gimrik isletme Bélimi 2, 3, ve 4’lincii sinif 6grencilerine yonelik olarak 04 Aralik 2024 Carsamba giinii
icin “Fethiye Gimrik MdurlGgina ve Karagulha Hali kapsayan glinlbirlik gezi” planlanmistir. Ancak ilgili
gezi icin o6grencilerin ulasimini Ucretsiz olarak karsilayacak bir aracin temin edilememesi, Ucretli ulasim
Onerimize ise 6grencilerimizden yeterli talep gelmemesi sebebiyle ilgili gezi dizenlenememistir (Kanit
B.3.2-4).

e 07 Mayis 2024 Sali giinii saat 10.30'da, Yiiksekokulumuz Gimriik isletme Bélimi koordinesinde,
Yiiksekokul 6grencilerimize yonelik olarak Fethiye GUimrik Midir{ Sayin Bllent KINALI ve beraberindeki
personelin katihmiyla "Gumriklerin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Onemi" konulu konferans
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2-5)

e 20 Mayis 2024 Pazartesi giinii, Yiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Eylip AKCETIN ve &grencilerimiz
tarafindan “Philip Capital Menkul Degerler Subesine Gezi” gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2-6).

e 15 Mayis 2024 Carsamba giini, “Global Menkul Degerler” Merkez Sube Kidemli Midird Pinar Yalin Hantal
ve Yatirm Uzmani lsilay Tok tarafindan, Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimi
Ogrencilerine yonelik olarak “Finans Egitimi” verilmistir. Egitim kapsaminda, finansal piyasalarin isleyisi,
yatirim stratejileri ve kariyer firsatlari hakkinda kapsamli bir sunum gergeklestirilmis ve finans diinyasinin
dinamikleri ve giincel trendler hakkinda bilgi verilmistir (Kanit B.3.2-7).

e 30 Ekim 2024 Carsamba gilinli saat 10:30'da, Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi koordinesinde,
Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi 6grencilerine yonelik olarak Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi
Mudirliglu personellerinden Psikolog Sayin Fatma Gil HORZUM MERAL ve Psikolog Sayin Pinar
SEVENCAN tarafindan "Evlilik Oncesi Danismanlik Egitimi' konulu seminer verilmistir (Kanit B.3.2-8).

e 30 Ekim 2024 Carsamba giini saat 11:00'de, Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi koordinesinde,
Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet b&liimi égrencilerine yénelik olarak Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midirliglu Siddet Onleme Merkezi personellerinden Psikolog Sayin Tuba COLAK tarafindan "Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi' konulu seminer verilmistir (Kanit B.3.2-9).

e (09 Ekim 2024 Carsamba gilinii saat 09.00'da tarihinde, Seydikemer Devlet Hastanesi Midiri Sayin
Oguzhan AKDENIZLI tarafindan, Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet bélimi &grencilerine “Hastanede
Yiritllen Sosyal Hizmet Konulari” hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir (Kanit B.3.2-10).

e 21 Mayis 2024 Sah glinii saat 15.15'de, Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi koordinesinde, online
zoom platformu Uzerinden Yesilay Danismanhk Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin Aysen ALIS'In
katihmiyla "Bagimlilikta Sosyal Hizmet Uygulamalari: YESILAY Danismanlik Merkezi Tanitimi" konulu
seminer diizenlenmistir (Kanit B.3.2-11).

e 13 Mayis 2024 Pazartesi glini saat 16.15'de, Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi koordinesinde,
online zoom platformu Gzerinden, Yesilay Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin Aysen ALIS'In
katilimiyla "Bagimlilikta Sosyal Hizmet Uygulamalari: YESILAY Danismanlik Merkezi Tanitimi" konulu
seminer dizenlenmistir (Kanit B.3.2-12).

e 06 Mayis 2024 Pazartesi giini saat 15.15'de, Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi{ koordinesinde,
online zoom platformu UGzerinden, Yesilay Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin Aysen ALIS'In
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katilimiyla "Bagimhlik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimhlik Calismalari" konulu seminer diizenlenmistir
(Kanit B.3.2-13).

e 12 Mart 2024 Sali giinii, Sehit Alper Seven Anadolu imam Hatip Lisesi 6gretmeni Sayin Hatice Nurdan
ORCIN ve Giilsiim Naz GOKAL tarafindan, Yiiksekokulumuz égrencilerine yénelik olarak "12 Mart istiklal
Marsi'nin Kabul(" konulu etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2-14).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokul binasinda; eduroam kablosuz internet, tiim siniflarda projeksiyon, Lisans ve lisanslstii derslerde ve
arastirma amaciyla kullanilabilen 4 adet laboratuvar olanaklari, kartla calisan 1 adet asansér, 1 adet kantin
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz biinyesinde engelli égrencilerin ihtiyaclarinin belirlenip gerekli calismalarin planlanmasi ve
uygulanmasinda faaliyet gosteren Engelsiz Kampis Birimi bulunmaktadir. Engelsiz Kampis Birimi'nde
yiiksekokulumuzdan iki ®gretim (yesi temsilci bulunmaktadir (Kanit B.3.4-1). ilgili 6gretim Gyeleri
yiksekokulumuzun Engelli Ogrenci Danismanligini yapmaktadir (Kanit A.1-4).

o  Yiksekokulumuz binasindaki asansor 2024 yilindan itibaren kartli sisteme geg¢mistir. Asansor karti,
Ogretim Uyesi ve idari personel ile engelli 6grencilere veya gecerli gerekceleriyle yazili olarak talep eden
Ogrencilere imza karsilig tahsis edilmistir (Kanit B.3.4-2).

e Bina girislerinde rampalar bulunmakta olup binada erisilebilirlikle ilgili diizenlemelerin stirdirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimi dniimizdeki donemler igin dezavantajli gruplara yonelik olarak asagidaki
hedef ve etkinlik planlamasi yapmistir:

e Toplumda dezavantajli gruplarin (engelliler, siddet magdurlari, yashlar, ¢ocuklar) sorunlarina dikkat
¢ekmek igin Sosyal Farkindalk Kampanyalari planlanmaktadir. Bu dogrultuda planlanan etkinlikler;
"Engelleri Asalim" adiyla farkindahk yirtysleri, Siddet magdurlari icin "Givenli Yasam Seminerleri", Yasli
bakimi konusunda bilgilendirici brosirler ve seminerler seklinde belirlenmistir.

e Dezavantajli bireylere danismanlk hizmeti sunulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda planlanan
etkinlikler: Bolgede gecici bir "Sosyal Destek Merkezi" olusturulmasi, Psikososyal destek hizmetleri
sunmak tzere alan ¢alismal ¢ikislar diizenlemektir.

e Sosyal destek ihtiyaci olan topluluklara katilimci projeler sunulmasi planlanmaktadir. Etkinlik olarak; Kadin
siginma evleri icin "Hayata Tutunma Atdlyeleri", Yash bakim evlerinde 6grencilerin katiimiyla etkinlikler
(resim, mazik, dans) planlanmaktadir.

e  Toplumun ruh sagligi konusunda bilingclenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda planlanan etkinlikler; Aile
ici iletisim ve Sorun Cdzme Becerileri, Gengler icin "Basa Cikma Becerileri" egzersizleri seklinde

belirlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiksekokul binasi biinyesinde kantin ve 6grencilerin kullanimina agik 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bunlarin yani sira 6grencilerin kullanimiicin bina icerisinde 1 adet masa tenisi, Yliksekokul bahgesinde 1 adet tenis
kortu, 1 adet futbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi ve 1 adet basketbol sahasi bulunmaktadir (Kanit B.3.5-1). Ayrica
3 adet ¢atili piknik masasi ve 2 adet kamelya bulunmaktadir.

e Tenis kortu calismalari 2024 yilinda baglamistir.
e Catili piknik masalari ise bagis¢i katkisiyla 2024 yilinda yapilmistir.

Futbol sahasinda ise iyilestirmeler planlanmaktadir. Ogrencilerin kampiise baghliklarini saglayabilmek igin
Yiiksekokul biinyesinde 6grencilerimiz icin yeni sosyal alanlarin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulda &gretim Uyeligine atama ve yiikseltme prosediirii “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kosullari Yénergesi’ne (Kanit B.4.1-1) uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim dili Tirkgedir. Dogent kadrolarina yapilacak atanmalarda, sdzlii sinavda basarili
olma kosulu aranir. Dogentlik eser incelemesinden gegerek dogent linvani almis ancak s6zli sinava girmemis
adaylarin sézli sinavlari, UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce Universite tarafindan yapilir.

e  Yiksekokulumuzda 2024 yilsonu itibariyle 13 akademik personel bulunmaktadir (Kanit A.3.2-4). Akademik
personelin (invana gére dagilimi; 1 Profesér, 4 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 1
Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr., 1 Arastirma Gérevlisi seklindedir (Kanit A.3.2-5)

o Doktorali arastirma gorevlimiz 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemlerinde talebi dogrultusunda
ders vermis olup bu derslerin bir kismi zorunlu derslerdir (Kanit A.3.2-2)

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani ders yiki ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir (Kanit B.3.2-1).
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

Yuksekokulumuzdaki 6grenci sayisi her yil artmaktadir. 40/A gorevlendirme ile 6gretim Uyesi saglanabilmekle
beraber Yiiksekokulumuzun lokasyon olarak Universitenin diger yerleskelerine uzak olmasi sebebiyle bu her zaman
mimkiin olmamaktadir. Uzaktan egitim verilebilecek ders sayisi YOK tarafindan sinirlandiriimis oldugundan
uzaktan destek saglayabilme imkanlari da kisithdir. Dolayisiyla ders gorevlendirmelerinde mevcut 6gretim
Uyelerinin ders ylkinin artmasi ve 6gretim Uyelerinin bolimler arasi ortak dersleri birlestirmesi yoluyla ¢6ziim
saglanmaktadir. Bunlar gdz 6niinde bulundurularak Yiiksekokul 6gretim kadrosunun sayisal olarak gelistiriimesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel MSKU Egitim Koordinatérligl tarafindan planlanan
egitimlere katilmaktadirlar (Kanit B.4.2-1). Ayrica UZEM (Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi)
tarafindan diizenlenen uzaktan egitimlere Yiiksekokulumuz personeli de Ders Yonetim Sistemi (Kanit A.3.1-7)
Uzerinden ulasabilmektedirler.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik mekanizmasindan yararlanmalar saglanmaktadir (Kanit B.4.3-1).
Universite biinyesinde 6gretim elemanlari icin yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik edecek bir tesvik ve
odullendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu sebeple Yiksekokulumuzda da egitim faaliyetlerine yonelik bir
tesvik sistemi uygulanmamaktadir.

C. Aragtirma
C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme amag ve hedeflerini “Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan1” (Kanit C.1.1-1) cercevesinde ve Yiksekokulumuzun “Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de
taninmis ve kendi egitim alanlarinda tercih edilen ve sirekli gelisen bir yiiksekokul olmak” vizyonu (Kanit A.2-1)
dogrultusunda belirlemekte ve yonetmeye calismaktadir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin
etkin sekilde kullaniimasi hedeflenmektedir. Yiiksekokul olarak benimsenen arastirma ve gelistirme hedefleri;
O0gretim elemanlarinin gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetlerinin sayi ve niteligini artirmak, yiksekokul
Ogrencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalarini saglamaktir.

Universitemizde &gretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerine iligkin verilerin yer aldigi MUYBIS Yayin Bilgi
Sistemi (Kanit A.3.1-5) bulunmaktadir.

e 2024 yilinda Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin
(Uluslararasi Makale, Ulusal Makale, Bildiri, Proje, Kitap, Kitap icinde Yazarlik) toplami 13’tiir. 2025 Yilina
iliskin hedef ise 62 olarak belirlenmistir (Kanit C.1.1-2).

e 2024 yilinda Yiuksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan alinan Ulusal ve Uluslararasi Sertifikalar
toplami 4’tlir. 2025 Yilina iliskin hedef ise 3 olarak belirlenmistir (Kanit C.1.1-3).

Yiksekokulumuz arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin gergeklestirmis oldugu
arastirma faaliyetlerinden SCl ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisinin arttirmasi, ulusal ve
uluslararasi proje basvuru sayilarinin arttirilmasi ve Yiksekokul 6grencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinde
tecriibe kazanmalari icin TUBITAK 68renci proje basvuru sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Akademik personelin gerceklestirecegi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik Gniversitenin saglamis oldugu
olanaklara yonlendirmeler birim yonetimince gerceklestirilmektedir. Akademik personelin arastirma siireclerini
tesvik eden akademik tesvik (Kanit B.4.3-1) uygulamasina yonelik bolim ve birim bazindaki Akademik Tesvik

Basvuru ve inceleme Komisyonlari aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit A.1-4).

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilecek 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet
Finans Laboratuvari, 1 adet Sosyal Hizmet Laboratuvari ve 1 adet Ciddi Oyunlar Laboratuvari bulunmaktadir (Kanit
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B.3.1-3). Bunlarin yani sira finansal piyasalariincelemek, analiz etmek ve takip etmek amaciyla Tradingview yazilimi
kullanilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Yiksekokulumuzdaki boélimlerde ilgili kanun maddeleri kapsaminda Rektérlik onayi ile ise alinma, atanma ve
ylkseltilme ile ilgili sturecler yuratilerek egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde yilritecek nitelikli akademik
kadrolar kurulmaktadir. Bélimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireglerini ayrintih olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kocman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kosullari Yénergesi” (Kanit B.4.1-1) bulunmaktadir. Ogretim elemanlari arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini kendi imkanlariyla ya da rektorliige baglh birimlerin sundugu cesitli faaliyetler
araciligiyla gerceklestirmektedir.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik veri analizi saglayan program ve
yazilimlara iligskin egitimlerin (R, Orange, Smart PLS vb.) birim 6gretim elemanlarinca verilmesi planlanmaktadir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi kurumlar arasi isbirlikleri ile disiplinler arasi ¢alismalar
gercgeklestiriimektedir.

e 2024 yili Ocak ayinda Yiksekokulumuz 6gretim tyesi tarafindan proje kapsaminda ileri ve orta diizey excel
kursu verilmistir.

e 2024 yiinda 6gretim Uyemiz tarafindan Sakura Science Exchange programme kapsaminda isbirligi
baslatiimis olup 2025 yili igin 6gretim iyemizin Japonya’ya ziyaretine gorevLendirmesi yapiimistir (Kanit
C.2.2-1).

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ¢coklu arastirma faaliyetlerinin
artirilmasi ve bu faaliyetlerin izlenmesi planlanmaktadir.

C.3 Aragtirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yénetmeligine gére her yil
sonunda izlenmekte ve degerlendiriimektedir (Kanit B.4.3-1). Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan
gergeklestirilen proje ve yayinlar MUYBIS Yayin Bilgi Sistemine (Kanit A.3.1-5) islenmektedir.

Akademik personelimizin performansi egitim vermek disinda uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bélimi, davetli,
sozl{, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar ile de dl¢tlmektedir.
Mugla Sitki Kogcman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine gére her yil
yllsonunda puanlandiriimakta (Kanit B.4.3-1) ve her yil hazirlanan Faaliyet raporlari (Kanit C.3.1-1) ile yapilan
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akademik calismalarimiz ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte ve karsilastirilmakta, birime ait tim
programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alimlarinda kullaniimakta ve iliskili
uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

D. Toplumsal Katki
D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz Toplumsal katki faaliyetlerini “Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani” (Kanit
C.1.1-1) dogrultusunda yuritmektedir. Yiksekokulumuz tarafindan diizenlenen Toplumsal katki faaliyetleri
genellikle o6gretim Uyelerimiz tarafindan planlanmakta ve 6grencilerimizin katihmiyla yuratiimektedir.
Mudirligiimiz de bu faaliyetlere destek vermekte ve gerektiginde katilim saglamaktadir.

Yiksekokulumuzda toplumsal katki ¢alismalari kapsaminda asagidaki ¢alismalar yiritilmektedir:
e  Kurumlar tarafindan Yiksekokulumuza yapilan ziyaretler kapsaminda Yuksekokul/Bolim tanitimi veya
toplumsal konulara iliskin seminerler
e  Yiksekokulumuz boéliimleri tarafindan Kurumlara (MEB, belediyeler, saglk kuruluslari, egitim kurumlari
ve diger 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar) yapilan ziyaretler
e (Ozel giin ve haftalarda kurum ici ya da kurum disi diizenlenen seminer ve etkinlikler

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari
Yiksekokulumuz igin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir bitce kalemi yoktur.

Kurum iginde vyapilan faaliyetlerde Yiksekokulumuz laboratuvar ve dersliklerinden fiziksel olarak
faydalanilmaktadir. Bu faaliyetlerde akademik personelin bilgi birikimi ve alanlarindaki tecriibelerinden
yararlanilmakta olup organizasyona Yiksekokul idari personeli de dnemli destek saglamaktadir.

Yiksekokulumuzda konferans salonu ve sosyal alanlarin olusturulmasi halinde bu faaliyetlerin daha etkili bigcimde
yluritilebilecegi ongorilmektedir. Ayrica, Yiksekokulumuz 6gretim dyelerinin ders yikinin azalmasi halinde
faaliyetlerin sayi ve nitelik olarak artacagi ngorilmektedir.

D.3 Toplumsal Katki Performansi

2024 yilinda Yiksekokulumuz, Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda 9 adet faaliyet gercgeklestirmis olup bu
faaliyetler asagida siralanmistir. Oniimiizdeki siirecte Yiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerinin ve
performansinin degerlendirilmesine iliskin bir ydnetim modeli kurulmasi planlanmaktadir.

o Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bélimi 6grencileri 10 Aralik 2024 Sali glini saat 13:30'da “Fethiye
Kaymakamhgi SHCEK-Fethiye Belediyesi Huzurevi MudurlGgline Kurum Ziyareti” gerceklestirmistir (Kanit
D.3-1). Ziyaret kapsaminda yasli bireylerle gorismeler yapilmistir.

o  Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bdlimi 6grencileri 06 Aralik 2024 Cuma giini “Fethiye Denetimli
Serbestlik Mudirliigiinde Denetimli Serbestlik Meslek Edindirme Kursu Etkinligine Katihm” saglamistir
(Kanit D.3-2).
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e Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi 6grencileri ile 29 Kasim 2024 Cuma glinli saat 10.00'da “Fethiye
Denetimli Serbestlik Mudurltgi Egitim Merkezinde Kahvalti Organizasyonuna Katihm” saglanmistir (Kanit
D.3-3). Daha sonra ise Denetimli Serbestlik MUdurlGgu binyesindeki yikimlilere yonelik olarak iletisim
becerilerini gelistiren ve kisisel biyiime saglayan yaratici drama oyunu kapsaminda etkinlik yapilmistir.

o  Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi 6grencileri 05 Kasim 2024 Sali glini saat 13:30'da “Fethiye
Kaymakamhgi Cocuk Evleri Sitesi Mudurligine Kurum Ziyareti” gergeklestirmistir (Kanit D.3-4). Ziyaret
kapsaminda ¢ocuk evinde kalan genclerle gériismeler yapilmistir.

e  Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi 6grencileri 05 Kasim 2024 Sali giinii saat 13:30'da “Seydikemer
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigiine Kurum Ziyareti” gerceklestirmistir (Kanit D.3-5). Ziyaret
kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik ¢calismalar goristlmustir.

e  Yiksekokulumuzda 09 Ekim 2024 Carsamba gilini “Kizilay Ekiplerince Kan Bagisi Etkinligi” dizenlenmistir.
Kan bagisina Yiilksekokulumuzdan 120 6grenci katilmistir (Kanit D.3-6). Deprem felaketinin yasandigi 2023
yilinda oldugu gibi bu yil da 6grencilerin kan bagisina ilgi gosterdigi gézlenmistir. Kan bagisi etkinlikleri,
bireylerin hayati 6neme sahip bir ihtiyaci karsilamasi igin dogrudan katkida bulunmasini saglayan, ayni
zamanda toplumda dayanisma ve farkindalik yaratan anlamli organizasyonlardir. Kan bagisi etkinligi;
hayati ihtiyacin karsilanmasi, toplumsal farkindalik olusturma, saglk bilincinin gelistirilmesi, toplumda
sosyal dayanismanin artmasi, saglik hizmetlerine destek, gontllulik kiiltirinin yayginlastiriimasi, egitim
ve bilinglendirme gibi toplumsal katkilar saglamaktadir. Yiksekokulumuzda kan bagisina katilim
konusunda onlimiizdeki donemlerde de devamliligin saglanmasi icin kan bagisinin s6z konusu toplumsal
katkilari derslerde ele alinmaktadir.

e Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet bélimi 6grencileri 08 Ekim 2024 Sali giinii saat 13:30'da “Fethiye Ozel
Saygin Egitim ve Rehabilitasyon Merkezine Kurum Ziyareti” gerceklestirmistir (Kanit D.3-7). Ziyaret
kapsaminda engelli bireye sahip ailelerle gértiismeler yapilmistir.

e  Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi ve Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan 19 Mart 2024 Sali
glinl Sehit Fethi Bey parkinda “Yashlar Haftasi Etkinligi” dizenlenmistir (Kanit D.3-8). Etkinlik kapsaminda
yasli bireylerin moral ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla nefes egzersizi ve tai chi yapilmistir. Ardindan
bocce oyunu oynanmistir.

o Diinya Emekgi Kadinlar Ginil kapsaminda Sosyal Hizmet Bolimi 3. Sinif kadin 6grencileri ile birlikte 08
mart 2024 tarihinde “Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi ve Fethiye Kent Konseyinin etkinliklerine katihm”
saglanmistir (Kamit D.3-9). Ogrenciler kadina yonelik siddete farkindaligini artirmak igin halka brosiir
dagitmalarinin ardindan kent konseyi kadin meclisi tarafindan dizenlenen resim sergisine katilim
saglamiglardir
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E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Galismalari

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Sosyal Hizmet Bélimleri, Bolim Baskanlari ilgili Anabilim
Dalindan olmadig icin akredite edilememektedir (Kanit E-1, Kanit E-2). Yiiksekokulumuz Gimriik isletme
Bolimiinde ise, ilk 6grenciler 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda alinmis olup heniiz mezun égrenci olmadigi igin,
akreditasyon calismasi yapilamamaktadir (Kanit B.1.1.-1).

Yiiksekokulumuz bélimlerine ait Ozdegerlendirme Raporlari 15 Ocak 2024 tarihi itibariyle Universitemiz
Rektorligiine gonderilmistir (Kamit E-3). ilgili Ozdegerlendirme Raporlarina istinaden hazirlanan Akran
Degerlendirme Raporlari ise Sosyal Hizmet bélimii icin 22 Nisan 2024 tarihinde, Giimriik isletme bélimi icin 02
Nisan 2024 tarihinde, Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimda icin 29 Mart 2024 tarihinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilmistir (Kanit E-4, Kanit E-5, Kanit E-6). ilgili Akran Degerlendirme Raporlari dogrultusunda
Ozdegerlendirme calismalari devam etmektedir.

Bollimlerin 6zdegerlendirme izleme siireclerine girmesiyle birlikte Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarina verilen
onem de artmistir. Nitekim Yiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1-7). Bunun yani
sira, faaliyetlere iliskin gerekli kanitlarin olusturulabilmesi icin faaliyetlerin 6ncesi ve sonrasina iliskin tiim
sureglerin daha sistematik bir bigimde vyuritilmesi ve kayit altina alinmasi gerektigi kavranmistir.
Yiksekokulumuzda kalite kilturinin yayginlasmakta oldugu goérilmekle birlikte, 6gretim Uyesi ve arastirma
gorevlisi sayisinin sinirhihgl, siirecin hizini da kisitlamaktadir.

Genel Degerlendirme

Yiksekokulumuz 2024-2025 egitim-6gretim yilina yonelik énemli gelismeleri raporda ortaya koymustur. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde yapilan yenilikgi girisimler, arastirma-gelistirme siireclerinin giiglendirilmesi ve toplumsal
katki saglama c¢abalarinin yani sira faaliyet yili icinde tespit edilen iyilestirmeye acgik alanlar ve bu siireglerde
karsilasilan zorluklar da g6z o©nlnde bulundurulmustur. Bu dogrultuda, ylksekokulumuzun kapasite
degerlendirmesi ve karsilasilan firsatlar ile gelisim alanlari hakkinda genel bir degerlendirme yapilmistir.

Yiksekokulumuz, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli adimlar atmis olsa da, bazi alanlarda
iyilestirmeye acik firsatlar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim agisindan, Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Gimrik
isletme bélimleri arasinda baslatilan yandal programinin tanitimi giiglendirilse de, heniiz basvuru alinmamis
olmasi, bu programin etkinligini artirmak adina daha fazla tesvik ve motivasyon gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ders igeriklerinin glincellenmesi ve programin tanitimiyla ilgili yapilan galismalarin daha genis bir 6grenci kitlesine
ulasacak sekilde planlanmasi 6nem arz etmektedir.

Bunun yani sira, Muzaffer Kiling Sosyal Hizmet Laboratuvari ve Ciddi Oyunlar Laboratuvari gibi yeni altyapilar,
Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmelerini saglamak icin 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ancak bu
laboratuvarlarin etkin kullanimi ve daha fazla 6grenciye erisim saglanmasi adina 6gretim elemanlarinin laboratuvar
kullanimini tesvik edici programlarin baslatiimasi gerekmektedir. Sosyal Hizmet bolimi mifredatinda yapilan 7+1
diizenlemesi ile 6grencilere saha deneyimi kazandirma amaci glidiiimektedir.

Arastirma ve Gelistirme alaninda ise, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin Uretimini artirmaya yonelik
dizenlemeler ve tesvikler devam etmektedir. Ancak, bu sireglerde ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin daha da
yayginlastirilmasi gerektigi bir gercektir. Ozellikle, arastirma sireclerine katilimi artiracak sekilde &gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin isbirlikleri kurmasini saglamak, yiksekokulumuzun arastirma performansini daha
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gorindr kilacaktir. Ayrica, arastirma altyapisinin glglendirilmesi ve daha fazla bilimsel etkinlik diizenlenmesi,
akademik ¢evredeki etkimizin artirilmasina yardimci olacaktir.

Toplumsal Katki alaninda ise, 6grencilerimizin gesitli kurumlarla isbirligi yaparak sosyal sorumluluk projelerinde
aktif bir sekilde yer almalari saglanmistir. Kan Bagisi Etkinligi, Yashlar Haftasi Etkinlikleri ve Denetimli Serbestlik gibi
projelerle toplumsal duyarhhgin artiriimasi hedeflenmistir. Ancak bu tiir etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin daha
da artirilmasi, toplumsal farkindalk yaratma noktasinda daha etkili sonuglar elde edilmesine olanak taniyacaktir.
Ayrica, Ogrencilerin bu projelerdeki rolii ve katkisi arttik¢a, toplumsal katki agisindan daha glgli bir etki
saglanabilmektedir. Bu etkinlikler, toplumsal dayanismayi artirma ve farkindalik yaratma noktasinda buyuk bir rol
oynamaktadir.

Yil icinde karsilasilan en 6nemli zorluklardan biri, bolimlerimizin akreditasyon siireglerinin heniiz tamamlanmamis
olmasidir. Bu durum, yiksekokulumuzun akredite olmaya bagli hedeflerine ulasma agisindan bir engel teskil
etmektedir. Ancak, bu siireclerin tamamlanmasi adina yapilacak calismalar, yliksekokulumuzun akademik kaliteyi
artirmaya yonelik attigi adimlarin daha gigli temeller Uzerinde ilerlemesini saglayacaktir. Akreditasyon
sureglerinin hizlandiriimasi ve ilgili bolimlerle daha yakin isbirlikleri kurulmasi bu sorunun asilmasi igin énemli
firsatlar yaratacaktir.

Yiksekokulumuzun gelismesi agisindan beliren firsatlar ise, disiplinler arasi isbirliklerinin artiriimasi ve 6grencilere
cok yoénli yetkinlik kazandiriimasi yéniinde yapilacak yenilikgi calismalarla devam etmektedir. Ozellikle, yandal
programlarinin ve saha deneyimlerinin artirilmasinin, 6grenci memnuniyetini ve basari diizeylerini ylkseltebilecegi
disinillmektedir. Bunun yani sira, toplumsal katki projelerinin sayisinin artiriimasi ve daha genis kitlelere
ulasiimasi, yliksekokulumuzun toplumsal etkisini gliclendirecek dnemli firsatlar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, 2024-2025 egitim-6gretim yili, yliksekokulumuz igin 6nemli gelismelerin yasandigi bir yil olmustur.
Egitim, arastirma, toplumsal katki ve kalite gelistirme alanlarinda atilan adimlarin yani sira, belirli alanlarda
iyilestirmeye acik firsatlar da mevcuttur. Yiksekokulumuz, bu iyilestirme alanlarini dikkate alarak kapasitesini daha
da gliclendirecek ve gelecek yillarda daha biyik basarilar elde edecektir. Akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi,
arastirmaisbirliklerinin artirilmasi ve toplumsal katki projelerinin gesitlendirilmesi gibi firsatlar, yiiksekokulumuzun
gelisimi agisindan 6nemli kilometre taslari olacaktir.

Giiclii Yanlar
Rapora gore, yliksekokulumuzun glicli yanlari ve iyilestirmeye acik alanlari su sekilde 6zetlenebilir:

1. Egitim ve Ogretimde Yenilik¢i Girisimler: Muhasebe ve Finans Yénetimi ile Giimriik isletme bélimleri
arasinda baglatilan yandal programi, disiplinler arasi isbirligi ve 6grencilere farkh alanlarda yetkinlik
kazandirma firsati sunmaktadir. Muzaffer Kiling Sosyal Hizmet Laboratuvari ve Ciddi Oyunlar Laboratuvari
gibi yeni altyapilar, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Sosyal Hizmet
bolimi mufredatindaki 7+1 diizenlemesi ile 68rencilere saha deneyimi kazandiriimaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Siireglerindeki ilerleme: Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin tiretimini artirmak
icin diizenlemeler ve tesvikler yapilmaktadir. Universitenin stratejik plani dogrultusunda, bilimsel
etkinliklerin artirilmasi ve 0Ogrencilere arastirma kiltliriiniin kazandirilmasi adina 6nemli adimlar
atilmaktadir.

3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ogrenciler, gesitli sosyal sorumluluk projelerinde aktif bir
sekilde yer almakta ve toplumun cesitli kesimlerine dogrudan fayda saglamaktadir. Kan Bagisi Etkinligi,
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Yaslilar Haftasi Etkinlikleri ve Denetimli Serbestlik gibi projeler, toplumsal duyarhligi artirmakta ve
toplumsal dayanismayi giiglendirmektedir.

Akreditasyon ve Kalite Standartlarina Uyum: Akreditasyon surecleri, ylksekokulumuzun kalite
standartlarina ulasma yolunda ilerleme kaydetmektedir. Oz degerlendirme siirecleri ve kaliteyi artirma
yonundeki kararhhk, yiksekokulumuzun gelecekteki akademik basarilarini destekleyecek giigli bir temel
olusturmaktadir.

lyilestirmeye Agik Alanlar

1.

Kalite calisamalarinin daha planli, etkili yapilmasi ve sonucunda béliimlerin akredite olabilmesi icin
gerekli altyapinin saglanmasi.

Bollimlerin 6gretim Uyesi eksiklerinin karsilanmasi

Ogrencilerin kariyer planlama siregleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi.
Bilimsel faaliyetlere katilimin ve mali destek miktarlarinin artirilmasi.

Sosyal sportif alanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

7+1 egitim modeli dahil olmak {izere diger uygulama imkanlarinin Giimriik isletme Béliimii ile Muhasebe
ve Finans Yonetimi Bolim igin degerlendirilmesi

Egitim amaglarinin gdzden gegirilmesi ve egitim amaclarina ulagsma kriterlerinin belirlenmesi

Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

1.

Kalite kiltGrinin yiksekokul diizeyinde yayginlastiriimasi ve faaliyetlere ylksekokul ¢alisanlarinin katki
ve katiiminin saglanmasi amaciyla Kalite Komisyonu diizenli toplanmistir (Kanit A.1-5).

Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1-7).
Paydaslar tanimlanmis ve paydaslarla toplantilar gercgeklestirilmis ve gorisleri alinmistir (Kanit A.4-2,
Kanit B.1.5-2, Kanit B.1.5-3, Kanit B.1.5-4, Kanit B.1.5-5, Kanit B.1.5-6, Kanit B.1.5-11, Kanit B.1.5-12,

Kanit B.1.5-13, Kanit B.1.5-14)

Gumrik isletme, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Sosyal Hizmet B&limi Ozdegerlendirme calismalari
tamamlanmistir (Kanit E-3, Kanit E-4, Kanit E-5, Kanit E-6)

Gumriik isletme Bolimiinde miifredat degisikligi gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5-9)

Sosyal Hizmet Boélimiinde mifredat degisikligi gerceklestirilmis ve 7+1 egitim sistemine gegis yapilmigtir
(Kanit B.1.5-1)

Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmistir (Kanit B.1.5-8, Kanit B.3.1-6, Kanit B.1.5-10)
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10.

11.

12.

Dersle ilgili uygulamali imkanlarinin gelistirilmesi amaciyla okuldaki laboratuvar sayisi artirilmistir (Kanit
B.3.1-4, Kanit B.3.1-7).

Erasmus Kurumlararasi isbirligi anlasmalari gerceklestirilmistir (Kanit A.5.3-4, Kanit A.5.3-5).

Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimi ile Gimrik isletme B6limi arasinda Yandal
Programinin agilmasina karar verilmistir (Kanit B.2.4-1).

Yuksekokulumuz, Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir. (Kanit D.3-
1, Kanit D.3-2, Kanit D.3-3, Kanit D.3-4, Kanit D.3-6, Kanit D.3-7, Kanit D.3-8, Kanit D.3-9).

2024 yilinda, Muhasebe ve Finans Yonetimi programi Ogrencilerimizin meslek staji i¢in sececekleri
muhasebe birimlerinin nitelikleri konusunda bir dizi kriter belirlenmistir (Kanit B.1.5-15).
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EKLER

Kanit A.1-1: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Kanit A.1-2: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit A.1-3: Goérev Tanimlari

https://subyo.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-4745

Kanit A.1-4: Kurullar/Komisyonlar

https://subyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar

Kanit A.1-5: Kalite Calismalari

https://subyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4723
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Kanit A.1-6: Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2024/6)
MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii

1
,}L\‘ﬁ
P I
Tirgg)

KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

(=] —
ST

Toplant1 Tarihi-Saati: 20.08.2024-14:00
Toplant1 Yeri: Subyo Toplant: Salonu
Toplant1 Sayisi: 2024/6

Katilimcilar:

Dog¢. Dr. Eyiip AKCETIN-Kalite Komisyonu BaskanyMiidiir
Dog. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI-Uye

Dog. Dr. Bulent ONGOREN-{UTye

Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ-Uye

« Yiiksekokul Sekreter V. Ismail SEVINC - (Daimi Uye)

. & & @

Giindem:
Birim performans gostergelerinin belirlenmesi.
Gdiriismeler:
Birim basanisim dl¢mek i¢in kullamlacak performans gostergeleri belirlendi. Géstergelerin

yillik bazda izlenmesi ve raporlanmas: gerektigi belirtildi. Izleme sonuglarmin komisyona sunulmasi
kararlastirilda.

Alnan Kararlar:

Performans gdstergelerinin yillik olarak degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmas:.

2. Her yil sonunda performans gostergeleri ile ilgili birim raporlarimn kalite komisyonuna
sunulmasi.

3. Performans gostergelerinin izlenmesine yonelik bir yazilim sisterm kurulmas:.

[

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu i1cin belirleyebilecefimz performans
gostergeler1, akademik, 1dari, 6grenci memnuniyeti, laboratuvar kullanmimm gibi farkl alanlarda olabilir.
Asagda okulunuzun genel performansim izlemek ve gelistirmek icin kullanabileceginiz detayli
performans gistergelen yer aliyor.

1. AKADEMIK PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1. Mezuniyet Oram

« Tamm: Her akademik yil sonunda, kayitli 6grencilerden ka¢ tanesimn programlarni basarryla
tamamlayip mezun oldufunu gosterir.

* Hedef: %80 mezuniyet oran.

« Izleme Yéntemi- Ogrenci kayit ve mezuniyet verileri her yil izlenecek
Sorumlu: Akademik Isler Midiirii, Bsliim Baskanlar1.
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Kanit A.1-7: Birim Kalite Komisyonu (06.11.2024)

MUGLA
; e = R
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii

ot
°“ﬂ Tl

Say1  : E-19156292-060-835172 06.11.2024
Konu : Kalite Komisyonu

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tiyelerinde degisiklik/giincelleme yapilmig olup, "Mugla
Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar Yénergesi"nin 8. maddesi uyarinca,
05.11.2024 tarihi itibariyle, komisyon iiyeleri asagida belirtilen personelimizden olusturulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Komisyon Baskani Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Uye Do¢. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI
Uye Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil UYAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ
Uye Yiiksekokul Sekreter V. Erdal KARAGOZ
Sekreterya Ars. Gor. Dr. Pelin PILGIR

Komisyon Baskani'min Izinli ve Raporlu Oldufu Durumlarda;
Komisyon Baskam [Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil UY AN

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Dagitim:

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigiine
Sayin Dog. Dr. Eyiip AKCETIN

Sayin Dog. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI

Sayin Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN
Saymn Dr. Ogr Uye‘;l Ozgiil UYAN

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ

Sayin Ars. Gor. Dr. Pelin PILGIR

Sayin Bilgisayar isletmeni Erdal KARAGOZ

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtar,
Belge Dogrulama Kodu: NBOTXX-KN5SUYL Belge Dogrulama Adresi: https://'www.turkiye. gov.tr/ mcaku-{,byq

Menekse Mah. Stad Cad. No: 18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram
Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyo@muedu.tr CUMERT
e-Posta: subyo@mu.edutr Internet Adresi: subyo.muedu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr Isletmeni

Telefon No: 0252 211 2229
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Kanit A.1-8: Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Web Sayfasi

https://subyo.mu.edu.tr/

Kanit A.1-9: Telegram Kanallarimiz

https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015

Kanit A.2-1: Misyon ve Vizyon

https://subyo.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-1596

Kanit A.3.1-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Portali

http://www.mu.edu.tr/tr/personel

Kanit A.3.1-2: OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.mu.edu.tr/oibs/

Kanit A.3.1-3: PBS Personel Bilgi Sistemi

https://pbs.mu.edu.tr/

Kanit A.3.1-4: EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

http://e-bap.mu.edu.tr/

Kanit A.3.1-5: MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi

https://muybis.mu.edu.tr/

31


https://subyo.mu.edu.tr/
https://subyo.mu.edu.tr/tr/telegram-kanallarimiz-6015
https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://pbs.mu.edu.tr/
http://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
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Kanit A.3.1-6: Akademik Tegvik Sistemi

https://ats.mu.edu.tr/

Kanit A.3.1-7: DYS Ders Yonetim Sistemi

https://dys.mu.edu.tr/

Kanit A.3.1-8: EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

http://ebys.mu.edu.tr/
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Kanit A.3.2-2: Ders Verme Talebi (Ars. Gor. Dr. Pelin Pilgir)

MUGLA
i I.C. o .

h MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1 *
_= Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii S
Say1 :E-19156292-050.04-794148 19.08.2024
Konu : Ders Verme Talebi (Ars. Gér. Dr. Pelin

PILGIR)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Béliimiinde Aragtirma Gorevlisi olarak gorev yapmakta olan ve
01/02/2023 tarihinde doktora egitimini tamamlayan Ars. Gor. Dr. Pelin PILGIR'in ders verme talebine

iliskin alman 14/08/2024 tarih ve 159/6 sayili Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar Ornegi ve ekleri
yazimiz ekinde ginderilmektedir.

Bilgilerini ve gereini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN

Yiiksekokul Miidiirii
Ek:
1- Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar Ormegi
2- Dilekge ve Béliim Kurulu Karan
Bu belge giivenli elektronik imea ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: TUEERA-KTWIWC Belge Dogrulama Adresi: https:/iwww.turkiye gov.tr/msku-cbys
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram i
Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edu.tr CUMERT
e-Posta: subyo@muedutr Internet Adresi: subyo.muedu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol

Kep Adresi: muglaskuniversitesif@hs01 kep.tr Isletmeni
Telefon No: 0252 211 2229
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Kanit A.3.2-3: Egitim Koordinatoérliglinin Gorevleri

https://ek.mu.edu.tr/tr/ek_nin-gorevleri-6151

Kanit A.3.2-4: Akademik Personel

https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

Kanit A.3.2-5: Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Tablo 2. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2023 2024 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Orani %

Profesor 1 - 1 1 - 1 Degisim Yok
Dogent 2 3 5 1 3 4 %20 Azalis
Doktor Ogretim Uyesi 2 2 4 2 2 4 Degisim Yok
Ogretim Gérevlisi 0 2 2 1 1 2 Degisim Yok
Arastirma Gorevlisi 1 2 3 1 1 2 %33 Azalis
Toplam 6 9 15 6 7 13

Kaynak: SUBYO 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit A.3.2-6: idari Personel

https://subyo.mu.edu.tr/tr/personel/idari

Kanit A.3.2-7: Personel Sayilari

Tablo 3.Personel Sayilari
Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 15 13 %13 Azalis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
idari Personel 8 7 %12 Azalis
Sézlesmeli idari Personel 2 2 Degisim Yok
Surekli isciler 5 5 Degisim Yok
TOPLAM 30 27

Kaynak: SUBYO 2024 Yil Faaliyet Raporu
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Kanit A.4-1: Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2024/8)

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Sevdikemer Uyvgulamah Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii

Chrar o KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

SEYDIKEMER UYGULAMALI BiLiIMLER YUKSEKOKULU
IC VE DIS PAYDAS TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi-Saati: 26.09.2024-10:00
Taplant1 Yeri: Subyo Toplant1 Salonu
Toplant1 Sayis1: 2024/8

Katilhimcilar:

+ Doc Dr Eyiip AKCETIN-Kalite Komisyonu BaskanvMiidiir
s Doc Dr Eyiip Bayram SEKERLI-Uye

« Dog Dr Biilent ONGOREN-Uye

+ Dr Ogr Uyesi Ali YILDIZ-Uye

« Yiiksekokul Sekreter V. Erdal KARAGOZ- (Daimi Uye)

Giindem:

1. I¢ ve dis paydaslarin tammlanmas: ve listeye eklenmesi.

Paydaslarla yapilacak toplanti ve anket calismalarinin diizenli olarak her yil gergeklestirilmesi.

3. Dns paydas toplantilarinin yilda en az iki kez yapilmasma ve geri bildirimlerin raporlanmasina
karar verilmesi.

o]

Giiriismeler:

1. ¢ ve Dis Paydaslarm Tammlanmasi ve Listeye Eklenmesi:

= Toplantida, i¢ paydaslar (akademik personel, idan personel, 6grenciler) ve dis paydaslar
(1sverenler, mezunlar, sektor temsilcilert) tammlandi.

« I¢ paydaglar: Akademik kadro, idari personel, dgrenciler ve bolim yoneticileri olarak
belirlendi.

s Dhs paydaslar: Boliim mezunlar, ilgili sektorlerdek 1sverenler ve akademik 15 birligi
yapilan kurumlar olarak listelendi. Bu paydaslarin geri bildirim ve katkilarimi almak
icin yillik toplanti ve anket calismalari yapilmasi gerektigi kararlastinildi.

2. Pavdaslarla Yapilacak Toplanti ve Anket Cahsmalarmin Diizenli Olarak
Gerceklestirilmesi:

« Paydaslardan diizenli geri bildirim alinabilmesi igin her yil diizenli toplantilarin
yapilmast ve bu toplantiarin ardindan anket calismalarmin yoratilmesi gerektig
belirtildi.

+ I¢ paydaslar igin akademik yil somunda diizenlenecek geri bildirim toplantilar:
planland:.

+« Dis paydaglar icin isveren ve mezun geri bildinm anketlerinin dijital olarak
uygulanacag ve sonuclann raporlanacag: kararlastirild:.

3. Dis Paydas Toplantilarinin Yilda En Az Tki Kez Yapilmasi:

+ Dhs paydaslarla yilda en az 1ki kez toplanti yapilmasina karar verildi. Bu toplantilarin
ilkinde sektordek: gelismeler, mezunlarin performanslari ve 6grencilerin i5 diinyasina
adaptasyon siirecleri tartisilacak.
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Kanit A.4-2: Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari (2024/9)
MUGLA

To ——
LT

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Seydikemer Uvgulamah Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii

KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi-Saati: 07.10.2024-13:00
Toplant1 Yeri: Subyo Toplant1 Salonu
Toplant: Sayisi: 2024/9

Katilhmecilar:

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN-Kalite Komisyonu Baskany/Miidiir
Dog. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI-Uye

Dog. Dr. Biilent ONGOREN-Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ-Uye

Yiiksekokul Sekreter V. Erdal KARAGOZ- (Daimi Uye)

Giindem:

I¢ paydaslardan sistematik geri bildirim alinmasi.

Miidiir-Ogrenci bulusmasi ile égrencilerin istek ve nerileri almmasi.

Giriismeler:

Birim 1¢1 paydaslar olan akademik personel, idari personel ve ogrencilerden diizenli gen

bildirim toplanmasi konusunda tartisildi. Anket ve geri bildinm formlarmmn hazirlanmasina karar
verildi. Gen bildirimlerin degerlendirilmesi 1¢in bir mekanizma olusturulmas: gerektigi belirtildi.

Miudur-Ogrenci bulusmasi 07.10.2024 tarthi saat:10:00-12:00 arasinda 6 Nolu derslikte

Yiiksekokulumuz Giimrik Isletme, Sosyal Hizmet ve Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimleri
dgrencilerinin istek ve dnerileri ele alind1. Ogrenciler tarafindan, barinma, yemekhane, kiitiiphane, ders
calisma alani ve sosyal aktiviteler icin spor alanlan, olusturulmas: gereltigi belirtildi.

Alman Kararlar:

[ B S R

Anketlerin ve geri bildirim formlarinin hazirlanarak dijital ortamda uygulanmas:.

I¢ paydaslardan alinan geri bildirimlerin yilda iki kez toplanip verilerin degerlendirilmesi.
Toplanan gen bildirimlerin kalite komisyonu tarafindan raporlanmas: ve degerlendirilmesi.
Toplantrya katilan Yiiksekokulumuz égrencileri asagida belirtilen konularda istek ve dnerilerini
belirtrmglerdir.

Seydikemer ilgesinde KYK yurdunun ve apart vb. alternatiflerin olmamasi, Fethiye ilcesinde
bulunan KYK yurdunun kontenjan dolulugundan dolay: yer olmamasi,

Yiksekokulumuz dgrencilerine 6gle yemegi igin il¢e icerisinde yemek fabrikas: vb. firmalarm
Umversitemiz tarafindan yapilan ihaleye girmemeler: nedeniyle hizmet verilemedigi, kampiis
icerisindeki kantinde alternatiflerin sinirli olmasi,

Ogrencilerimizin, Yiiksekokulumuz egitim binasinda, kutiiphane icin fiziki alan, Kitiiphane
takip sistemi, kitap yetersizligi yam sira ders aralarinda ve smav donemlerinde ders ¢alisma
alanlanmn yetersizligi,

Yiiksekokulumuz kampiisii igerisindeki meveut spor alanlarinin standartlara uygun olmadigs,
basketbol, voleybol alanlarinin zemin ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi, kullanima uygun
hale getirilmesi talepleri alinarak gerekli iyilestirme ve diizenlemeler igin Universitemiz
Rektorlitk Makamiyla gerekli yazismalarin yapilmasi.
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Kanit A.4-3: Mugla Sitki Kogman Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.mu.edu.tr/
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Kanit A.5.1-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Uluslararasilasma Politikasi (23.06.2021/ POL-06)

https://yonetim.mu.edu.tr//Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/6 %20Uluslararasilasma%20Politikasi.pdf

Dokidman No POL-06
MUGLA
.| MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Yayin Tarihi 23/06/2021
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI revzyeon N/ T
Sayfa/Toplam Sayfa |1

Mugla Sitki Kogcman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir Gniversite olmay
amaclarken, bu kapsamda egitim-ogretim ve kampis yasami anlaminda uluslararasi tanminirhg yuksek
bir yiiksekdgretim kurumu olabilmek amaciyla, is, sanat ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda
rekabet edebilirligi yiksek, kiiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasma
politikasinin temel hareket noktasina koyar.

Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, MSKU, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda gerek
uluslararasilasmis miifredat gerekse uluslararas: ishirlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik
anlamda uluslararasi bir Gniversite olma yolunda &nemli yol kat etmis olmakla birlikte, gelisimini de
rasyonel hedefler cercevesinde strdirir. Diger taraftan, uluslararasi ve cok kiltirli bir kampiise sahip
olmayr arzulayan MSKU, yildan yila sayisiyla birlikte cesitliliginin artmasi goézetilen tam zamanlh
uluslararasi 6grenci sayisi ile uluslararasilasmis bir kampiis olma hedefine dogru da emin adimlarla
ilerler.

MSKU, yukanida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir tiniversite olabilmek adina;

1. Degisim/hareketlilik programlan aracilhigiyla, egitim-0gretim ve arastirma temelli Ogrenci-
personel hareketliligini destekler.

2. Yurtdisinda bulunan ve alaninda yetkin Giniversiteler ile ortak derece programlan olusturmayi
hedefler.

3. Uluslararasi akademik standartlari yakalamak amaciyla miifredatlanin, uluslararasi gereklilikler
ve degisiklikler paralelinde gilincellenmesine Gnem verir, egitim-0gretim programlarinin
uluslararasi taninirhginin arttinlmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

4. Uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

5. Uluslararasi isbirlikleri temelli anlasmalarnn sayisi ve islevselliginin arttirilmasi icin girisimlerde
bulunur, bahse konu isbirlikleri cercevesinde egitim, dgretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal
faaliyetlerin sayisinin arttinlmasini hedefler.

6. Kiltiirlerarasi iletisime katkida bulunabilmek ve hem uluslararasi kampisin bir pargasi olmak
hem de bu kampiistin olusmasina katkida bulunabilmeleri amaciyla, Uiniversite 6grenci ve
personelinin yabanci dil bilgisinin arttinlmasina yonelik tedbirler alir.

7. Uluslararas: goriiniirliigiin pekistirilmesi ve gelen uluslararasi dgrenci sayisimin arttinlmasi
amaciyla yabana dilde verilen ders sayisimin arttinlmasini hedefler.

8. Uluslararasi tammirhigin  saglanabilmesi amaciyla yiksekdgretim alaninda dizenlenen
uluslararasi, sinir tesi ve tlke igi faaliyetlere katilim saglanmasina dncelik verir.

9. Tam zamanh uluslararasi 6grenci sayisinin, bolgesel, llkesel cesitlilige ve 6grenci kalitesine
onem verilerek arttinlmasina yonelik rasyonel, uygulanabilir ve strdiriilebilir politikalar
gelistirir.

10. Uluslararas: égrencilerin kampiis ve sehir yasamina dahil olabilmesini saglayacak sosyal,
kiltiirel faaliyetler planlar ve bu faaliyetler icin kaynak yaratir.

11. Uluslararasilasmayi destekleyici, bireysel farkhliklara 6zen gostererek, hosgori kiltirinin de
icsellestirildigi bir arada wyasama ve calisma prensiplerine dayall kurum kiltdrinin
olusturulmasini hedefler.

Politik Kabul Edildigi - .
Hazirlayan ofitfkamin Rabu ficigt ligili Kalite Komisyonu Karar No:
Senato Karan
Uluslararasna;:me_n_ Pol|t|_kaS| 23/06/2021 tarih ve 606/17 2021/1.9. madde
Caligma Ekip Uyeleri sayih Senato Karari
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Kanit A.5.1-2: Oryantasyon Programi (Glimriik isletme)

ORYANTASYON PROGRAMI

EK2

|Fakiilte/Enstiti/YO/M Y

: Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiksekokulu

|B61iim/Pr0gram Adi

: Giimriik Tsletme

Tablo 2: Oryantasyon Programi Takvimi (Yiizyiize)

Tarih

Saat

Etkinlik/Etkinlikler

Etkinligin
Gergeklestirilecegi Yer

Etkinligi Gergeklestirecek
Kisi/Kisiler (Konusmacilar)

7.10.2024

10:30

*Yiiksekokul Miidiiriiniin Konusmasi
Universite ve Birimin Tanitilmas1 Universite
Tanitim Filmi

Tanigma

Toplant1 Salonu

Yiiksekokul Personeli

1.10.2024

10:30

*Yeni kayit yaptiran 1. smif 6grencilerinin
danigman dgretim elemanlari ile tanigmas1
* Akademik Takvim

» Akademik Danigmanhk

* Derse devam ve notlarla ilgili bilgiler

* OBS tlizerinden ders segme islemi, siireler,
ekle-birak haftas1

* Yandal/Cift anadal

* Diger bilgilendirmeler

* Mezuniyet sonras1 Kariyer Gelisimi
hakkinda bilgilendirme

Derslik 7

Dr. Ogr. Uyesi Tahir BENLI - Dr.
Ogr. Uyesi Ali YILDIZ

4.10.2024

14:30

« Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iligkiler
Koordinatorliigii

« Ogrenci Topluluklar

* Sosyal yardim ofisi vb.

* Barnma ve sosyal imkanlarin anlatilmas1
« Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin anlatiimas1

Derslik 6

Dr. Ogr. Uyesi Tahir BENLI

8.10.2024

10:30

« Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
Degisim programlari

Farabi, Erasmus ve Mevlana Programlarmin
tanitilmasi1 ve bilgi verilmesi

Derslik 5

Dr.Ogr.Uyesi Ozgiil UYAN

16.10.2024

10:30

Yasa dis1 faaliyetlere, islere ve
orgiitlenmelere karsi uyariimast

Derslik 1

Universitemiz giivenlik birimi tarafindan
ayrica bilgilendirme
yapilacaktir

17.10.2024

10:00

Sitki Kogman Anma Giinleri

Derslik 1

Doc.Dr. Biilent ONGOREN
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Kanit A.5.1-3: Oryantasyon Programi (Muhasebe ve Finans Yonetimi)

ORYANTASYON PROGRAMI

EK2

|Fakiilte /Enstitii/YO/M YO

: Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

|B61iim/Pr0gram Adi

: Muhasebe ve Finans Yonetimi

Tablo 2: Oryantasyon Programm Takvimi (Yiizyiize)

Tarih

Saat

Etkinlik/Etkinlikler

Etkinligin
Gergeklestirilecegi
Yer

Etkinligi Gerc¢eklestirecek
Kisi/Kisiler (Konusmacilar)

3.10.2022

11:00

*Yiiksekokul Miidiiriiniin Konusmas1
Universite ve Birimin Tanitilmas1
Universite Tanitim Filmi

Tanigma

Toplanti Salonu

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN

5.10.2022

13:00

*Yeni kayit yaptiran 1. smif
ogrencilerinin danigman 6gretim
elemanlar ile tanigmasi

» Akademik Takvim

* Akademik Danismanhk

* Derse devam ve notlarla ilgili bilgiler
* OBS iizerinden ders segme islemi,
stireler, ekle-birak haftas1

« Yandal/Cift anadal

« Diger bilgilendirmeler

* Mezuniyet sonras1 Kariyer Gelisimi
hakkinda bilgilendirme

Toplant1 Salonu

Prof. Dr. Nilsun SARIYER

3.10.2022

14:30

+ Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligii

+ Ogrenci Topluluklart

* Sosyal yardim ofisi vb.

* Barmma ve sosyal imkanlarin
anlatilmas1

« Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
anlatilmas1

Derslik 1

Dog. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI

28.09.2022

13:00

« Uluslararasi fliskiler Koordinatorliigii
Degisim programlart

Farabi, Erasmus ve Mevlana
Programlarinin tanitiimasi ve bilgi
verilmesi

Derslik 1

Dog. Dr. ilknur KOCA

30.09.2022

10:30

Yasa dis1 faaliyetlere, islere ve
orgiitlenmelere karg1 uyarimas1

Derslik 1

Tgili idari Birim

5.10.2022

10:00

Sitkit Kogman Anma Giinleri

Derslik 1

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ONGOREN
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Kanit A.5.1-4: Oryantasyon Programi (Sosyal Hizmet)

EK2
ORYANTASYON PROGRAMI

| Fak Gilte/Enstiti/ YO/MYO :| Sey dikemer Uy gulamal Bilimler Yiiksekokulu

| Boliim/Program Adi :[Sosyal Hizmet

Tablo 2: Oryantasyon Programi Takvimi (Yiizyiize)

Etkinligin Etkinligi Gerceklestirecek

Tarih Saat Etkinlik/Etkinlikler Gergeklestirilecegi Yer Kisi/Kisiler (Konusmacilar)
7.10.2024 10:30 +Yiiksekokul Miidiiriiniin Konusmas1 Universite

ve Birimin Tanitilmasi1 Universite Tanitim Filmi

Tanigma

Toplant1 Salonu Yiksekokul Personeli

» Akademik Takvim

» Akademik Danigmanhk

* Derse devam ve notlarla ilgili bilgiler

. » OBS iizerinden ders se¢me islemi, siireler, ekle- ) Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN

10.10.2024 09:30  |birak haftasi Derslik 2 AKCETIN

* Yandal/Cift anadal

* Diger bilgilendirmeler

* Mezuniyet sonrasi Kariyer Gelisimi hakkinda

*Yeni kayit yaptiran 1. smif grencilerinin

danigman 6gretim elemanlar ile tanigmas1

* Kariyer Planlama ve M ezunlarla {liskiler

Koordinatorliigii . . .
10.10.2024 11:30 « Ogrenci Topluluklar: Derslik 3 Dog. Dr. Bilent ONGOREN

* Sosyal yardim ofisi vb.

* Barinma ve sosyal imkanlarin anlatilmast

« Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin anlatilmasi

» Uluslararas: {liskiler Koordinatérliigii Degisim

programlari

Farabi, Erasmus ve M evlana Programlarinin

tanitilmasi ve bilgi verilmesi . .
15.10.2024 10:30 Derslik 3 Dr. Ogr. Uyesi Deniz SARLAK

Yasa dis1 faaliyetlere, islere ve orgiitlenmelere Universitemiz giivenlik birimi tarafindan
16.10.2024 10:30 kars1 uy arilmasi Derslik 1 ayrica bilgilendirme

yapilacaktir

17.10.2024 10:00 Sitk1 Kogman Anma Giinleri Derslik 1 Doc.Dr. Billent ONGOREN
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Kanit A.5.3-1: Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliligi 2023 S6zlesme Donemi Basvuru Sonuglari

https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/112/112/ERASMUS%20DERS_VERME_SONUC_ILAN_2023%20S8zlesme%20Vili.pdf

M UG LA
—"Ej ERASMUSS PROGRAMI - Erasmus+
o PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

2023 S0ZLESME DONEMI
BASVURLU SONUGCLARI

Erasmus+ Programi kapszmindz, 2023 S&zlesme Danemi dahilinds, 31.07.2025 tarihine kadar gergeklzstirimesi kaydiylz, Personel Ders Verme Hareketliligi faaliy=tinden
yararlznabilmek amzcoyla, Oniversitemiz web sitzsinde yayimlanzn ¢agriya 27 Mart 2024 — 11 Nisan 2024 tarihleri zrazinda TURNA Fortal arzcl Eiylz gevrimici bagwvury yapmis
Oniversitemiz dgretim elemenlan, ilgili bagvure ilanindz yayimlanzn aday puanlama cetveli esas alinarzk degerlendirmeys tabi tutulmustur. Rektdri ik onay ile cluzturulmus
olan Erasmuz# Personel Degerendirme Komisyonu'nca gergeklestirilen degerlendirme neticzsinde, programdan hibeli clarak yararlanmaya hzk kazanzn ASIL adzylarile YEDEK
zdaylar s5zEidaki sekilda balirlenmistir. Bagvuru senuglan aynce Turna Portal dzerinden de ilzn edilmis olup basvuru sahiplerinin bireysal erisiming sgilmigar.

TURMA Portal zraciliFryla teslim edilen “tamamlznmig” toplam 43 bagvuru éncelikle uygunluk denetiminden gegirilmis, belge kontrolleri szglanarzk puanlamaya etki eden
beyanlznn dogrulugu teyit edilmis, ardindan her bir uygun bagwuru szhibi igin, ilan edilmis degerlendirme algtlerine gore (sday puanlama cetveli Uzerinden) “Erasmus
Siralama Puami” oluzturularak bir sirzlema belirlenmistir. Kenenjzn sinidamasing riayst edilerek, aym birim vefveya bolimdan ASIL olarak s=gilebilecek azami aday s3wis bir
[1] kisi clzcak sekilde degerlendirme nihayetlendirilmistir. Mavous kaynzk d3hilindz hibeli vararlznio olzbilecek B ASIL ve 8 YEDEK day belirlznmistir. Listadeki ASIL ve YEDEK
sirglamalan, degerlendirme senucunda ortaya gikan puanlamayz gére yapilmigar.

YEDEK zdaylar, ASIL adaylar arzsinden feragat edenler bulunmas durumunda, srasigla degerlendirilecektir. Yam sirz, ASIL ziralamaszinda yer almzdig halde, basvurusu
"uygun” olzrak degerlzndirilen adeylar arazindan hibe almaksizin katilime olmzk isteyenler, sirzlzma durumlzring bzhimaksizin Erasmus+ Programi Ders Werme Harekedliligi
fazliyetinden yararianzbilecekrir.

Secim senuglanina itiraz etmek istayenler, bu ilanin yayimlanma tzrihinden isibaren 3 i; gond iginde dilekge ile Uluslararas iligkilar Koordinawriigi'ne basvuru yapabilifer.

Hak kzzanan ASIL kaulimo zdaylzn ilz bundzn sonreki siiregler igin e-posta ile iletizime gegilecektir.

ERASBALIS
SIRA | TCKIMLIK NO ADI SOYADI BiRiM BOLIM SIRALAMA | SONUG | AGIKLAMA
PUANI
1 igesdkbbssky [ ThEeskE qEsddRb pRredy Edebiyat Fekilm=si Tarih BEIOmMQ 31.00 ASIL Hibeli kathlimo aday
Bodrum Guzel Sanatlar L o n
2 Lawskdbbadhy  |akeresy phbbads o - Szramik BEIGma 84100 ASIL Hibeli katlimo aday
Fakiltesi
= ITTIIII T BEA R R R i T 5ehir ve Bolge Planlama P
3 io 6 |E A K mMimar ik Fakittesi Balimi 8400 ASIL Hibeli kathlimo aday
gliimi
. Fethiye Szglk Bilimleri . e o I
4 AL T I P Rl vl Fakﬂl;le;i 5 Bezlenme ve Diystetik Bolima | 84.00 ASIL Hibeli kahlimo aday
5 LE*ekdbbadhg  CEeeees Cadbbds ridhendislik Fakidltasi vazilim Mihendisligi B6l0mi 8300 ASIL Hibeli katlimo aday
. . Yonstim ve Organizasyon _—
B Zaseserensey [ R R Milzs Bdeslek Yiksekokulu Balimi E ’ 8200 ASIL Hibeli kahlimo aday
Sliimi
. Seydikemer Uygulamal I Sl o i
7 R - T e T - - Gumrik Igletms Balimi 82.00 ASIL Hibeli kablimo ada
- Bilimlzr yiikszkekuly = "
iktisadi ve idari Bilimlar . I S
g ggeekdbhadty | predssd gREhast creaaty — Isletme BSlomad 8100 ASIL Hibeli kablimo aday*
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Kanit A.5.3-2: Deniz Can Avrupa Dayanisma Teskilati Davet Mektubu

EUROPEAN Co-funded by the S,
SOLIDARITY Erasmus+ Programme  [EEEEC
CORPS of the European Union ¥

INVITATION LETTER

The European Solidarity Program (ESC) is a new Europe Union initiative aimed at meeting societal
needs, creating opportunities for young people to volunteer, work or network in projects that benefit
society in their home country or abroad, while promoting their personal, educational, social, civic
and professional development. Bringing young people together to build a more inclusive society,
support vulnerable people and respond to societal challenges. The program provides an inspiring
and empowering experience for young people who want to help, learn and improve.

The program adds value to the existing Volunteering program under Erasmus+, formerly known as
European Voluntary Service, and other EU funding programmes. The European Solidarity Program
was established by Regulation 2018/1475 of the European Parliament and of the Council.

With this letter, European Association “World - Our Home" as “coordinator organization™ of the
project with reference number 2023-1-LV02-ESC51-VTJ-000114551, legally represented by Natalija
Covvo as director, invites the following person to come to Latvia as a volunteer throughout the
European Solidarity Corps from 15/12/2024 to 06/11/2025.

Name of Volunteer Deniz Can

Date Of Birth 10.09.2001.
Place Of Birth inegal/Turkiye
Gender F

PAS number PAS25-281907

Hosting Organisation | European Association “World-Our Home”

Address Atbrivoshanas alley 174, Rezekne, LV-4604, Latvia
Contact Person Natalija Covvo

Phone +37129433012

Email pasauleathome@yahoo.co.uk

European Solidarity Corps Programme covers all the costs of the volunteer related to travel, visa,
pocket money, food money, accommodation and health insurance expenses throughout the activity.
The Programme will also financially support volunteer’s activities and workshaops.

{/j‘ /9 )
L .
ST — Signature and stamp
E _~Place and date: Rezekne, Latvia
7 NN 10.11.2024
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Kanit A.5.3-3: Furkan Elmas Avrupa Dayanisma Teskilati Davet Yazisi

AVRUPA
DAYANISMA
TESKILATI

Your Participant Reference Number: 7530008132042584

Congratulations Furkan!

You accepted the offer for the activity Be involved, be active that will take place between 01/11/2024 and 30/04/2025, in
Ljubljana, Slovenya, sent by the organisation "Varstveno delovni center Toncke Hocevar™,

The organisation will contact you shortly for more details about the activity's arrangements.
Very best wishes
European Solidarity Corps

If it was not you who accepted the offer, then please email
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Kanit A.5.3-4: Erasmus Kurumlararasi isbirligi Anlasmasi (Technical University of Varna)

@ Re: Erasmus inter-institutional agreement proposal - Google Chrome

2% mail.mu.edu.tr/owa/projection.aspx

® Tomini yanitla| ¥ M Sil  Gereksiz|v  ses

Re: Erasmus inter-institutional agreement proposal

% Erasmus office <erasmus@tu-varna.bg>
Wozazz024 (Per) 1307
MSKU International Office; Ozgil UYAN ¥

Gelen Kutusu

|] lletiyi génderen kigi okundu bilgisi istedi. Bilgiyi gdndermek icin buraya tikiayin.
UYARI: Bu e-posta kurum digindan iletilmigtin. E-posta icerigindeki ek ve baglantlara dikkat ediniz,
Dear Demet Kutucuoglu,

We made some small changes and submitted the agreement. Please review it
and if conditions are acceptable, please approve it

Best regards,
Ina Mikolowva

wr, Cepred Jumurpos

KoopguHatop no nporpama ,Epazsma+”
LlenTop a3 axagemiyta MobunHocT
PrkoBOAUTEN

eng. Sergey Dimitrov
Erasmus+ Operational Coordinator
Head of Academic Mobility Center

tel: +359 52 38 35 38
mob. + 359 898 720 067
erasmus@tu-varnabg
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Kanit A.5.3-5: Erasmus Kurumlararasi isbirligi (SMK College of Applied Sciences)

@ Nei Crasmus+ Staff Teaching Motbility - Google Chrome

2% mail.mu.edutr/owa/projection.aspx

¥ Tomind yanitla |~ @ Sil  Gereksiz|Y =e-

Re: Frasmus 1 Staff Teaching Maobility

I O Reda Mikalauskaite <reda.mikalauskaite @smk.It=
b ¥ LIS EU2E (T MR
Qzgdl UYan =

Gelen Kutusu
I: Gizliliginizin kanmmasina yardimer almak igin b iletideki haz igarikler sngellendi. Tngellanen &zellikler yeniden etiinlestimnek ign, bimsya hldayn.
|: Bu génderenden gelen igerigi her zaman gdstermek igin, buraya tikdayin.

|: W T22024 1222 tanhinde yanit verdiniz,

UYARLBu e-posts kurarm digimdan ilelilmiglin. E-posta igerigindeki el ve baglanulars dikkst edinie

You can direct them to mea :) [ wall be the ane wha signs the documents,

Iteda Mikalauskarte
Head of Intemational Relations Office

2, Klaipedna, | ithuania

2024-12-09, pr, 15:07 Ozgul UYAN <pzguluyan@mu.edu.tr> rage:
Dear Reda,
Many thanks for your reply.
To expedite the process, could | refer our Erasmus Office to the relevant authorities you specify for signing the partnership agreement while | discuss the teaching plan/topics with Julija?
Wwith appreciation

Ginderen: Reda Mikalauskaite <reda.mikalauskaite@smib.It>
Gonderildi: 9 Aralik 2024 Pazartesi 10:13:30

Kime: Ozgill UYAN; Julija Loiteryts

Konu: Re: Erasmus+ Staff Teaching Mobility

UYARI:Bu e-posta kurum digindan iletilmistir. E-posta icerigindeki ek ve baglantilara dikkat ediniz.

Diear Ozgul,

It seems that the dates from 14-18 April 2025 would work, as | year students would be studying at that time.

| am also attaching the Head of International studies to my email, so that you could arrange an online meeting to discuss the teaching plan/topics to be delivered to the students.
Julija - would you be able to arrange a meeting with Ozgiil Uyan

List of the proposed subjects by Ozgiil Uyan: International Trade and Finance, Financing of Foreign Trade, International Business

Thank you very much,

Reda Mikalauskaite

Kanit B.1.1.-1: Bilgi Paketi (Giimriik isletme Programi)

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=4013

Kanit B.1.1.-2: Bilgi Paketi (Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi)

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3291
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Kanit B.1.1.-3: Bilgi Paketi (Sosyal Hizmet Programi)

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=3276

Kanit B.1.1.-4: Mugla Sitki Kogman Universitesi Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi
vee Giincellenmesine iliskin Yénerge (Senato Karar Tr: 13/10/2021, Sayisi: 614/3)

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
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Kanit B.1.1.-5: KOBI Yénetimi Yiiksek Lisans Programi Acilmasi (22.07.2024)
MUGLA

T.C.
m MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1“:*‘

Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii

TARKITE CASHUEATET TN WA LI

Sayr  :E-19156292-104.01.03.01-781568 22.07.2024
Konu : Yiiksek Lisans Program (KOBI Y 6netimi)
Acilmasi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ilgi  :a) 28.08.2023 tarihli ve E-98235313-050.04.04-645125 sayili yazimiz.
b) 28.11.2023 tarihli ve E-98235313-104.01-685969 sayili yazimiz.
¢) 07.12.2023 tarihli ve : E-19156292-104-689826 sayth yazimiz.

ilgi de kayith yazilarinuza istinaden Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Muhasebe ve Finans Ydnetimi Bolimi Kobi Yonetimi Yiiksek Lisans Programu acilmasi ile ilgili
programa iliskin Ek:3 dosyasi revize edilmis olup, ISCED kodu"413" olarak belirtilmistir. Ek:3 dosyas:
ekte génderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Lisansiistii Program Agilarak Ogrenci Alimi Teklifi ve Ders Verecek Ogretim Elemam Bilgileri
Formu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Belge Dogrulama Kodu: 34T4HY-1WHXW6 Belge Dogrulama Adresi: hitps:/‘'www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Menekge Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Erdal KARAGOZ  [=] e
Telefon No: 0252211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edu.tr Bilgisayar Isletmeni Sz

e-Posta: subyo@mu.edutr Internet Adresi: subyo.muedw.ir Telefon No: null

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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Kanit B.1.1.-6: KOBI Y6netimi Yiiksek Lisans Programi Acilmasi (07.11.2024)

MUGLA

T.C.
; MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisiit Mudiirliigii

—_—
=
s
S
s

L/
(N
Ctean o

Say1  :E-63906913-102.03.03-835922 07.11.2024
Konu : Yiiksek Lisans

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ilgi : OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI'nin 18.09.2024 tarihli ve E-28677689-102.03.03-
808428 sayili yazis

Enstitiimiiz biinyesinde Kobi Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasina iliskin teklif
incelenmis olup, s6z konusu teklifin Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan 28.08.2024 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelendigi ilgili yazi ile bildirilmis olup geregini
bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Muzaffer DEMIR
Enstitii Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu: LINAZ9-1JG4Y6 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-cbys
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Bilgi i¢in: Serhat GUZELBABA ¥id He
MUDURLUGU KOTEKLI-MENTESE-MUGLA Biiro Personeli A L
Telefon No: 252 2111691  Faks No: 252 2111692 Telefon No: 0252 211 1696 Sy

e-Posta: ens-sos@mu.edu.tr Internet Adresi: www.sosyalbilimler.mu.edu.tr
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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Kanit B.1.4.-1: Bilgi Paketi (AKTS)

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Kanit B.1.5-1: Sosyal Hizmet Bolim{ Mifredat Degisikligi (4 sayfa)

MUGLA
. e R
E MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU r
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Mudiirliga e oG
Sayr @ E-19156292-104.02.02.01-770832 27.06.2024

Konu : Sosyal Hizmet Bolimi Miifredat
Degisikligi (Revize)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

ilgi  :a) 31.05.2024 tarihli ve E-19156292-104.02.02.01-762417 sayil yazimiz.
b) 07.06.2024 tarihli ve E-28677689-104.02.02.01-764751 sayil1 yazimz.

ilgi (b) yazimz geregince, Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet boliimiiniin ders miifredatinda yer alan
mevcut derslerde yapilan degisikliklerin revize edilerek, miifredatta yapilan diizeltmelerin kabulii ile ilgili
alinan 27.06.2024 tarth ve 28/1 sayil Yiiksekokul Kurulu Karan ve Miifredat dosyas: yazimiz ekinde
gonderilmekte olup, konunun Universitemiz Senatosunda goriisiilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:

1- Yiiksekokul Kurul Karar Ornegi 28-1

2- SHB Béliim Kurulu Karar1 70-1

3- SHB Béliim Kurulu Karar1 70-2

4- Yeni Ders Oneri Formu (world)

5- Yeni Ders Oneri Formu (pdf)

6- Karsilagtirmal Miifredat Tablosu (excel)

7- Karsilagtirmali Miifredat Tablosu (pdf)

8- Egitim Plam (excel)

9- Egitim Plam (pdf)

10- Boliim Bagkani i¢c Paydas Raporu

11- i¢ Paydas Raporu 1

12- i¢ Paydas Raporu 2

13- Dis Paydas Raporu |

14- Dis Paydas Raporu 2

15- Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim Dosyas: (pdf)
16- Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim Dosyas:1 (world)
17- Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim Y6nergesi

Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: EFYBGZ-UKP8HH Belge Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.ir/msku-cbys
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram (8] 25800
Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edu.tr CUMERT K
e-Posta: subyo@mu.edutr Internet Adresi: subyo.mu.edu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol
Kep Adresi: muglaskuniversitesi(@hs01 kep.tr Isletmeni 2 A
Telefon No: 0252 2112220 1 F:
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARAR ORNEGI

Toplant: Tarihi: 27/06/2024 Toplanti Sayisi: 28

KARAR 1- Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Béliimii ders miifredatinda yer alan mevecut
derslerde yapilan degisikliklerin revize edilerek, miifredat dosyasinda yapilan diizeltmeler
goriistldii.

Yapilan géritsmeler sonucunda,

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bélimii miifredatinda Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhigi'min 07.06.2024 tarih ve E-28677689-104.02.02.01-764751 sayili yazst
geregince, yapilan diizeltmelerin meveut miifredattaki dersler ile ekte belirtilen degisikliklerin,
veni ders Onerileri ile birlikte yeniden diizenlenerek hazirlanan Yiiksekokulumuz Sosyal
Hizmet béltimii Miifredatinin revize edilmis son halinin Ek-1'de b&limden geldigi sekli ile
kabul edilmesine ve miifredatin yeni halinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Gliz Déneminden
itibaren uygulanmasina ve konunun Rektorlik makamina arzina oy birligi ile karar verildi,
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
Sosyal Hizmet Biliim Bagkaoh
BOLUM KURULU KARAR ORNEGI

Tarih: 26.06.2024 Toplant1 Sayisi: 70
Saat : 15:00

KARARLAR

KARAR 1- Boliimiimiiz, 30.05.2024 tarih ve 68/1..2. maddelerinde gorigiilen, SHB 4004 Sosyal
Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim dersinde Sosyal Hizmet Béliim dgrencileri mesleki beceri ve
tecriibelerini geligtirmek igin sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda efitici personel gizetiminde
gozlem ve uygulama yapmasi, Ylksekdgretim Kurulu Bagkanlig "Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi" kapsaminda SHB 4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim
dersinin haftalik (38 saat uygulama, 24 AKTS) olarak revize edilmesi, 4006 Is Yeri Egitimi Izleme ve
Raporlama dersi 2 saat teorik 6 AKTS olarak eklenmesinin kabuliine, konunun Miidiirlitk Makamina
arzina oy birligiyle karar verilmistir.

ASLIGIBIDIR

Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN
Béliim Baskani
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MUGLA T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Z3 Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

_Sosyal Hizmet Billiim Baskanh@
BOLUM KURULU KARAR ORNEGI

Tarih: 26.06.2024

Toplanti Sayis1: 70
Saat :15:00

KARARLAR

KARAR 2- SHB 4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim dersinin yiiriitilmesi kapsaminda SHB4004
Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim yGnergesinin olusturulmasi ve Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki
Egitim dosyas: goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; SHB4004 Sosyal Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim dersinin
yiiriitilmesi kapsaminda olugturulan “*SHB4004 Sosyal Hizmet Kurulugunda Mesleki Egitim*” yénergesinin Ek-
I’deki dosyada belirtildigi sekliyle kabuliine ve konunun Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

ASLIGIBIDIR

A

Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN
Bélim Bagkam
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Kanit B.1.5-2: Sosyal Hizmet Béliimi i¢c Paydas Gériisleri Degerlendirme Raporu (5 sayfa)

Mugla Sitki Kogman Universitesi Seydikemer Yiiksekokul Miidiirliigii
Sosyal Hizmet Boliim Baskanlig)

Adres: Mugla Sitki Kogman Universitesi, Seydikemer Yiiksekokul Midiirliigi, Sosyal Hizmet B8limii,
48000 Mugla

Telefon: 490 252 211 10 00
E-posta: nurhayatcaliskanakcetin@mu.edu.tr

Konu: i¢ Paydag Gériisleri Degerlendirme Raporu
Sayin Seydikemer Yiiksekokul Miidiirliigii,

Sosyal Hizmet Lisans Programi mifredatinin giincellenmesi amaciyla i¢ paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanan bu rapor, miifredatimiza eklenmesi &nerilen alti yeni dersin
degerlendirilmesini igermektedir.

1. Felsefeye Girig

2. Gruplarla Sosyal Hizmet

3. Toplumla Sosyal Hizmet

4. Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalan

5. Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme

6. Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim
Bu degerlendirme, 6grenciler, mezunlar ve akademisyenlerin gériisleri dikkate alinarak yapilmistir.
1) Felsefeye Giris

Ders Tanimi: Bu ders, etik, ahlak, sosyal adalet ve insan haklari gibi konular tzerinde durarak,
6grencilerin elestirel diiginme, analiz ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur.
Sosyal hizmet uygulamalarinda kargilagilan etik ikilemleri felsefi bir perspektiften degerlendirme
imkani sunarak, 6grencilere mesleki yasamlarinda bilingli ve etkili kararlar alabilme yetisi kazandirir,

i¢ Paydas Goriisleri ve Degerlendirme:

e Oprenciler: Ogrenciler, bu dersin yaratici dlsiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirecegini, ayrica mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarini artiracagini belirtmislerdir.

e Mezunlar: Mezunlar, dersin kariyerlerinde kendilerine avantaj saglayacagini ve sektdrdeki
yeniliklere adapte olmalarini kolaylastiracagini ifade etmislerdir.

e Akademisyenler: Akademisyenler, dersin mifredata eklenmesiyle dgrencilerin daha giincel ve
pratik bilgilerle donatilacagini belirtmislerdir.

2) Gruplarla Sosyal Hizmet

Ders Tanimi: Gruplarla Sosyal Hizmet dersi, dgrencilerin grup dinamiklerini, grup sureglerini ve grup
¢calismasinin temel ilkelerini anlamalanini amaglar. Bu ders, sosyal hizmet uygulamalarinda grup
calismasinin Gnemini vurgulayarak, égrencilerin grup liderligi becerilerini gelistirmelerine, etkili grup
mudahaleleri yapabilmelerine ve grup ici sorunlari ¢zme yeteneklerini artirmalarina katkida bulunur
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Ogrenciler: Felsefe dersi, sosyal hizmet 8rencileri icin nemli bir firsat sunuyor. Bu ders, genig
bir digiinsel perspektif kazanmamiza ve sosyal hizmet pratigi Uzerinde derinlemesine
dislinmemize olanak taniyor. Felsefi metinler ve tartismalar, sorunlar farkh agilardan ele
almamiza ve ¢dziimler aramamiza yardiman oluyor. Ayrica, felsefe dersi, etik ve adalet gibi
temel kavramlar anlamamizi ve mesleki uygulamalarimizda daha bilingli kararlar almamizt
saghyor

Mezunlar: "Felsefe dersinin sosyal hizmet egitiminde yer almasi, mezuniyet sonrasi
kariyerimizde bize 6nemli bir avantaj sagliyor. Felsefi diislince ve elestirel analiz becerileri,
mesleki pratiklerimizde kargilasacagimiz karmagik sorunlar ¢ézmek igin bize rehberlik ediyor.
Ayrica, felsefe dersi, sosyal hizmet mesleginin temel degerlerini ve etik ilkelerini daha
derinlemesine anlamamiza yardimei oluyor."

Akademisyenler: Felsefe dersi, sosyal hizmet 6grencilerine dilsiinsel bir gergeve sunarak,
mesleki uygulamalarinda daha bilingli ve etkili olmalarina katki sagliyor. Bu ders, 8grencilerin
elestirel diglinme becerilerini geligtirmelerine ve sosyal sorunlar felsefi bir bakis acisiyla
degerlendirmelerine olanak tanir. Ayrica, felsefe dersi, dgrencilerin mesleki kimliklerini
sekillendirmelerine ve sosyal hizmetin temel degerlerini anlamalarina yardimei olur,

3) Toplumla Sosyal Hizmet:

Ders Tammi: Toplumla Sosyal Hizmet dersi, dgrencilere toplumsal sistemlerin yapilarini, isleyisini ve
sosyal degisim streclerini anlamalarini saglayan bir derstir. Bu ders, sosya! hizmet uzmanlarinin
toplumsal sorunlari ele alirken toplumun dinamiklerini ve kaynaklarini nasil kullanacaklarini 6gretir.
Ayrica, toplumsal adalet, esitlik ve farkh killtiirel baglamlarda hizmet sunumu gibi konular da bu dersin
onemli bilesenlerindendir.

Ogrenciler: "Toplumla Sosyal Hizmet" dersi, sosyal hizmet &grencileri icin ¢ok dnemli ve
kapsamh bir ders. Bu ders, topluluklarla nasil etkili bir sekilde galisacagimizi ve topluluk
ihtiyaclarini nasil analiz edecegimizi dgretir. Toplum odakli projeler gelistirme ve uygulama
konusunda pratik bilgiler edinmemizi saglar. Dersin saha galismalari ve topluluk temelli
projelerle desteklenmesi, 6grendiklerimizi gercek diinyada deneyimlememize olanak tanir. Bu
deneyimler, sosyal hizmet pratiginde karsilasacagimiz zorluklari anlamamiza ve ¢Ozim Uretme
becerilerimizi gelistirmemize yardime: olur.

Mezunlar: "Toplumla Sosyal Hizmet" dersi, mezun olduktan sonra mesleki hayatimda bana
blyik katk: sagladi. Toplumiarin ihtiyaglarini anlama ve bu ihtiyaglara yénelik ¢ziimler Gretme
konusunda saglam bir temel olugturdu. Calistigim projelerde, topluluklarla etkili iletisim kurma
ve katiimeci yéntemlerle sorunlan ¢dzme becerilerimi bu derste edindim. Ozellikle yerel
topluluklarla yapilan isbirliklerinde ve toplumsal kalkinma projelerinde, bu dersin sagladigi bilgi
ve becerilerle daha basaril oldum. Bu ders, mezuniyet sonrasi kariyerimde topluma faydah
projeler gelistirmeme yardimao oldu.

Akademisyenler: "Toplumla Sosyal Hizmet" dersi, sosyal hizmet egitiminin kritik bir parcasidir.
Bu ders, &grencilere topluluk temelli sosyal hizmetin teorik ve pratik yanlerini &gretir. Toplum
analizi, ihtiyag degerlendirmesi ve toplumsal kalkinma gibi konular, 6grencilerin topluma
yonelik etkili miidahaleler yapabilmeleri icin gereklidir. Dersin saha calismalaryla
desteklenmesi, 6grencilerin teorik bilgileri pratikte uygulamalarini saglar. Bu, onlarin mesleki
becerilerini gelistirmelerine ve topluma daha etkili hizmet sunmalarina yardimei olur. Ayrica,
bu ders, sosyal hizmetin toplumsal boyutunu vurgulamasi nedeniyle, 8grencilerin sosyal adalet
ve egitlik konularinda daha duyarli ve bilingli olmalarini saglar.
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4) Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalar

Ders Tanimi: Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari dersi, dgrencilere sosyal hizmet
kurumlarinin yapisini, isleyisini ve politikalarini anlamalarini saglayan bir derstir. Bu ders, 6grencilerin
sosyal hizmet uygulamalarinda karsilasacaklar gercek diinya senaryolarini ele alarak, analitik diisiinme

ve karar verme becerilerini gelistirir. Ayrica, vaka tartismalari yoluyla etik zorluklar, mesleki sinirlar ve
midahale stratejileri gibi konulari da ele alir

» Ogrenciler: "Sosyal Hizmet Kurum Incelemeleri ve Vaka Tartigmalan" dersi, sosyal hizmet
egitiminin en ilgi cekici ve faydali derslerinden biri. Bu ders, sosyal hizmet kuruluglarinin
yapisini ve isleyisini derinlemesine anlamamizi sagliyor. Ayrica, vaka incelemeleri ve sunumilari
araciliglyla gercek dilnya deneyimleri kazaniyoruz. Ders sirasinda edindigimiz bilgileri pratikte
uygulayarak, vaka analizlerinde daha giivenli ve yetkin hale geliyoruz. Bu ders, sosyal hizmet
pratiginde karsilasacagimiz karmastk durumlar ¢dzme becerimizi gelistiriyor ve mesleki
gelisimimize biyiik katki sagliyor.

s Mezunlar: "Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari" dersi, mesleki hayatimda
bana cok dnemli beceriler kazandirdi. Sosyal hizmet kuruluglarinin yapisini anlamak ve bu
kuruluslarin nasil isledigini gérmek, meslege basladigimda bana biiyiik bir avantaj sagladi. Vaka
sunumlari ve analizleri, gergek vaka calismalarinda daha etkili olmami saglads. Bu ders, etik ve
profesyonel sorunlarla basa cikma yetenegimi gelistirdi ve mesleki kimligimi giiclendirdi.
Mezun olduktan sonra, bu derste &grendigim bilgiler ve kazandigim becerilerle sosyal hizmet
alaninda daha basanil oldum.

» Akademisyenler: "Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari” dersi, sosyal hizmet
egitiminin vazgecilmez bir pargasidir. Bu ders, grencilere sosyal hizmet kuruluslarinin yapisin,
isleyigini ve bu kuruluslarda nasil etkili olunacagini &gretir. Ayrica, vaka incelemeleri ve
sunumlari, Sgrencilere teorik bilgileri pratikte uygulama firsati verir. Bu ders, 8grencilerin
mesleki becerilerini gelistirir ve onlar gercek diinya sosyal hizmet pratigine hazirlar. Etik
sorunlan ele alma ve profesyonel kararlar verme konularinda dgrencilere rehberlik eder. Bu
nedenle, bu dersin sosyal hizmet egitimi igin nemi blyiktir.

5) Elestirel Diisiinme ve Problem Gézme

Ders Tamimu: Elegtirel Diisiinme ve Problem Gézme dersi, égrencilere karmasik sorunlar analiz etme,
mantiksal diisiinme ve etkili kararlar alma becerilerini kazandirmayi amaclar. Bu ders, dgrencilerin
bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirmelerini, farkli perspektiflerden bakmalarini ve gesitli sorunlara
yaratici ¢dziimler iretmelerini saglar. Ayrica, problem ¢dzme siireclerini anlayarak, glinliik yasamda ve
mesleki pratiklerinde kargilagsacaklari zorluklarla baga gikma yeteneklerini gelistirir

= Ofrenciler: "Elestirel Diisinme ve Problem C&zme" dersi, benim icin oldukga aydinlatici ve
faydal bir ders oldu. Bu ders, sorunlari daha derinlemesine analiz etme ve farkli acilardan
degerlendirme becerimi gelistirdi. Ozellikle vaka analizleri ve tartismalar, pratik problem
cozme yeteneklerimi artirdi. Ders sirasinda &grendigim elestirel disinme teknikleri, hem
akademik hem de giinlik yasamimda karsilagtigim zorluklarla basa ¢ikmamda bana yardimei
oldu. Bu dersin, mesleki hayatimda da bana biiyiik katki saglayacagina inaniyorum.

s Mezunlar: "Elestirel Digiinme ve Problem Cézme" dersi, mezuniyet sonrasinda is hayatimda
bana ¢ok yardimci oldu. Bu ders sayesinde, is yerinde karsilastigim karmasik sorunlari daha
etkili bir sekilde analiz edebiliyor ve yaratici ¢dziimler Gretebiliyorum. Elestirel digiinme
becerilerim, ézellikle takim galismalari ve proje yonetiminde biyik avantaj saglad. ig

57



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

hayatimda stratejik kararlar alirken, bu derste edindigim bilgi ve becerileri siklikla
kullaniyorum. Bu ders, profesyonel gelisimimde énemli bir rol oynadi.

Akademisyenler: "Elestirel Diisinme ve Problem Cézme" dersi, égrencilerin akademik ve
profesyonel hayatlarinda basarili olmalari icin gerekli olan temel becerileri kazandirir. Bu ders,
6frencilere mantiksal dislinme, analiz yapma ve yaratici ¢bziimler iiretme yeteneklerini
gelistirir, Ogrencilerin karmasik sorunlarla basa ¢ikma kapasitelerini artirir ve onlara sistematik
bir problem gzme yaklagimi kazandinir. Ayrica, elestirel diisiinme becerileri, 8grencilerin daha
bilingli kararlar almasini ve mesleki etik konularinda daha duyarli olmalarin saglar. Bu dersin,
sosyal hizmet egitiminde ve diger disiplinlerde &nemi blylktir.

6) Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim

Ders Tammi: Sosyal Hizmet Kurulusiarinda Mesleki Egitim dersi, sosyal hizmet alaninda calisacak
bireylerin sahip olmasi gereken temel becerileri ve bilgileri edinmelerini amaglar. Bu ders, dgrencilere
sosyal hizmet kuruluslarimin yapisy, isleyisi ve hizmet sunumunda kullanilan yéntemler hakkinda bilgi
verir. Ayrica, mesleki etik, iletisim becerileri, musteri iligkileri yonetimi ve vaka yénetimi gibi konular
da dersin odak noktalar arasindadir

Ogrenciler: "Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim" dersi, benim igin sosyal hizmet
alaninda pratik beceriler kazanmam adina ¢ok degerli bir deneyim oldu. Bu ders sayesinde,
sosyal hizmet kuruluslarinin isleyisini yerinde gézlemleme ve teorik bilgileri uygulamali olarak
ogrenme firsati buldum. Ders sirasinda yapilan saha galismalari ve stajlar, mesleki
becerilerimi gelistirmeme ve gercek diinyada karsilasacagim durumlarla basa ¢lkmamda bana
yardimci oldu. Bu deneyimler, mezuniyet sonrasi is hayatinda kendime giivenmemi sagladi.

Mezunlar: "Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim" dersi, mezuniyet sonrasinda is
hayatimda bana bily Ok katki sagladi. Bu ders sirasinda kazandigim pratik deneyimler ve saha
calismalari, sosyal hizmet alaninda profesyonel olarak galisirken karsilastigim zorluklara
hazirlikli olmami sagladi. Ozellikle, sosyal hizmet kuruluslarinda nasil etkili olunacagini ve bu
kuruluglann isleyigini anlamami sagladi. Dersin staj bileseni, bana is deneyimi kazandirdi ve is
bagvurularinda beni diger adaylardan ayiran bir unsur oldu. Bu ders, kariyerime guglii bir
baslangic yapmamda biiyiik rol oynadi.

Akademisyenler: "Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim" dersi, sosyal hizmet
egitiminin temel taslarindan biridir. Bu ders, égrencilerin sosyal hizmet kuruluslarimn
isleyigini derinlemesine anlamalarini ve mesleki becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerini
saglar. Saha calismalari ve stajlar, grencilerin gercek diinya deneyimleri kazanmalarini ve
teorik bilgilerini pratikte uygulamalarini tegvik eder. Bu ders, dgrencilerin mezuniyet sonrast
profesyonel hayata daha hazir olmalarini saglar ve sosyal hizmet alaninda etkili ve yetkin
profesyoneller clmalarina yardime olur. Mesleki egitim, dgrencilerin etik ve profesyonel
sorunlarla basa gikma yeteneklerini de gelistirir.

Sonug ve Oneriler

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, i¢ paydaslarimizin elumlu gériisleri ve 8nerileri dogrultusunda,
Sosyal Hizmet Lisans Programi miifredatina Sosyal Hizmette inovasyon ve Endiistriyel Sosyal Hizmet

58



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

derslerinin eklenmesinin programimiza énemli katkilar saglayacag kanaatine vanlmistir. Bu derslerin
eklenmesiyle, 6grencilerimizin sosyal hizmet alaninda daha donanimh ve yenilikgi bireyler olarak
yetismeleri saglanacaktir.

Saygilanmizla,

-

Dog. Dr. Nurhayat Caliskan Akgetin
Sosyal Hizmet Béliimii Anabilim Dali Bagkant
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Kanit B.1.5-3: Sosyal Hizmet Bélimii i¢ Paydas Raporu (3 sayfa)

Sosyal Hizmet Lisans Pragrami ig Paydas Raporu
1. Ogrenci Raporu: Felsefeye Giris

Girig: Bu rapor, "Sosyal Hizmette Felsefeye Giris" dersiyle ilgili benim, bir sosyal hizmet &grencisi
olarak goriglerimi igermektedir. Bu dersin akademik ve mesleki gelisimim iizerindeki potansiyel
etkisini degerlendirecek ve kisisel deneyimlerimle destekleyecegim.

Ders igerigi ve Beklentiler: Felsefe dersine olan ilgim ve merakim, bu dersi almayi heyecan verici
kiliyor. Felsefe, sosyal hizmet pratiginde karsilastigimiz sorunlari derinlemesine anlamamizi ve
elestirel bir bakis agisiyla ¢oziimler GUretmemizi saglayacak dnemli bir arag olarak gérilyorum. Bu
dersin icerifinde, felsefi duslince tarihine genel bir giris, nemli filozoflarin disiinceleri ve bunlarin
sosyal hizmet uygulamalarina nasil uygulanabilecegi gibi konulan bekliyorum. Ayrica, etik ve adalet
gibi temel felsefi kavramlarin sosyal hizmet meslegiyle nasil iliskilendirilecegini ogrenmek istiyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece akademik bir meraki tatmin etmekle
kalmayacagini, ayni zamanda mesleki becerilerimi de gelistirecegine inaniyorum. Felsefi disiince ve
elestirel analiz becerilerinin, sosyal hizmet pratiginde karsilasacagimiz gercek dii nya sorunlarina nasil
uygulanabilecegini dgrenmek heyecan verici. Ayrica, etik zorluklarla nasil basa gikilacagi konusunda
daha giivenli ve bilingli kararlar alabilmek igin bu dersin bana yardime) olacagini umuyorum.

Sonug ve ilerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet ka riyerimde beni daha iyi bir profesyonel
yapmama yardimci olacagina inaniyorum. Felsefi diistinceye olan ilgim, mesleki pratiklerimde daha
derinlemesine dlisinmemi ve daha etkili ¢ézimler Gretmemi saglayacak. Ayrica, bu dersin, sosyal
hizmet mesleginin temel degerlerini ve etik ilkelerini daha iyi anlamama yardimc olacagini
umuyorum. Gelecekteki kariyerimde edinecegim bilgi ve becerilerle, topluma daha iyi hizmet etmek
icin hazirlanmak benim icin 6nemli bir hedeftir.

2. Ogrenci Raporu: Gruplarla Sosyal Hizmet Dersi

Girig: Bu rapor, "Gruplarla Sosyal Hizmet" dersiyle ilgili deneyimlerimi ve gorislerimi igermektedir. Bu
dersin, sosyal hizmet egitimimdeki 8nemli bir parca oldugunu dustinlyorum ve bu raporda, dersin
degerlendirilmesini ve potansiyel katkilarini ele alacagim.

Ders icerigi ve Beklentiler: "Gruplaria Sosyal Hizmet" dersinin igeriginde, grup dinamikleri, grup
yonetimi ve grup terapisi gibi konularin yer almasini bekliyorum. Bu dersin, sosyal hizmet pratigindeki
gruplarla galisma becerilerimi gelistirecegini ve grup odakl miidahale stratejilerini 6grenmemi

saflayacagini umuyorum. Ayrica, gruplarla calismanin etik ve kiiltirel boyutlarini da ele almasini
bekliyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece gruplarla calisma becerilerimi gelistirmekle
kalmayacagini, ayni zamanda kisisel gelisimime de katki saglayacagini diigiiniiyorum. Grup terapisi
gibi konularin ele alinmasi, insanlarin duygusal ve psikolojik ihtiyaclarina nasil cevap verilecegini
anlamami saglayacaktir. Ayrica, gruplarla calismanin liderlik becerilerimi gelistirmeme ve empati
yetenegimi artirmama yardima olacagini diiglintyorum.

Sonug ve ilerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet kariyerimde benim igin degerli bir adim
olacagina inaniyorum. Gruplarla galismanin karmasikigini anlamak ve grup odakh miidahale
stratejilerini 6grenmek, mesleki uygulamalarimi daha etkili hale getirecektir. Ayrica, gruplarla
calismanin farkh kiiltiirel baglamlarda nasil uygulanabilecegini anlamak, kiiltiirel duyarlihgimy
artiracaktir. Gelecekteki kariyerimde edinecegim bu bilgi ve becerilerle, topluma daha iyi hizmet
etmek i¢in hazirlanmak benim icin 8nemli bir hedeftir.

.
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3. Ogrenci Raporu: Toplumla Sosyal Hizmet

Giris: Bu rapor, "Toplumla Sosyal Hizmet" dersi hakkindaki diisiincelerimi ve beklentilerimi
icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet pratigi igin &nemli bir temel olusturacagini umuyorum ve bu
raporda, dersin degerlendirilmesini ve potansiyel katkilarini ele alacagim.

Ders Icerigi ve Beklentiler: "Toplumla Sosyal Hizmet" dersinin igeriginde, toplum tabanli hizmetler,
yerel topluluklarin ihtivag analizi ve toplum geligimi gibi konular ele almasimi bekliyorum. Bu dersin,
sosyal hizmetin toplum diizeyinde nasil etkili olabilecegini anlamami saglayacagini ve yerel
topluluklarla isbirligi yapma becerilerimi gelistirecegini umuyorum. Ayrica, bu dersin, toplumda
adalet ve esitlik i¢in nasil miicadele edilebilecegini de ele almasint bekliyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece toplumla sosyal hizmet becerilerimi
gelistirmekle kalmayacagini, ayni zamanda sosyal adalet ve toplumsal degisim konularinda
farkindaligirm artiracagini diisiiniiyorum. Bu dersin igeriginde, farkli toplumsal sorunlarla basa ¢ikma
stratejilerini 6grenmek ve toplumda yapisal degisiklikler yapma potansiyelini anlamak heyecan verici.
Ayrica, bu dersin, sosyal hizmetin toplumsal ve siyasi boyutlarini ele almasi, mesleki kimlik
olusturmama ve sosyal degisim ajani olmama yardimei olacaktir.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet kariyerimde benim igin degerli bir adim
olacagina inaniyorum. Toplumla sosyal hizmet becerilerimi gelistirmek ve toplum diizeyinde etkili
olma potansiyelimi kesfetmek, benim icin heyecan verici bir firsat. Bu dersle kazanacagim bilgi ve

becerilerle, toplumda pozitif degisim yapma ve sosyal adalet icin miicadele etme yolunda ilerlemek
i¢in hazirim.

4. Ogrenci Raporu: Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Dersi

Girig: Bu rapor, "Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme" dersi hakkindaki diisiincelerimi ve
deneyimlerimi icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet dgrencileri icin dnemli bir beceri olan elestirel
dlstinme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmeye odaklandigini diisiiniyorum.

Ders icerigi ve Beklentiler: "Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme" dersinin iceriginde, mantiksal
digiinme, problem tanimlama ve analiz, farkh perspektiflerle bakma ve yaratici céziimler iiretme gibi
konulari ele almasini bekliyorum. Bu dersin, karmagik sorunlari ele almak ve etkili céziimler tretmek
icin gerekli becerileri dgretmesini umuyorum,

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece akademik bir egitimden Oteye gececefine
inaniyorum. Elestirel dislinme ve problem ¢ézme becerilerini giinlitk yasamimda ve sosyal hizmet
pratiginde kullanabilecegim bir sekilde Ggrenmek istiyorum. Ayrica, bu dersin, benim igin yeni ve
yaratici disinme yollarini kesfetme ve farkl perspektifierle bakma yetenegimi gelistirme potansiyeli
oldugunu digiindyorum.

Sonug ve (lerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde benim icin dnemli bir déniim noktasi olacagina
inaniyorum. Elestirel diislinme ve problem ¢dzme yeteneklerimi gelistirmek, sosyal hizmet pratiginde
daha etkili ve glvenilir bir profesyonel olmami saglayacaktir. Bu dersle kazanacagim bilgi ve
becerilerle, karsilastigim zorluklari daha sistemli bir sekilde ele alabilecek ve topluma daha iyi hizmet
etmek icin daha etkili gdziimler uretebilecegim.
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5. Ogrenci Raporu: Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim Dersi

Girig: Bu rapor, "Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim" dersi hakkindaki diigiincelerimi ve
beklentilerimi icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet 8grencileri igin dnemli bir pratik deneyim ve
mesleki gelisim firsati sunacagini disiinyorum.

Ders gerigi ve Beklentiler: Bu dersin iceriginde, sosyal hizmet kuruluglarinin yapis: ve igleyisi, misteri
iligkileri ydnetimi, vaka yonetimi ve etik konulari gibi konulari ele almasini bekliyorum. Ayrica, bu
dersin pratik deneyimlerle desteklenerek, sosyal hizmet pratigi iizerinde derinlemesine bir anlayis
gelistirmemizi saglayacagimi umuyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece teorik bilgi sunmakla kalmayacagini, ayni
zamanda mesleki becerilerimi de gelistirecegini diisiiniiyorum. Uygulamali 6grenme firsatlari ve saha
cahsmasiyla desteklenen bu dersin, gergek diinya deneyimlerini yasama ve mesleki kimligimi
gliclendirme potansiyeli oldugunu disiniyerum.

Sonug ve ilerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde énemli bir déniim noktas olacagina inaniyorum.
Sosyal hizmet kuruluslarinda calisirken karsilasacagim zorluklarla nasil basa gikacagimi ve etik kararlar
alacagimi 6grenmek, benim iin cok degerli bir firsat olacaktir. Bu dersle kazanacagim bilgi ve
becerilerle, topluma daha etkili hizmet sunma ve sosyal degisimde aktif rol alma potansiyeline sahip
olacagimi disiniyorum.

6. Ogrenci Gériisii Raporu: Sosyal Hizmet Kurulugunda Vaka incelemesi Dersi

Girls: Bu rapor, "Sosyal Hizmet Kurulusunda Vaka incelemesi" dersi hakkindaki diisiincelerimi ve
deneyimlerimi icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet dgrencileri icin Snemli bir uygulamali grenme
firsati sundugunu ve mesleki bilgi ve becerilerimizi pekistirdigini diistintiyorum.

Ders Igerigi ve Beklentiler: "Sosyal Hizmet Kurulusunda Vaka incelemesi” dersinin igeriginde, vaka
analizleri, vaka yonetimi siirecleri, etik sorunlar ve ¢6ziim stratejileri gibi konulari ele almasini
bekliyordum. Ayrica, bu dersin pratik vaka incelemeleri ve gercek dinya arnekleriyle desteklenerek,
teorik bilgiyi pratige dokme firsati sunmasini umuyordum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu ders, beklentilerimin étesinde katkilar sagladi. Vaka
incelemeleri yoluyla, sosyal hizmet pratiginde karsilasilan karmasik durumlari daha iyi anlama ve
goziim Uretme becerilerimi gelistirdim. Ayrica, vaka tartismalari sirasinda, farkl bakis agilariyla
diislinme ve meslektaglarla isbirligi yapma becerilerimi de pekistirdim. Bu siirec, mesleki etik ilkeleri
derinlemesine anlama ve uygulama konusunda bana énemli bir perspektif kazandird.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde 6nemli bir yer edinecegine inanyorum. Sosyal
hizmet kuruluslarinda galigirken karsilagacagim zorluklari daha iyi ydnetme ve etkili cdziimler tretme
yetenegimi gelistirdim. Vaka incelemeleri ve tartismalar, teorik bilgiyi pratik becerilere
dénustirmemi sagladi. Gelecekte, bu dersin bana kazandirdig bilgi ve becerilerle, topluma daha etkili
hizmet sunmayi ve sosyal adalet i¢in daha bilingli bir sekilde miicadele etmeyi planhyorum,

Selen GeAY)
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Kanit B.1.5-4: Sosyal Hizmet Bélimii i¢ Paydas Raporu (3 sayfa)

Sosyal Hizmet Lisans Programi i Paydas Raporu
1. Orenci Raporu: Felsefeye Giris

Girig: Bu rapor, "Sosyal Hizmette Feisefeye Giris" dersiyle ilgili benim, bir sosyal hizmet 6grencisi
olarak goriiglerimi igermektedir. Bu dersin akademik ve mesleki geligimim (izerindeki potansiyel
etkisini degerlendirecek ve kisisel deneyimlerimle destekleyecegim.

Ders igerigi ve Beklentiler: Felsefe dersine olan ilgim ve merakim, bu dersi almayi heyecan verici
kiliyor. Felsefe, sosyal hizmet pratiginde karsilagtigimiz sorunlar derinlemesine anlamamizi ve
elestirel bir bakis agisiyla ¢dzmler Gretmemizi saglayacak énemli bir arac olarak gériiyorum. Bu
dersin iceriginde, felsefi diisiince tarihine genel bir giris, dnemli filozoflarin diisiinceleri ve bunlarin
sosyal hizmet uygulamalarina nasil uygulanabilecegi gibi konulari bekliyorum. Ayrica, etik ve adalet
gibi temel felsefi kavramlarin sosyal hizmet meslegiyle nasil iliskilendirilecegini 6grenmek istiyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece akademik bir meraki tatmin etmekle
kalmayacagini, ayni zamanda mesleki becerilerimi de gelistirecegine inaniyorum. Felsefi diisiince ve
elestirel analiz becerilerinin, sosyal hizmet pratiginde karsilagacagimiz gergek diinya sorunlarina nasit
uygulanabilecegini 6grenmek heyecan verici. Ayrica, etik zorluklarla nasil basa cikilacagi konusunda
daha giivenli ve bilingli kararlar alabilmek i¢in bu dersin bana yardimei olacagini umuyorum.

Sonug ve ilerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet kariyerimde beni daha iyi bir profesyonel
yapmama yardimci olacagina inaniyorum. Felsefi diisiinceye olan ilgim, mesleki pratiklerimde daha
derinlemesine diiginmemi ve daha etkili ¢éziimler Uretmemi saglayacak. Ayrica, bu dersin, sosyal
hizmet mesleginin temel degerlerini ve etik ilkelerini daha iyi anlamama yardimci olacagini
umuyorum. Gelecekteki kariyerimde edinecegim bilgi ve becerilerle, topluma daha iyi hizmet etmek
igin hazirlanmak benim icin 8nemli bir hedeftir.

2. Ogrenci Raporu: Gruplarla Sosyal Hizmet Dersi

Girig: Bu rapor, "Gruplarla Sosyal Hizmet" dersiyle ilgili deneyimlerimi ve gérislerimi icermektedir. Bu
dersin, sosyal hizmet egitimimdeki Snemli bir par¢a oldugunu diisiinliyorum ve bu raporda, dersin
degerlendirilmesini ve potansiyel katkilarini ele alacagim.

Ders Igerigi ve Beklentiler: "Gruplarla Sosyal Hizmet" dersinin iceriginde, grup dinamikleri, grup
yonetimi ve grup terapisi gibi konularin yer almasini bekliyorum. Bu dersin, sosyal hizmet pratigindeki
gruplarla caligma becerilerimi gelistirecegini ve grup odakli miidahale stratejilerini 6grenmemi

saglayacagim umuyorum. Ayrica, gruplarla calismanin etik ve kiiltiirel boyutlarini da ele almasini
bekliyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece gruplarla calisma becerilerimi gelistirmekle
kalmayacagini, ayni zamanda kisisel gelisimime de katki saglayacagini distniyorum. Grup terapisi
gibi konularin ele alinmasi, insanlarin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarina nasil cevap verilecegini
anlamamt salayacaktir. Ayrica, gruplarla galismanin liderlik becerilerimi gelistirmeme ve empati
yetenegimi artirmama yardimc olacagim diistiniiyorum.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet kariyerimde benim igin degerli bir adim
olacagina inaniyorum. Gruplarla calismanin karmasikligini anlamak ve grup odaklh miidahale
stratejilerini 6grenmek, mesleki uygulamalarim) daha etkili hale getirecektir. Ayrica, gruplarla
galismanin farkh kiiltiirel baglamlarda nasil uygulanabilecegini anlamak, kiiltiirel duyarliligimi
artiracaktir. Gelecekteki kariyerimde edinecegim bu bilgi ve becerilerle, topluma daha iyi hizmet
etmek icin hazirlanmak benim igin &nemli bir hedeftir.

=
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3. Ogrenci Raporu: Toplumla Sosyal Hizmet

Girig: Bu rapor, "Toplumla Sosyal Hizmet" dersi hakkindaki diisiincelerimi ve beklentilerimi
icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet pratigi igin énemli bir temel olusturacagini umuyorum ve bu
raporda, dersin degerlendirilmesini ve potansiyel katkilarini ele alacagim.

Ders Icerigi ve Beklentiler: "Toplumla Sosyal Hizmet" dersinin iceriginde, toplum tabanli hizmetler,
yerel topluluklarin ihtiyag analizi ve toplum gelisimi gibi konulan ele almasin bekliyorum. Bu dersin,
sosyal hizmetin toplum diizeyinde nasi| etkili olabilecegini anlamami saglayacagint ve yerel
topluluklarla isbirligi yapma becerilerimi gelistirecegini umuyorum. Ayrica, bu dersin, toplumda
adalet ve esitlik icin nasil micadele edilebilecegini de ele almasini bekliyorum,

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece toplumla sosyal hizmet becerilerimi
gelistirmekle kalmayacagini, ayni zamanda sosyal adalet ve toplumsal degisim konularinda
farkindaligimi artiracagini digtiniiyorum. Bu dersin igeriginde, farkli toplumsal sorunlarla basa cikma
stratejilerini 8grenmek ve toplumda yapisal degisiklikler yapma potansiyelini anlamak heyecan verici.
Ayrnica, bu dersin, sosyal hizmetin toplumsal ve siyasi boyutlarini ele almasi, mesleki kimlik
olusturmama ve sosyal defisim ajani olmama yardimei olacaktir.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, sosyal hizmet kariyerimde benim icin degerli bir adim
olacagina inaniyorum. Toplumla sosyal hizmet becerilerimi gelistirmek ve toplum diizeyinde etkili
olma potansiyelimi kegfetmek, benim igin heyecan verici bir firsat. Bu dersle kazanacagim bilgi ve

becerilerle, toplumda pozitif degisim yapma ve sosyal adalet icin miicadele etme yolunda ilerlemek
icin hazinm.

4. Ogrenci Raporu: Eletirel Diisiinme ve Problem Czme Dersi

Giris: Bu rapor, "Elestirel Diigiinme ve Problem G&zme" dersi hakkindaki diistincelerimi ve
deneyimlerimi igermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet égrencileri icin dnemli bir beceri olan elestirel
diisinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmeye odaklandigini dustndyorum.

Ders Icerigi ve Beklentiler: "Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme" dersinin igeriginde, mantiksal
diisiinme, problem tanimlama ve analiz, farkli perspektiflerle bakma ve yaratici ¢dzUmler tiretme gibi
konulari ele almasini bekliyorum. Bu dersin, karmasik sorunlari ele almak ve etkili gozlimler Giretmek
icin gerekli becerileri 6gretmesini umuyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece akademik bir egiitimden Gteye gececegine
inaniyorum. Elestirel disiinme ve problem ¢ézme becerilerini giinliik yasamimda ve sosyal hizmet
pratiginde kullanabilecegim bir sekilde 8grenmek istiyorum. Ayrica, bu dersin, benim igin yeni ve
yaratici dislinme yollarini kesfetme ve farkli perspektiflerle bakma yetenegimi gelistirme potansiyeli
oldugunu diglniyorum.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde benim icin dnemli bir doniim noktasi olacagina
inaniyorum. Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerimi gelistirmek, sosyal hizmet pratiginde
daha etkili ve giivenilir bir profesyone! olmami saglayacaktir. Bu dersle kazanacagim bilgi ve
becerilerle, karsilastigim zorluklar daha sistemli bir sekilde ele alabilecek ve topluma daha iyi hizmet
etmek icin daha etkili ¢coziimler liretebilecegim.
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5. O@irenci Raporu: Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim Dersi

Giris: Bu rapor, "Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim" dersi hakkindaki diisiincelerimi ve
beklentilerimi icermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet 6grencileri i¢in dnemli bir pratik deneyim ve
mesleki gelisim firsati sunacagini disiiniyorum.

Ders icerigi ve Beklentiler: Bu dersin iceriginde, sosyal hizmet kuruluslarinin yapisi ve igleyisi, misteri
iligkileri yonetimi, vaka yénetimi ve etik konulari gibi konulari ele almasini bekliyorum. Ayrica, bu
dersin pratik deneyimlerle desteklenerek, sosyal hizmet pratigi izerinde derinlemesine bir anlayis
gelistirmemizi saglayacagini umuyorum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu dersin, sadece teorik bilgi sunmaklia kalmayacagini, ayni
zamanda mesleki becerilerimi de gelistirecegini dlstinliyorum. Uygulamali 6grenme firsatlari ve saha
calismasiyla desteklenen bu dersin, gercek diinya deneyimlerini yasama ve mesleki kimligimi
giiglendirme potansiyeli oldugunu distniyorum.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde énemli bir déniim noktasi olacagina inaniyorum.
Sosyal hizmet kuruluslarinda calisirken karsilasacagim zorluklarla nasil basa cikacagimi ve etik kararlar
alacagimi 6grenmek, benim icin cok degerli bir firsat olacaktir. Bu dersle kazanacagim bilgi ve

becerilerle, topluma daha etkili hizmet sunma ve sosyal degisimde aktif rol alma potansiyeline sahip
olacagimi diisiiniiyorum.

6. Ogrenci Gériisii Raporu: Sosyal Hizmet Kurulusunda Vaka incelemesi Dersi

Girig: Bu rapor, "Sosyal Hizmet Kurulusunda Vaka incelemesi” dersi hakkindaki diisiincelerimi ve
deneyimlerimi igermektedir. Bu dersin, sosyal hizmet &grencileri icin nemli bir uygulamali 6grenme
firsati sundugunu ve mesleki bilgi ve becerilerimizi pekistirdigini diistiniiyorum.

Ders Icerigi ve Beklentiler: "Sosyal Hizmet Kurulusunda Vaka incelemesi” dersinin iceriginde, vaka
analizleri, vaka yonetimi siirecleri, etik sorunlar ve ¢dziim stratejileri gibi konulari ele almasini
bekliyordum. Ayrica, bu dersin pratik vaka incelemeleri ve gercek diinya drnekleriyle desteklenerek,
teorik bilgiyi pratige dékme firsati sunmasini umuyordum.

Beklentilerimin Otesindeki Katkilar: Bu ders, beklentilerimin étesinde katkilar sagladi. Vaka
incelemeleri yoluyla, sosyal hizmet pratiginde karsilagilan karmasik durumlari daha iyi anlama ve
¢ozim Uretme becerilerimi gelistirdim. Ayrica, vaka tartismalari sirasinda, farkl bakis acilariyla
disiinme ve meslektaslarla igbirligi yapma becerilerimi de pekistirdim. Bu siireg, mesleki etik ilkeleri
derinlemesine anlama ve uygulama konusunda bana dnemli bir perspektif kazandirdi.

Sonug ve llerideki Beklentiler: Bu dersin, kariyerimde énemli bir yer edinecegine inaniyorum. Sosyal
hizmet kuruluslarinda calisirken karsilasacagim zorluklari daha iyi yénetme ve etkili coziimler iretme
yetenegimi gelistirdim. Vaka incelemeleri ve tartismalar, teorik bilgiyi pratik becerilere
dondstirmemi sagladi. Gelecekte, bu dersin bana kazandirdig bilgi ve becerilerle, topluma daha etkili
hizmet sunmayi ve sosyal adalet icin daha bilingli bir sekilde micadele etmeyi planliyorum.

G uziela TTane

65



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Kanit B.1.5-5: Sosyal Hizmet Bolimu Dis Paydas Raporu (4 sayfa)

T.C
Seydikemer Belediye Baskanhg:
Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi
| ceensdeend 2024

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, 25.Cadde No:5 48850 Seydikemer{MUGLA
Telefon: +90 252 656 1075 Fax: 0252 656 25 55
E-posta: bilgi@seydikemer.bel.tr

Konu: Sosyal Hizmet Lisans Programi icin Miifredat Glincelleme Talebi
Sayin Yetkili,

Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim igleri MUdurlUga olarak, Sosyal Hizmet Lisans Programi
miifredatinin giincellenmesi hususunda bir talep ve &neri raporu sunmaktayiz. Sosyal hizmet alanindaki
giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda, miifredatiniza bes yeni dersin eklenmesini dneriyoruz:

1) Felsefeye Girig
2) Gruplarla Sosyal Hizmet
3) Toplumla Sosyal Hizmet
4) Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari
5) Elestirel Diglinme ve Problem Gozme
6) Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim
1) Felsefeye Girig

Ders Tamimi: Bu ders, etik, ahlak, sosyal adalet ve insan haklari gibi konular Gizerinde durarak,
grencilerin elegtirel distinme, analiz ve problem gzme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur.
Sosyal hizmet uygulamalarinda karsilasilan etik ikilemleri felsefi bir perspektiften degerlendirme imkani
sunarak, 6grencilere mesleki yasamlarinda bilingli ve etkili kararlar alabilme yetisi kazandirir.

Ders igerigi:
e Felsefeye Giris ve Temel Kavramlar
e Antik ve Ortacag Felsefesi:
» Modern Felsefe
e Sosyal Adalet ve Insan Haklar::
Gereklilik ve Katkilar:

e Oprenciler, olaylara ve sorunlara farkli perspektiflerden bakmayi ve elestirel analiz yapmayi
Ggrenirler.

e Mesleki yagamlarinda kargilasabilecekleri etik ikilemleri tanimlayabilir ve g6ziim &nerileri
gelistirebilirler.

e Felsefi dilsiince yapisi ve mantik kullanimi, Bgrencilerin problem ¢ézme becerilerini geligtirir.
e Sosyal adalet ve insan haklari konularinda derinlemesine bilgi sahibi olurlar ve bu bilgileri

uygulamalarinda kullanabilirler.

——
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2) Gruplarla Sosyal Hizmet

Ders Tanimi: Gruplarla Sosyal Hizmet dersi, dgrencilerin grup dinamiklerini, grup siireglerini ve grup galismasinin
temel ilkelerini anlamalarini amaglar. Bu ders, sosyal hizmet uygulamalarinda grup caligmasinin Gnemini
vurgulayarak, 6grencilerin grup liderligi becerilerini geligtirmelerine, etkili grup miidahaleleri yapabilmelerine ve
grup ici sorunlari ¢cozme yeteneklerini artirmalarina katkida bulunur

Ders igerigi:
e Gruplarin tammy, tiirleri ve grup dinamikleri
e Grup siiregleri ve agamalari
o Sosyal grup calismasi teorileri
o Grup gelistirme modelleri ve teknikler
Gereklilik ve Katkilar:
e Ogrenciler, grup dinamiklerini ve siireclerini anlayarak etkili grup calismalan yiriitebilirler.
o Grup liderligi ve iletisim becerilerini gelistirerek, grup calismalarinda daha etkin olabilirler.
e Grup iginde problem gézme ve karar verme yeteneklerini giiglendirirler.
o Cesitli grup galismasi teknikleri ve stratejilerini uygulamali olarak dgrenirler
3) Toplumla Sosyal Hizmet:

Ders Tanimi: Toplumla Sosyal Hizmet dersi, dgrencilere toplumsal sistemlerin yapilarini, igleyisini ve sosyal
degisim sireclerini anlamalarini saglayan bir derstir. Bu ders, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal sorunlan ele
alirken toplumun dinamiklerini ve kaynaklarini nasil kullanacaklarini ogretir. Ayrica, toplumsal adalet, esitlik ve
farkl kiltiirel baglamlarda hizmet sunumu gibi konular da bu dersin dnemli bilegenlerindendir.

Ders igerigi:
e Toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilar
e Toplumsal gruplar ve kurumlar arasi iligkiler
e Toplumsal degisim teorileri ve modelleri
e Toplumsal degisimin nedenleri ve sonuglari
Gereklilik ve Katkilar:

e Toplumsal Analiz Yetenegi: Ogrenciler, toplumsal sistemleri analiz ederek sosyal sorunlarin
kokenlerini ve ¢oziim yollarini anlayabilirler.

e Toplumla isbirligi Becerileri: Toplumla etkili iletigim ve igbirligi yeteneklerini gelistirerek, sosyal hizmet
uygulamalarinda daha basarili olabilirler.

e Sosyal Degisim ve Aktivizm Bilinci: Toplumsal degigim siireclerini anlayarak ve sosyal aktivizm ilkelerini
grenerek, toplumda pozitif degigimlere katkida bulunabilirler.

e Toplumsal Adalet Savunucusu Olma: Toplumsal adalet ve esitlik ilkelerini dgrenerek, toplumda adaletin
saglanmas icin aktif rol alabilirler.

4) Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari

Ders Tanimi: Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartigmalari dersi, ogrencilere sosyal hizmet
kurumlarinin yapisini, isleyisini ve politikalarini anlamalarini saglayan bir derstir. Bu ders, dgrencilerin sosyal
hizmet uygulamalarinda karsilasacaklari gergek diinya senaryolarini ele alarak, analitik diisinme ve karar verme
becerilerini gelistirir. Ayrica, vaka tartismalari yoluyla etik zorluklar, mesleki sinirlar ve miidahale stratejileri gibi
konulari da ele alir. 5
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Ders Igerigi:
e Farkli sosyal hizmet kurumlarinin yapisi, misyonu ve hizmetleri
e Kurumlarin yénetim ve organizasyon yapilari
s Kurumlarin politika ve prosedurleri
e Hizmet sunumu siiregleri ve ¢alisma prensipleri
Gereklilik ve Katkilar:

e Kurum Bilgisi ve iggdrii: Ogrenciler, farkh sosyal hizmet kurumlaninin isleyisini ve hizmetlerini anlayarak,
sektorde daha etkili bir sekilde galisabilirler.

o Vaka Analizi Becerileri: Gergek diinya vaka galismalari tizerinden etik zorluklari ve miidahale stratejilerini
degerlendirerek, analitik distinme becerilerini gelistirirler.

e Etik Farkindalik: Karsilagilan etik zorluklari degerlendirerek, sosyal hizmet mesleginin etik ilkelerine daha
derinlemesine hakim olurlar.

o Maesleki Sinirlarin Bilinmesi: Sosyal hizmetteki mesleki sinirlari anlamalari ve korumalari, mesleki
pratiklerini daha giivenilir hale getirir.

e ishirligi ve Ag Olugturma Yetkinligi: Farkli kurumlarla ishirligi yapabilme ve sosyal hizmet aglarini
giiclendirme becerilerini gelistirirler.

5) Elestirel Diislinme ve Problem C6zme

Ders Tanimi: Elestirel Dlisiinme ve Problem Cozme dersi, 6grencilere karmagik sorunlari analiz etme, ma ntiksal
diisinme ve etkili kararlar alma becerilerini kazandirmayi amaglar. Bu ders, ogrencilerin bilgiyi elegtirel bir
sekilde degerlendirmelerini, farkl perspektiflerden bakmalarini ve cesitli sorunlara yaratici cozimler
tiretmelerini saglar. Ayrica, problem ¢ézme siireclerini anlayarak, glinlik yagamda ve mesleki pratiklerinde
karsilagacaklari zorluklarla basa cikma yeteneklerini gelistirir

Ders igerigi:

e Mantiksal diisiinme ve elegtirel disinme arasindaki farklar

e Mantiksal hatalarin tanimlanmasi ve elestirilmesi

o Sorunlari farkl acilardan ele alarak gesitlilikten yararlanma

e Onyargilarin farkinda olma ve 6n yargilar elegtirel bir sekilde degerlendirme
Gereklilik ve Katkilar:

e Analitik Disiinme Yetenegi: Ogrenciler, karmagik sorunlar analiz etme ve mantiksal bir sekilde ele alma
becerilerini gelistirirler.

e Karar Verme Becerileri: Elestirel diisinme stireclerini kullanarak, etkili kararlar alma yeteneklerini
artinrlar.

e Problem Gozme Yetkinligi: Farkli problem ¢dzme stratejilerini 6grenerek, gunlik yasamda ve profesyonel
hayatta kargilastiklar zorluklarla basa cikma yeteneklerini geligtirirler.

e Yaratici C6ziim Uretme: Yaratici disinme tekniklerini kullanarak, siradigi ve etkili gzlimler iiretebilirler.
6) Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim

Ders Tanimi: Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim dersi, sosyal hizmet alaninda calisacak bireylerin sahip
olmasi gereken temel becerileri ve bilgileri edinmelerini amaglar. Bu ders, dgrencilere sosyal hizmet
kuruluslarinin yapis, isleyisi ve hizmet sunumunda kullanilan yontemler hakkinda bilgi verir. Ayrica, mesleki etik,
iletisim becerileri, musteri iligkileri yonetimi ve vaka yonetimi gibi konular da dersin odak noktalar arasindadir

om——
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Ders igerigi:

e Kuruluslarin tirleri ve amaglari

e Organizasyon yapilarive departmanlar

s Sosyal hizmet mesleginde etik prensipler ve kurallar

o Mesleki etik ilkelerin uygulanmasi ve kargilasilan etik zorluklar
Gereklilik ve Katkilar:

e Mesleki Bilgi ve Yetkinlikler: Ogrenciler, sosyal hizmet kuruluslarinin yapisini ve isleyigini anlayarak,
mesleki bilgi ve yetkinliklerini artirirlar.

e Etik llkeler ve Degerler: Mesleki etik ilkeleri ogrenerek, etik kararlar alma becerilerini gelistirirler ve
mesleki uygulamalarda daha giivenilir bir sekilde hareket ederler.

s iletisim ve Damsmanlik Becerileri: Etkili iletisim becerileri ve danismanlik tekniklerini 6grenirler,
misterilerle daha etkili bir sekilde iletisim kurabilirler.

e Vaka Yonetimi Pratigi: Vaka yonetimi siireclerini anlama ve uygulama becerilerini gelistirirler, sosyal
hizmet uygulamalarinda daha etkili bir sekilde ¢alisabilirler.

Sonug ve Oneriler

Bu derslerin miifredata eklenmesi, sosyal hizmet alaninda uzman ve yetkin profesyoneller yetistiriimesine
dnemli katkilar saglayacaktir. Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim igleri Miidirligi olarak, bu derslerin
miifredata dahil edilmesini giiclii bir sekilde desteklemekteyiz.

Saygilanmizla..!

seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim isleri MidurlGga
[Yetkili Kisinin Adi]
[Unvani]

[imza]
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Kanit B.1.5-6: Sosyal Hizmet Boliim{ Dis Paydas Raporu (5 sayfa)

T.C.

SEYDIKEMER
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Sayi  :SYDV/48.01.99 =L/ 31/05/2024
Konu :Sosyal Hizmet Lisans Programi
Miifredat Giincelleme Talebi

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Vakfimiz tarafindan hazirlanan “Sosyal Hizmet Lisans Programi Igin Miifredat
giincelleme” talebimiz yazimiz ekinde sunulmustur.
Bilgilerinizi arz/rica ederim.

EK:
1-) Sosyal Hizmet Lisans Programi Miifredat Talebi (4 Sayfa)

Cumhuriyet Mah. Yenice Sk. No: 01 Seydikemer- MUGLA TIf.( 0 252) 656 18 08 Fax:
0252 (656 18 09) E-Posta . seydikemersydv{@hotmail.com.tr
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SEYDIKEMER SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, inénii Cad No: 04 Seyikemer/ MUGLA
Telefon: 0252 656 18 08

E-posta: seydikemersydv@hotmail.com

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, inénii Cad No: 04 Seydikemer/ MUGLA
Konu: Sosyal Hizmet Lisans Programi icin Miifredat Giincelleme Talebi
Sayin Yetkili,

Seydikemer Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi olarak, Sosyal Hizmet Lisans Programi
mifredatimin glincellenmesi hususunda bir talep ve oneri raporu sunmaktayiz, Sosyal hizmet

alanindaki giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda, mifredatiniza bes yeni dersin eklenmesini
oneriyoruz:

1) Felsefeye Girig
2) Gruplarla Sosyal Hizmet
3) Toplumla Sosyal Hizmet
4) Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartigmalan
5) Elestirel Diisinme ve Problem Cdzme
6) Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Mesleki Egitim
1) Felsefeye Giris

Ders Tanimi: Bu ders, etik, ahlak, sosyal adalet ve insan haklar gibi konular (zerinde durarak,
dgrencilerin elestirel disiinme, analiz ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur.
Sosyal hizmet uygulamalarinda kargilagilan etik ikilemleri felsefi bir perspektiften degerlendirme
imkani sunarak, 8grencilere mesleki yasamlarinda bilingli ve etkili kararlar alabilme yetisi kazandirr.

Ders igerigi:
e Felsefeye Giris ve Temel Kavramiar
e Antik ve Ortacag Felsefesi:
e Modern Felsefe
e Sosyal Adalet ve Insan Haklar::
Gereklilik ve Katkilar:

o Oprenciler, olaylara ve soruniara farkl perspektiflerden bakmayi ve elestirel analiz yapmay!
ogrenirler.

e Mesleki yasamlarinda kargilagabilecekleri etik ikilemleri tammlayabilir ve ¢ozim Bnerileri
gelistirebilirler.

e Felsefi diisiince yapisi ve mantik kullanimi, agrencilerin problem gozme becerilerini geligtirir.
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e Sosyal adalet ve insan haklar konularinda derinlemesine bilgi sahibi olurlar ve bu bilgileri
uygulamalarinda kullanabilirler.

2) Gruplarla Sosyal Hizmet

Ders Tanimi: Gruplarla Sosyal Hizmet dersi, 6grencilerin grup dinamiklerini, grup stireglerini ve grup,
calismasinin temel ilkelerini anlamalanm amaglar. Bu ders, sosyal hizmet uygulamalannda grup
calismasinin énemini vurgulayarak, dgrencilerin grup liderligi becerilerini geligtirmelerine etkili grup
miidahaleleri yapabilmelerine ve grup ici sorunlar gzme yeteneklerini artirmalarina katkida bulunur

Ders icerigi:
e Gruplann tammy, tirleri ve grup dinamikleri
e Grup siireglerive agamalar
o Sosyal grup galismasi tecrileri

e  Grup gelistirme modelleri ve teknikler

Gereklilik ve Katkilar:

e Oprenciler, grup dinamiklerini ve sireclerini anlayarak etkili grup galismalan
yuriitebilirler.

e Grup liderligi ve iletisim becerilerini gelistirerek, grup calismalarinda daha etkin
olabilirler.

s Grup icinde problem ¢zme ve karar verme yeteneklerini gliclendirirler.
e Cesitli grup calismasi teknikleri ve stratejilerini uygulamal olarak dgrenirler
3) Toplumla Sosyal Hizmet:

Ders Tamimi: Toplumla Sosyal Hizmet dersi, 8grencilere toplumsal sistemlerin yapilanni, igleyisini ve
sosyal degisim streglerini anlamalarin saglayan bir derstir. Bu ders, sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal sorunlari ele alirken toplumun dinamiklerini ve kaynaklarini nasil kullanacaklarim &gretir.
Ayrica, toplumsal adalet, esitlik ve farkl kiiltirel baglamlarda hizmet sunumu gibi konular da bu
dersin énemli bilesenlerindendir.

Ders igerigi:
e Toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilan
« Toplumsal gruplar ve kurumlar arasi iliskiler
« Toplumsal degisim teorileri ve modelleri

o Toplumsal degisimin nedenleri ve sonuglari

Gereklilik ve Katlalar:

e Toplumsal Analiz Yetenegi: Ogrenciler, toplumsal sistemleri analiz ederek sosyal sorunlarn
kiskenlerini ve gozum yollarin anlayabilirler.
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e Toplumla isbirligi Becerileri: Toplumla etkili iletigim ve igbirligi yeteneklerini geligtirerek,
sosyal hizmet uygulamalarinda daha basaril olabilirler.

Sosyal Degisim ve Aktivizm Bilinci: Toplumsal degisim siire¢lerini anlayarak ve sosyal aktivizm
ilkelerini bgrenerek, toplumda pozitif degisimlere katkida hulunabilirler.

e Toplumsal Adalet Savunucusu Olma: Toplumsal adalet ve esitlik ilkelerini Bgrenerek,
toplumda adaletin saglanmasi icin alktif rol alabilirler.

4) Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari

Ders Tanimi: Sosyal Hizmette Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalar dersi, dgrencilere sosyal
hizmet kurumlarinin yapisin, isleyisini ve politikalarin anlamalarini saglayan bir derstir. Bu ders,
irencilerin sosyal hizmet uygulamalarinda karsilasacaklar gercek dinya senaryolanni ele alarak,
analitik diiglinme ve karar verme becerilerini gelistirir. Ayrica, vaka tartigmalari yoluyla etik zorluklar,
mesleki simirlar ve miidahale stratejileri gibi konulari da ele alir.

Ders igerigi:
e Farkli sosyal hizmet kurumlaninin yapisi, misyonu ve hizmetleri
e Kurumlarin yBnetim ve organizasyon yapilari
e Kurumlarin politika ve prosedirleri
e Hizmet sunumu siirecleri ve ¢alisma prensipleri

Gereklilik ve Katkilar:

e Kurum Bilgisi ve icgorii: Ogrenciler, farkli sosyal hizmet kurumlarinin isleyisini ve hizmetlerini
anlayarak, sektirde daha etkili bir sekilde calisabilirler.

e Vaka Analizi Becerileri: Gergek diinya vaka galigmalari tizerinden etik zorluklari ve miidahale
stratejilerini degerlendirerek, analitik diginme becerilerini geligtirirler.

o FEtik Farkindahk: Karsilagilan etik zoriuklan degerlendirerek, sosyal hizmet mesleginin etik
ilkelerine daha derintemesine hakim olurlar.

e Mesleki Sinirlarin Bilinmesi: Sosyal hizmetteki mesleki sinirlan anlamalan ve korumalari,
mesleki pratiklerini daha guvenilir hale getirir.

e Ishirligi ve Ag Olugturma Yetkinligi: Farkl kurumlarla igbirligi yapabilme ve sosyal hizmet
aglarini giiglendirme hecerilerini gelistirirler.

5) Elestirel Diigiinme ve Problem Cozme

Ders Tanimi: Elestirel Daginme ve Problem Cozme dersi, dgrencilere karmagik sorunlari analiz etme,
mantiksal diisinme ve etkili kararlar alma becerilerini kazandirmayr amaglar. Bu ders, dgrencilerin
bilgiyi elestirel bir gekilde degerlendirmelerini, farkl perspektiflerden bakmalanni ve gesitli sorunlara
yaraticl gbziimler Gretmelerini saglar. Ayrica, problem ¢ozme siireglerini anlayarak, glinlitk yagamda
ve mesleki pratiklerinde karsilasacaklar zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini gelistirir

Ders icerigi:

« Mantiksal diisiinme ve elestirel dUslinme arasindaki farklar
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L]

Mantiksal hatalarin tanimlanmasi ve elestirilmesi

Sorunlari farkli agilardan ele alarak cesitlilikten yararlanma

Onyargilann farkinda olma ve @n yargilan elestirel bir sekilde degerlendirme

Gereklilik ve Katkilar:

Analitik Dlstinme Yetenegi: Ogrenciler, karmagik sorunlan analiz etme ve mantiksal bir
sekilde ele alma becerilerini geligtirirler.

Karar Verme Becerileri: Elestirel diisinme stireclerini kullanarak, etkili kararlar alma
yeteneklerini artirirlar.

Problem Cozme Yetkinligi: Farkl problem ¢dzme stratejilerini ogrenerek, ginlik yagamda ve
profesyanel hayatta karsilastiklan zorluklarla baga cikma yeteneklerini geligtirirler.

Yaratici Gozim Uretme: Yaraticl dusinme tekniklerini kullanarak, siradisi ve etkili ¢dziimler
retebilirler.

6) Sosyal Hizmet Kuruluglarinda Mesleki Egitim

Ders Tamimi; Sosyal Hizmet Kuruluglannda Mesleki Egitim dersi, sosyal hizmet alaninda calisacak
bireylerin sahip olmasi gereken temel becerileri ve bilgileri edinmelerini amaglar. Bu ders, 6grencilere
sosyal hizmet kuruluslarinin yapis, isleyigi ve hizmet sunumunda kullzanilan yéntemler hakkinda bilgi
verir. Ayrica, mesleki etik, iletigim becerileri, misteri iliskileri yonetimi ve vaka ydnetimi gibi konular
da dersin odak noktalar arasindadir

Ders igerigi:

Kuruluslarin tirleri ve amaglar
Organizasyon yapilan ve departmanlar
Sosyal hizmet mesleginde etik prensipler ve kurallar

Mesleki etik ilkelerin uygulanmasi ve karsilagilan etik zorluklar

Gereklilik ve Katkilar:

Mesleki Bilgi ve Yetkinlikler: Ogrenciler, sosyal hizmet kuruluglannin yapisini ve igleyigini
anlayarak, mesleki bilgi ve yetkinliklerini artirirlar.

ctik ilieler ve Degerler: Mesleki etik ilkeleri dgrenerek, etik kararlar alma becerilerini
gelistirirler ve mesleki uygulamalarda daha giivenilir bir sekilde hareket ederler.

lletisim ve Danismanhk Becerileri: Etkili iletisim becerileri ve damsmanlik tekniklerini
Bgrenirler, musterilerle daha etkili bir sekilde iletisim kurabilirler.

Vaka Yonetimi Pratigi: Vaka yonetimi streglerini anlama ve uygulama becerilerini geligtirirler,
sosyal hizmet uygulamalarinda daha etkili bir sekilde cahgabilirler.
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Sonug ve Oneriler

Bu derslerin milfredata eklenmesi, sosyal hizmet alaninda uzman ve vyetkin profesyoneller

yetistirilmesine dnemli katkilar saglayacaktir. Seydikemer Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
olarak, bu derslerin miifredata dahil edilmesini giiglii bir sekilde desteklemekteyiz.

Saygllarimizia,

ardimlagma ve Dayanisma Vakfi
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Kanit B.1.5-7: Sosyal Hizmet B&liim Baskanligi Bolim Kurulu Karar Ornegi (30.05.2024/68)

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Sosyal Hizmet Biliim Baskanhg
BOLUM KURULU KARAR ORNEG]

Tarih: 30.05.2024 Toplant1 Sayisi: 68

Saat : 10:30

KARARLAR

KARAR 1 SHB 4002 Sosyal Hizmet Uygulamalar: 2 dersinde Sosyal Hizmet Boliim 8grencileri mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmek igin sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda egitici personel
gozetiminde gozlem ve uygulama yapmaktadirlar, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig) "Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi" kapsaminda SHB 4002 Sosyal Hizmet Uygulamalari 2
dersinin haftalik (40 saat uygulama) 30 AKTS olmasi ve egitim yapacaklar1 kamu kurumlarimm 5510
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi uyarinca Ogrencilerin is kazas1 ve meslek
hastalif ile hastalik sigortasimin yapilmasinin talep edildiginden dersin Isletmede Mesleki Egitim (Md.

12) cercevesinde degerlendirilmesinin uygun olduguna,

KARAR 2 SHB 4002 Sosyal Hizmet Uygulamalar: 2 dersinin ismi ile ders kodunun SHB 4004 Sosyal

Hizmet Kurulusunda Mesleki Egitim olarak degistiriimesine,

KARAR 3 SHB 4002 Sosyal Hizmet Uygulamalan 2 dersinde yapilan degisikligin, 2024-2025 Egitim
Ogretim yili miifredatina, 2023-2024 Egitim Ogretim yilt miifredatina, 2022-2023 Egitim Ogretim yih

miifredatina, 2021-2022 Egitim Ogretim yili miifredatina uygulanmasina,

KARAR 4 Sosyal Hizmet Bolimii 7. yarnyili (4.smuf giiz dénemi) SHB 4001 Sosyal Hizmet
Uygulamalari 1 (14 akts) dersinin kaldirilarak yerine SHB 4005 Sosyal Hizmet Kurum Incelemeleri ve

Vaka Tartismalart dersinin 4 saat teorik, 4 saat uygulama (14 akts) olarak eklenmesine,

KARAR 5 Sosyal Hizmet Bsliimii 2. Yariyili (1. Siuf bahar dinemi) SHB 1514 Kurum Incelemeleri 2

saat teorik (4 akts) dersinin kaldirilmasinin kabuliine,

KARAR 6 Sosyal Hizmet Boliimii 7. Yariyili segmeli ders olarak 4521 Elegtirel Diisiinme ve Problem

Gozme dersinin 2 saat Teorik (3 akts) olarak eklenmesinin kabuliine,

KARAR 7 Sosyal Hizmet Bolimii 5. yariyih (3.stmuf gliz dénemi) segmeli dersi olarak SHB 3513
Gruplarla Sosyal Hizmet 2 saat Teorik (3 akts) ve SHB 3515 Toplumla Sosyal Hizmet 2 saat Teorik 3

akts) dersinin eklenmesinin kabuliine,

KARAR 8 Sosyal Hizmet Bsltimii 2. Yariyih (1. Simf bahar donemi) SHB 1516 Felsefeye Giris 2 saat
teorik (4 akts) dersinin cklenmesinin kabuliine, Miidiirlik Makamimna arzina oy birligiyle karar

verilmigtir.

ASLIGIBIDIR

Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN
Boliim Baskam
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Kanit B.1.5-8: SHB 4005-Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari Dersi Anketi

SHB 4005/Sosyal Hizmet Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari Dersi Anketi:
Sosyal Hizmet Bolimii mifredatina yeni eklenen "Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari" dersi hakkinda
Ogrencilerin gorislerini almak amaciyla bir anket yapilmistir. Anket sonuglari asagida belirtilmistir.

Bu dersin miifredata eklenmesi, genel olarak egitim kalitesine olumlu katki saglamigtir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Bu dersin igerigi benim sosyal hizmet alanindaki teorik bilgilerimi pekistirmeme yardimci olmustur.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Bu ders, sosyal hizmet teorisini gergek diinyadaki uygulamalarla iliskilendirmemi saglamstir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Bu ders, sosyal hizmet pratigi hakkinda daha fazla bilgi edinmemi saglamistir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Bu ders, sosyal hizmet uygulamalarini daha iyi anlamami saglamistir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
60% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

40%

&
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Dersin vaka tartigmalari bolimii, sosyal hizmet uygulamalarini gergek yagam senaryolari Gizerinden

anlamami kolaylagtirmistir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Bu ders, sosyal hizmet profesyonelligi konusunda kendimi daha hazir hissetmemi saglamistir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Dersin kullanilan 6gretim yontemleri (vaka analizi, tartigmalar) gok etkili olmustur.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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Bu ders, sosyal hizmet uygulamalarina daha fazla ilgi duymama neden olmustur.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Bu dersin miifredatta yer almasi, benim sosyal hizmet alanindaki bilgi ve becerilerimi 6nemli dlgiide

artirmistir.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Dersin igerigi ve 6gretim yontemleri hakkinda genel olarak memnunum.
10 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Bu derste daha verimli 6grenme saglamak icin yapilmasini 6nerdiginiz herhangi bir sey var mi?
7 yanit

Hayir
Derste yapilan sunumlar haricinde kurumlara yonelik tanitim etkinlikleri diizenlenebilir
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Derslerde kurum sunmak yerine vaka tartismasini daha ince ayrintisina kadar yapilsa cok daha verimli olabilir

Bulgular ve Degerlendirme:

Sosyal Hizmet Bolimi miifredatina 2024-2025 giiz déneminde eklenen "Kurum incelemeleri ve Vaka Tartismalari"
dersiyle ilgili yapilan anket, dersin etkililigi ve 6grenci geri bildirimlerine dair bazi 6nemli noktalari ortaya
koymaktadir. Anket sonuglarina gore bir 6grenci, derste yapilan sunumlarin yani sira kurumlara yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi gerektigini dnermistir. Bu 6neri, 6grencilerin teori ve pratik arasinda daha saglam bir bag
kurmalarina olanak taniyacak etkinliklerin dnemini vurgulamaktadir. Diger bir geri bildirim, vaka tartismalarinin
daha ayrintil bir sekilde yapilmasi gerektigi yoniindedir. Bu oneri, 6grencilerin vaka analizlerine dair daha
derinlemesine bir yaklasim gelistirmeleriigin bir firsat sunmaktadir. Vaka ¢alismalari, 6grencilerin gercek hayattaki
sorunlarla naslil basa gikacaklarini anlamalarina yardimci olur, bu nedenle vaka tartismalarinin daha ayrintili ele
alinmasi, dersin 6grenme ciktilarinin kalitesini artirabilir. Bir diger 6grenci ise herhangi bir degisiklik yapilmasi
gerektigini disinmemektedir. Bu, dersin mevcut isleyisinin bazi 6grenciler tarafindan verimli ve vyeterli
bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, diger 6grencilerden gelen geri bildirimler, dersin daha etkili hale
getirilmesi icin belirli alanlarda iyilestirmelere agik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu anketin sonuglari, "Kurum
incelemeleri ve Vaka Tartismalari" dersinin genelde dgrencilere faydali bir 6grenme deneyimi sundugunu, ancak
bazi gelistirmelere agik oldugunu gdstermektedir. Ogrenciler, kurumlarin daha etkin bir sekilde tanitilmasi ve vaka
tartismalarinin daha derinlemesine yapilmasi gerektigini diisinmektedir. Bu geri bildirimler, dersin daha etkili bir
hale gelmesi igin 6nemli ipuglari sunmaktadir. Bu tir iyilestirmeler, 6grencilerin daha kapsamli ve uygulamali bir
O0grenme slireci gecirmelerini saglayacak, boylece teorik bilgilerini gercek diinyada daha iyi uygulayabileceklerdir.
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Kanit B.1.5-9: Giimriik isletme Bdlimi Mifredat Degisikligi (2 sayfa)

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Miidrliigii

Sayr :E-19156292-104-618902 09.06.2023
Konu : Egitim - Ogretim Programlan (Giimriik
Isletme Miifredat Degisikligi)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

flgi  :a) OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI'nin 09.06.2023 tarihli ve E-28677689-104-
617589 sayili yazist
b) GUMRUK iSLETME BOLUM BASKANLIGI'nin 08.06.2023 tarihli ve E-56263087-
050.04.04-618537 sayili yazisi

2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda yeni kayit yaptiran ogrencilerimize uygulanmasi i¢in
hazirlanan ve revize edilmesi teklif edilen Yiksekokulumuz Gilimrikk Isletme Béliimiiniin ders
miifredatinda ilgi (a) yaz ile tespit edilen eksikliklerin tamamlanarak, tekrar diizenlenen ve eklenen
degisikliklerin kabuliine iliskin alinan 09/06/2023 tarih ve 20/1 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari, Béliim
Kurulu Karan ve hazirlanan miifredat dosyasi1 yazimiz ekinde gtnderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiiri

Ek:

1- Yiiksekokul Kurulu Karan

2- Bolim Kurulu Karari

3- i¢ Paydas Raporu

4- Dig Paydas Raporu

5- AKTS kredilendirme tablolar: (word)

6- Karsilastirmali Miifredat tablosu

7- Yeni mifredat

8- Guimriik isletme Béliimii miifredat (excel)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir.

Belge Dogrulama Kodu: MYVMAF-CUAF9E Belge Dogrulama Adresi: hitps://ebds.mu.edu.tr
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Serife OCAK  EERIEE
Telefon No: 0252 211 5755 Faks No: faks-subyo@mu.edu.ir WVeri Hazirlama Ve Kontrol s 3
e-Posta: subyoi@muedutr Internet Adresi: subyo.mu.edu.tr Isletrmeni

Kep Adresi: muglaskuniversitesii@hs01 kep.ir Telefon No: null
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARAR ORNEGI

Toplanti Tarihi:09/06/2023 Toplanti Sayisi:20

KARAR 1- Yiiksekokulumuz Giimriik Isletme Boliim Baskanliginin 08.06.2023 tarih ve E-56263087-
050.04.04-618537 sayili “Béliim Kurul Karari (30)” konulu yazisi goriisiildii.

Yapilan gorismeler sonucunda;

11/05/2023 tarih ve 18/1 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari ile degisiklik yapilmas teklif edilen
Yitksekokulumuz Giimritk Isletme Béliimii miifredatinda eksik bulunan i ve dis paydas raporlar
eklenmis ve revize edilen derslere iliskin AKTS kredilendirme tablolari, karsilastirmali miifredat
tablosu ve miifredatin son halinin Giimrik Isletme Bolim Bagkanhigindan geldigi sekli ile kabul
edilmesine ve konunun Rektérlikk makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 09/06/2023 tarih ve 20 Sayili Y(iksekokul Kurulu Kararlari
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Kanit B.1.5-10: Giimriik isletme Bélimii i¢ Paydas Degerlendirme Anketi (1 sayfa)

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
GUMRUK ISLETME BOLUMU

07/06/2023

i Paydas Degerlendirme Anketi: Giimriik isletme Bolim Ogretim Uyeleri ve Ogrencileri
Uzerine

Konu: Egitim Ogretim Miifredat: Revizyonu

Yiiksekokulumuz Giimriik isletme Boliimii Egitim Ogretim Miifredatinda, 2023-2024
Giiz déneminden baslamak fizere yapilmak istenen revizyon konusunda Giimriik Isletme
bolimii grencileri ile i¢ paydas kapsaminda 06-07/06/2023 tarihlerinde anket yontemiyle
degerlendirme yapilmigtir.

Degerlendirme anketinde, revizyona konu 12 ders ile ilgili miifredatta yapilmasi
planlanan degisiklikler yer almis ve 8grencilerden bu degisiklikleri olumlu bulup bulmadiklar
degerlendirmeleri istenmistir. Bu kapsamda dgrencilere toplam 12 adet soru yonlendirilmis
olup, 16 dgrenci ankete katihm gdstermistir. Anket sonuglan agagida tablolar halinde yer
almaktadir. Anket geneli kapsaminda, katilim gosteren &grencilerin verdikleri yamtlarin
aritmetik ortalamasina bakildiginda, 6grencilerin % 82 oranla miifredat degisikliklerini olumlu
bulduklari, % 18 oranla ise olumsuz bulduklar: analiz edilmistir. Bu oranin, planlanan mufredat
revizyonunun gergeklestirilmesi hususunda yeterli kani ortaya koydugu diisiintilmektedir.

si Ali YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Tahir B

ENLI Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil UYAN
Ek: Degerlendirme Sonuglar: ve Anket Formu:

"Davranig Bilimleri” dersi miifredata yeni ders olarak eklenecektir. Bu degisikligi mifredat agisindan,
16 yamit

@ Olumiu Defgerlendinyorum
@ Olumsuz Degerlendiriyaruny
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Kanit B.1.5-11: Gimriik isletme B&limii Dis Paydas Raporu (1 sayfa)

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
08/06/2023
DIS PAYDAS GORUSU

Konu: Gumriik Isletme Boliimi Mufredat Degisikligi Hakkinda Dis Paydas Degerlendirmesi

Dis Ticarette Belgeler dersinin miifredatta zorunlu olarak yer almasi bsliime 6nemli
katk: sunabilecektir. Uluslararas: ticaretin temelini olugturan ticari belgelerin dogru ve etkin
sekilde kullanilmasi, iglemlerin giivenli ve sorunsuz gergeklesmesini saglar. Bu ders,
dgrencilere uluslararasi ticaretin karmagstk yonlerini anlamalarini ve gelecekteki kariyerlerinde
basaril olmalanm destekleyecek gerekli becerileri kazandinr.

Diger taraftan "Lojistik ilkeleri ve yonetimi” ile “uluslararasi lojistik" dersinin de
milfredatta yer almasi 6grenciler igin nemlidir. Ciinkii bu dersler lojistik siireclerin etkin ve
verimli bir sekilde yonetilmesini saglayarak, isletmelerin rekabet giiclinii artirmalanna ve
tedarik zinciri operasyonlarinda basarili olmalarina yardimer olur.

"Uluslararas: ekonomik kuruluglar” dersi, kuruluslarin isleyisini ve kilresel ekonomi
iizerindeki etkilerini anlamak, grencilere uluslararas: igbirligi ve politika olusturma siireclerini
kavrama imkani saglayarak, uluslararasi iliskilerde ve kiiresel ekonomide kariyer firsatlarina
yonelik bir temel olusturur. Bu bakimdan bu dersin miifredatta yer almas: faydali olabilecektir.

"Arastirma yontemleri ve pazarlama arastirmalar” dersi, 6grencilerin dogru arastirma
yontemlerini 6grenerek, pazarlama stratejilerinin etkisini slgme ve degerlendirme becerileri
kazanmalarini saglar, bsylece veriye dayali kararlar alarak bagarih pazarlama kampanyalari
olusturabilirler.

Gumriikler giiniimiizde uluslararas: ticarctin diizenlenmesi, vergi tahsilati, giivenlik
kontrolleri ve titketici korumast gibi alanlarda etkin rol oynamastyla birlikte, kiiresel ekonomik
iligkilerin diizenlenmesinde ve siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesinde kritik bir
faktordir. Bu bakimdan, degisen piyasa ortamina uygun olarak iistte belirttigim derslerin
miifredatta yer almasi biliime olumlu katkilar saglayabilecektir.

.//l ;-/BigcntZKINALI

Fethiye Giimriik Miidiirii V.
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Kanit B.1.5-12: Giimriik isletme B&limii Dis Paydas Raporu (1 sayfa)

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
07/06/2023
DIS PAYDAS GORUSU
Konu: Giimriik Tsletme Béliimii Miifredat De&isikligi Hakkinda Dis Paydas Degerlendirmesi

"Is sagh@ ve gitvenligi” dersi. giimritk faaliyetlerinde ¢alisanlann saglik. giivenlik ve
isveri risklerine karsi bilin¢lenmelerini saglayarak. is kazalarini ve saglik sorunlarini énlemevye
vardimer olur, calisma ortaminda giivenligi ve verimliligi artirtir. Bu bakundan bu dersin
miiifredatta yer almasi cok gerekli ve faydalidir. "Insan kaynaklar yonetimi" dersi de
isletmelerde calisanlann dodru se¢ilmesi, gelistirilmesi ve yénetilmesi tizerine odaklanarak,
dgrencilere etkili liderlik ve is iliskiler: becerileri kazandiriken. is diinyasmda basarilt bir
kariyer icin temel bir temel olusturacag:i bakimindan 6nemli olabilmektedir. "Davranis
bilimleri" ve "psikolojiyve giris” dersleri, giimritk béliimii 6&rencileri i¢in dnemlidir ¢iinkii bu
dersler, giimriik islemlerindeki insan etkilesimlerini anlamalarini ve miister: iliskilerii daha 1yi
yonetmelerini saglayarak, giimritk hizmetlerinde profesyonellik ve miisteri memnuniyeti
saglamada kritik bir rol oynar. Ayrica. bu dersler, giimritk personelinin insan davranislarni ve
psikolojik siirecleri anlamalarin destekleyerek. is verindeki stresi yonetme, iletisim becerilerini
gelistirme ve takim ¢alismasinda etkinlik saglama gibi dnemli becerileri kazanmalarini saglar.

"Lojistik ilkeleri" ve "uluslararasi lojistik" dersleri, giimritk boliumii 6grencileri icin
onemlidir ciinkii bu dersler. §grencilere giimriik islemlerindeki lojistik stirecleri anlamayi ve
yonetmey: dgreterek, tedarik zineciri ve lojistik operasyonlarmni etkin bir sekilde ydnetme
becerilerini gelistirir. Ayrica. uluslararas: lojistik dersi. dgrencilere kiiresel ticaretin lojistik
yonlerini anlama, uluslararasi nakliye, depolama ve giimriik islemleri gibi énemli konular
hakkinda bilgi edinmelerini saglar. béylece giimriik siireclerinde verimlilik ve miisteri
memnunryetind artirirlar. Dis ticarette belgeler dersi, uluslararas: ticarette kullanilan belgelerin
dogru ve etkin sekilde kullanimini 8 greterek, giimriik islemlerindeki belge siireclerini yénetme
becerilerini gelistirir. Aym zamanda, bu dersler, dgrencilere uluslararas: ticaretin ditzenlenmesi.
giimriik prosediirleri ve ticari belgelerin yasal gereklilikleri hakkinda bilgi saglayarak, giimriik
siireclerinde hata riskini azaltir ve sorunsuz islem yapma becerilerini artirir.

"Pazar arastirmalar” wve "arastirma yontemleri" dersleri ise &grencilere giimritk
faalivetlerindeki pazar kosullarimi ve miisteri gereksinimlerini anlamayvi saglayvarak. stratejik
kararlar alirken veriye dayali vaklasimlarin kullanilmasini gretir. Ayni zamanda, bu dersler,
dgrencilere pazar analizi yapma. veri toplama ve analiz etme becerilerini kazandirarak, giimriik
operasyonlarinda rekabet avantaji elde etmelerine yardmme: olur ve is siireglerinde iyilestirme
firsatlarm belirleme yeteneklerini gelistirir.

Ustte saydigim bu gerekeeler 1s1finda Giimriik Isletme Béliimii miifredatinda yapilmas:
talep edilen ders giineellemelerinin. #grencilere ve Béliim misyon vg vizyonuna katk:

saglayacagini ditstinmekteyim.

ustafa KAVACIK
Tluslargras: Ticaret Béliimii

Uvwgulamal: Bilimler Fakiiltesi
Necmettin Erbakan Universitesi

Dr. ¢
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Kanit B.1.5-13: Giimriik isletme Bélimii Dis Paydas Raporu (1 sayfa)

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

07.06.2023
DIS PAYDAS GORUSU

Konu: Giimriik Isletme Boliimii Miifredat Degisikligi Hakkinda Dig Paydas Degerlendirmesi

Giimriik Isletme alaminda faaliyet gésterecek isgiiciiniin, uluslararasi ticaret ve giimriik
konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip ve uluslararas: platformlarda ¢alisabilecek nitelikte
yetistirilmis olmasi 8nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, bliim miifredatinda yer alan derslerin
bolimiin hitap ettigi alanlarda yasanan teknolojik gelismeler de gozetilmek suretiyle ve
giiniimiiz rekabet sartlarina gore belirlenmesi ve agagida belirtilen hususlarin dikkate alinmasi
onerilmektedir.

Giimrik isletme boliimii dgrencilerinin oncelikli olarak dis ticaret, ithalat ve ihracat
slirecinde kullamlan belgeleri tammalari, esyamin Giimriikk Tarife Cetvelindeki yerini
belirleyebilmeleri, tasimacilik tiirlerine  iliskin  uluslararas1  kurallari  6grenmeleri
gerekmektedir. Bu kapsamda Dig Ticarette Belgeler, Giimriik Vergi Tarife Cetveli ve
Uluslararas: Lojistik gibi derslere miifredatta yer verilmesi dnem arz etmektedir.

Ayrica, boliim 6grencilerinin Uluslararas: ekonomik ve finansal kuruluslarin yapisim
anlamalarinin saglanmasi ve bu dogrultuda Uluslararas: Ekonomik Kuruluglar ile ilgili dersler
almalari faydali goriilmektedir.

Giiniimiiziin en o6nemli tiretim faktorii olan beseri sermayenin orgiitsel hedeflerin
basarilmasi dogrultusunda en etkili bi¢imde yo6netilmesi noktasinda &grencileri yetkin
kilabilmek amaciyla, /nsan Kaynaklar: Yonetimi ve Davranig Bilimleri gibi derslerin de lisans
dgreniminde yer almasi gok mithimdir.

Bunlarin yani sira, giiniimiiziin zorlu rekabet ortaminda pazarlama karmasinin degisen
unsurlannin tiiketici davranmisini nasil etkiledigini dogru degerlendirebilmek ¢ok miihim olup
Pazarlama Arastirmalari’'na  yonelik derslerin - &grencileri bu hususta aydinlatacag:
diistiniilmektedir.

Traksi-3 Uluslararas: Tagunacihik Gida Tekstil Sanayi ve Dis Ticaret Ltd Sti .
[knur Cetin (Sirket Miidiirii)
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Kanit B.1.5-14: Gimriik isletme Bélimii Dis Paydas Raporu (1 sayfa)

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
07/06/2023
DIS PAYDAS GORUSU

- Konu: Gimritk [sletme Boliimii Miifredat Degisikligi Hakkinda Dis Paydas DeZerlendirmesi

"Dis ticarette belgeler" dersi, giimritk bolimii 8@rencileri i¢in ¢ok faydalar
icermektedir. Ciinkii bu ders, uluslararasi ticarette kullanilan belgelerin dogru ve etkin
kullamimant  dgreterek, giimritk  islemlerinin  diizenli wve sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilmesine katki saglar ve glimriik stireclerindeki hata riskini azalur, Bu bakimdan
bu dersin miifredatta ver almas: favdali olabilecektir.

"Lojistik ilkeleri ve vonetimi" dersi, lojistik stireglerin etkin bir sekilde yonetilmesini
ogreterek, isletmelerde malivet tasarrufu, verimlilik artisi ve misteri memnuniyeti gibi kritik
bagan faktdrlerini desteklemesi bakimindan dgrenciler igin faydali bir derstir,

"Uluslararasi ekonomik kuruluslar" dersi dgrenciler igin oldukg¢a faydalr bir derstir,
Ciink{l bu kuruluslarin roliinii ve kiiresel ekonomik sistem tizerindeki etkilerini anlamak,
dgrencilere uluslararasi isbirligi ve kiiresel sorunlara ¢ziim bulma becerileri kazandirarak,
uluslararas kariyer firsatlarim artinir. Bu bakimdan bu dersin miifredatta yer almasi fayvdah
olabilecekitir.

"Insan kaynaklari yonetimi" dersi. isletmelerde insan kaynaklarmin etkin bir sekilde
yonetilmesini  &greterek, calisanlann motivasyonunu  artirir, yetenekleri gelistirir  ve
stirdiiriilebilir basan icin stratejik bir rol oynar. Giimrilk isletmelerinde dogru personel secimi
ve yonetiminde gerekli bilgi ve beceriyi kazandirabilir.

"Davranig bilimleri" dersi. glimriik bdlimi dgrencileri igin dnemlidir ¢linkil bu ders,
gitmritk personelinin insan davramglarim anlamalarnim sadlayarak, miigterilerle etkili iletisim
kurmalanm, sorunlari ¢cézmelerini ve profesyonel bir- gekilde hizmet vermelerini destekler. -

. bdvlece glimriik islemlerinde basarih olmalarina katk: saglar.

"Psikolojive giris" dersi. giimritk boliimi 6grencileri igin tnem arz etmekiedir. Clinkil
bu ders, insan davramslanini ve zihinsel siiregleri anlamalanm  saglayarak, glimriik
islemlerindeki etkilesimlerde daha iyi bir anlayis ve empati geligtirmelerine yardimer olur,

- bdylece miisteri. memnuniyetini: arurarak. etkili ve profesyonel hizmet sunmalarina katk:
saglar, : :

‘Ustte  belirttigim  gerek¢e - ve . agiklamalar - doZrultusunda bolim mifredatinda
- gincelleme yapiimasinin bliime olumlu katkilar saglayabilecegini diisiinmekteyim.

_ Ridak Group Mobilya [¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
Kadir PINAR

Sirket Midiirti
!

A
Ril]}jf RIIU/P e
¢ Ve 0ig Tic.LT0. i
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Kanit B.1.5-15: Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii Meslek Stajina iliskin Karar
MUGLA

TC.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU - weer | 9OC
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg T

=3

(]|

\sue

al
%,

(it
Croan o

Sayr  : E-28677689-050.01.04-673365
Konu : Kararlar(On Kosul)

30.10.2023

SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yiiksekokulunuz Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii egitim-6gretim programinda yer alan
Meslek Staji I-II dersleriyle ilgili Meslek Staji I dersini almadan Meslek Staji Il dersini alamaz 6n
sartinin getirilmesinin uygun olduguna dair Universitemiz Senatosunun 11.10.2023 tarih ve 670/7 sayih
karar 6regi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

¥ Omer KOC
Ogrenci Isleri Daire Bagkamni

Ek: 670-7

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: SXZUCW-RZJI6ZN Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Bilgi iin: Sevilay KARDAS [E] fy=k[a]
48000 KOTEKL/MUGLA Bilgisayar [sletmeni Pl
Telefon No: (0252) 211-1251/ Faks No: (0252) 211-1264 Telefon No: 0252 211 1256
e-Posta: ogr-is@mu.edu.tr Internet Adresi: http://www.oidb.mu.edu.tr/ S
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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Kanit B.2.1-1: Mugla Sitki Kocman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi (23.06.2021/POL-02)

https://yonetim.mu.edu.tr//Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/2_%20Egitim-Ogretim%20%20Politikasi.pdf
Dokiman No POL-02

MUGLA

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]  [Y2yn Tarihi 23/06/2021
EGiTIM-OGRETIM POLITIKASI

Revizyon No/Tarih

=

sayfa/Toplam Sayfa

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Mugla Sitki Kogman Universitesi; Ulusal ve uluslararasi standartlarda, stirekli ve kaliteli 6grenci
merkezli egitim anlayisi dogrultusunda alanlarinda mesleki yeterlilige ve yetkinlige sahip,
yenilikgi ve girisimci, bilgi caginin gerektirdigi kosullara uyum saglayabilen, karsilastiklan
konulan sorgulayip analiz edebilen, problem ¢ozebilen, sonug tretebilen; cevreye duyarl,
toplumsal, sosyal, kiiltirel konularda bilgili, iletisimi ylOksek ve tercih edilen vizyon sahibi
seckin mezunlar yetistirmeyi amaclar. Bu amacla;

1. Egitim ogretim programlan, mesleki yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde tim ic ve dis paydaslann gorisleri dikkate alinarak egitim bilimleri
ilkelerine gore hazirlanir, guncellenir, gelistirilir ve yurutilir,

2. Dijital teknolojilerin egitim bilimleri ilkeleri temelinde kullarnldigi etkili, glincel ve
zengin 0grenme ortamlan sunulur,

3. Ogrenci merkezli egitimi benimseyerek, ogrenci basansini ve memnuniyetini
gelistirmek icin énlemler alinir ve desteklenir,

4, Egitim ortamlarinda evrensel tasanm ilkeleri benimsenir,

5. Ogrencilere uluslararasilasma, bilimsel cahgmalara katilma, kariyer planlama ve yasam
boyu 6grenme destegi verilir,

6. Ogrenciler yenilikci ve girisimei uygulamalara yonlendirilir, dgretim elemanlannin
ogrencilerle birlikte bu kapsamda calismasi 6zendirilir ve desteklenir,

7. Kanita dayal surekli izleme ve degerlendirme ile egitim-0gretim siireclerinde kalite
glivencesi ve kurumsal kalite én planda tutulur,

8. Akademik etik ve liyakata dnem verilir,

9. Ogrenci-ogretim elemani iletisiminin etkili bir bicimde gerceklesmesi saglanir,

10. Ogretim elemanlarinin  kendilerini bilimsel, mesleki, sosyal ve kiltiirel olarak
gelistirmelerine ve memnuniyet dizeylerinin artinlmasina olanak saglanir,

11. Acik bilim, acik veri, acik egitim ve acik erisim kiltird benimsenir ve uygulanir,

12. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve psikososyal gelisimleri desteklenir,

13. Surdirilebilirlik ve toplumsal hizmet bilincini artiracak calismalar yapilir,

14. Milli birlik, beraberlik ve toplumsal degerlere saygi bilincini gelistirmeye 6nem verilir,

15. Irk, dil, din ve cinsiyet ayrnimi yapmaksizin herkese saygili, cevreyi ve canlilan seven
bilingli bireyler olmay destekleyici yonlendirmeler yapilir,

16. Uluslararasi ogrencilerin Tirk egitim sistemine uyumu ve akademik basarnsinin
artinlmasi icin calismalar yapilir.

Politik Kabul Edildigi .
Hazirlayan olitfiamin Babul EARdist ligili Kalite Komisyonu Karar No:
Senato Karan
Egitim-Ogretim Politik | 23/06/2021 tarih ve 606/17
gitim-Ogretim Politika Calisma o6/ arih ve 606/ 2021/1.9. madde
Ekip Uyeleri sayih Senato Karar
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Kanit B.2.2-1: Mugla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524

Kanit B.2.3-1: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kanit B.2.3-2: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Yatay Gegis Tablosu (Kurumlararasi Genel Not

Ortalamasi ile)

https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/1399/1399/2024/YATAYGECISSONUCLARI20242025/Genel%20Not%200rtalamasi.pdf
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Kanit B.2.3-3: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Yatay Gegis Tablosu (Merkezi Yerlestirme Puani ile)

https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/1399/1399/2024/YATAYGECISSONUCLARI20242025/Merkezi%20Yerlestirme.pdf
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Kanit B.2.4-1: Yan Dal Programi Acilmasina iliskin 31.07.2024 Tarihli Yiiksekokul Yazisi

MUGLA

T.C.
m MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES| REKTORLUGU ‘m"‘

= Seydikemer Uygulamal Bilimler Yilksekokulu Midirligi et

Sayr :E-19156292-302.01.10-786186 31.07.2024
Komu : Yan Dal Program Agilmas:

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yénetimi ile Giimrilk isletme
Bolumlerinde Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapumas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik uyarinca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Yan Dal programu agilmasi, 6grenci
kabul edilecek béliimler ile kontenjanlarinin Yan Dal programi kapsaminda &3rencilerin almass gereken
derslerin kabulil hakkinda alinan 31.07.2024 tarih ve 29/1 sayil Yiiksekokul Kurul Karari ve eki yazimiz
ekinde gonderilmekte olup, konunun Universitemiz Senatosu'nda gorilsitlmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyilp AKCETIN

Yiiksekokul Mitdiirit
Ek: Yiiksekokul Kurul Karan ve Eki
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmagtr,
Belge Doprulams Kodu: ABNBTS-97ULAN Belge Dofirulams Adresi: https//www.turkive.gov.to/msku-ebys
Menekge Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/ MUGLA Bilgi igin: Osman Bayran  [E]p Sk ]

Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edutr
e-Posta: subyo@mu.edite  Internet Adresi: subyo.mu.edutr
Kep Adresi; muglsskuniversitesi@hs01 kep.tr

| A
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Kanit B.2.4-2: Yan Dal Programi

https://subyo.mu.edu.tr/tr/yan-dal-programi--8946

Kanit B.3.1-1: Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Ana Bina Gorseli
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Kanit B.3.1-2: Acik ve Kapali Alanlar

Tablo 4. Agik ve Kapal Alanlar

BiRIiM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
(m?

Seydikemer Uygulamali | 4500 m? - 1(Bir)Blok

Bilimler Yiiksekokulu

Kaynak: SUBYO 2024 Yili Faaliyet Raporu

Kanit B.3.1-3: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Dagihmi

flf:’l);nsgzam Amfi sinif BII?_':;Yar Blcr:IygsleI Atélye Diger Lab. (Adet) Toplam
Arahg) (Adet) | (Adet) (Adet) Odasi (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 1 1 2
51-75 3 1 4
76-100 2 2
101-150 3 3
151-250

251-Uzeri

Toplam 8 1 2 11

Kaynak: SUBYO 2024 Yili Faaliyet Raporu
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Kanit B.3.1-4: Yiksekokulumuzda Laboratuvar Agilis Toreni (13.12.2024)

< c 25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-laboratuvar-acilis-toreni-yapildi_-68811

Q #w O

““3%: Mugla Sitki Kogman Universitesi

= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLUMLER v  ADAY OCRENCILER v  ILETISIM

Yiiksekokulumuzda Laboratuvar Ailis Toreni Yapildi. f e

13 Aralik 2024 Cuma glinii Seydikemer Uygulamali Bilimler Fie -
Yiksekokulu biinyesinde kurulan Muzaffer KILING Sosyal Hizmet — Zgjzimemsesiosmmisain

Laboratuvari, Kiling Ciddi Oyunlar Laboratuvari ve Yiiksek Lisans
sinifi agilis toreni gergeklestirildi. s
Ulkemizde yasanan deprem felaketinde hayatini kaybeden saglik gy T e e Tagemip
memuru Sayin Muzaffer KILING't anmak ve onun insan odakli yasam =%
misyonunun yasatilmasi igin ailesi tarafindan yaptirilan sinifin = Jzenes
acilisi, Universitemiz Rektdr Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Ali SULUN, momanacor
Kiling'in ailesi, okul yonetimi ve protokol lyelerinin katilimi ile
gerceklestirildi.

encilerinin Danetimis
Edingirme Kurs Etkinig1

ik Hizmetieri ve £-GOmrok

Acilisa iliskin Gorsellerimiz,
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Kanit B.3.1-5: Muzaffer KILINC Sosyal Hizmet Laboratuvarinin Teknik Ozellikleri

https://subyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-laboratuvar-acilis-toreni-yapildi_-68811
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Kanit B.3.1-6: Muzaffer Kiling Sosyal Hizmet Laboratuvari Etkililik Anketi

Muzaffer Kiling Sosyal Hizmet Laboratuvar Etkililik Anketi:

2024-2025 giiz yariyilinda faaliyete gecen Muzaffer Kiling sosyal hizmet laboratuvarinin egitim sirecindeki
etkililigini degerlendirmek amaciyla sosyal hizmet bolimi 6grencilerine bir anket yapiimistir. Anket sonuglari
asagida belirtilmistir.

Uygulama laboratuvarinda gergeklestirilen bireysel ve grup gériismeleri, sosyal hizmet becerilerimi

gelistirmeme yardimci olmustur.
10 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Laboratuvarda gergek bir miracaatgiyla simile edilen gorigsmeler, sosyal hizmet miidahale

becerilerimi uygulamali olarak geligtirmemi saglamstir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Gorlisme odasinda sosyal hizmet uzmani adayi olarak deneyim kazandigim igin kendimi daha

glivende hissediyorum.
10 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Aynadan diger 6grencilerin gériigmeyi izlemesi, hem benim hem de diger 6grencilerin 6grenmesine

katki saglamigtir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Simiilasyon ortami, sosyal hizmet miidahale tekniklerini glivenli bir gekilde deneyimlememe olanak

tanimistir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Laboratuvarin sinif ortami (6grencilerin goriismeleri izledigi alan), tartigmalar ve geri bildirimler

araciligiyla 6grenmemi desteklemistir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Laboratuvar ortami, teorik bilgilerimi pratikte nasil uygulayacadimi daha iyi anlamama yardimci

olmustur.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Laboratuvarin sosyal hizmet uygulamalarina olan ilgimi artirdigina inaniyorum.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Laboratuvar ortaminda geri bildirim alarak becerilerimi gelistirme firsati buldum.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Uygulama laboratuvari, derslerde 6grendigim teorik bilgileri pratikte uygulama konusunda yeterli

firsat sundu.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Laboratuvarla ilgili genel diisiinceleriniz ve yorumlariniz nelerdir?
4 yanit
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Yok
Ses sistemini dlizeltirlerse daha etkili bir laboratuvar olacagini diisiinliyorum

Bulgular ve Degerlendirme:

Ogrenciler laboratuvarin egitim siirecine olan katkisindan memnun gériinmektedir. Ancak, yapilan yorumlarda
laboratuvarin daha verimli hale gelmesi icin bazi iyilestirmeler dnerilmektedir. Bu, laboratuvarin etkililigini artirma
yolunda yapilacak dizenlemeler icin dnemli bir geri bildirimdir. Bir 6grencinin yorumunda, ses sisteminin
dizeltilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu, laboratuvarin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi gerektigine dair dnemli bir
geri bildirimi ifade etmektedir. Laboratuvarin etkililigini arttirmak amaciyla bu tip donanim sorunlarinin hizla
¢ozlilmesi planlanmaktadir. Anket sonuglari, laboratuvarin 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine yardimci
oldugu izlenimini vermektedir. Muzaffer Kiling Sosyal Hizmet Laboratuvari, 6grencilerin uygulamali egitim
slreclerini destekleyen 6nemli bir altyapi sunmaktadir.
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Kanit B.3.1-7: Yliksekokulumuzda TradeMaster Finans Laboratuvarinin Agilisi (13.05.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-tr

d —finans-lab i-acildi_-65749 Q
@ Mugla Sitki Kogman Universitesi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL ~  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER v  ILETISIM

Yiik Finans Lab Agildi.

‘Son Haberler

Yiiksekokulumuzda 13.05.2024 tarihinde TradeMaster Finans Laboratuvari Agildi. pOiceioiamTLEds Labortivar Aty Tor

Yapiiai.

24 Aratk 2024
Laboratuvarin agiligiyla birlikte, i L Bilimler finans alaninda bolgesel ve ulusal dizeyde Fethiye Denetimil Sarbestilk MOSDNOE0 Etlanilk
Gnemli bir merkez haline gelmeyi hedefliyor. Faallyeten

k2024

Mugla Sitki Kogman Universitesi i L Bilimler Y finans dii gine yon verecek ‘Sosyat Hizmet OFrancilarinin Danetimi
Gnemli bir adim atti. Universite biinyesinde kurulan T Finans L i torenle hizmete aild.  SETDEstlk Mesiek Zdindirme Kurs Etkinigt
Agilisa Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii Prof. Dr. Turhan KAGAR ve senato dyeleri, Seydikemer Kaymakam Yildiz Tmanne0r
BUYUKER, Bilimler Midiirii Dog. Dr. Eyiip AKGETIN, Seydikemer ilge Tanm Midiirii Deniz
AYDIN, Halkbankasi MOdird ibrahim Deniz GELEBI, Ziraat Bankasi Midri Tagkin OZEK, gretim Giyeleri ve 8grenciler katildi.
Finans alaninda fark fley &zellikle itmik finans alaninda yapilacak galismalarla Tirkiye'de
énci bir rol i k. L Snemli destekler saglayan i Yatiim, 20 laptop ve yatnim platformu
destegiyle OFrencilerin teorik bilgilerini pratige dkmelerine olanak tanirken, idealdata ve TradingView ise algoritmik finans
alaninda destek teknik alty gl
MSKO Rektéri Prof. Dr. Turhan Kagar, acilig * Finans L Gniversitemizin finans

alanindaki bilgi birikimini ve arastirma potansiyelini daha da ileriye tagryacak. Ayni zamanda Sgrencilerimizin istihdamina
yonelik dnemli blr adim olacak. Bu laboratuvar sayesinde ogrencllenmlz daha &grencilik ylllanndayken sektérin énde gelen

i bulunma ve kariy ine saglam bir bag yapma firsati yakalayacaklar," dedi.
Rek!or Kagar, l§ Yatinm'a sag 1 destek icin tegekkirleri |Ie!erek "is Yatinm'in bu degerli katkisi, &grencilerimize
egitim kalitesini ve onlarin iyerlerine daha iyi yardimar olacak”

seklinde konugtu.

Laboratuvar, sektérle yapilan g birlikleri sayesinde 5grencilere staj ve i imkanlan saglayarak onlarin daha &rencilik yillannda
istihdama katilmalarina olanak taniyacak. Bu sayede, grenciler teorik bilgilerini gercek diinya problemlerine uygulayarak
deneyim kazanacak ve mezuniyet sonrasi is hayatina daha donanimli bir sekilde adim atacaklar.

Laboratuvarin acilisiyla birlikte, ik L Bilimler finans alaninda boigesel ve ulusal dizeyde
Snemli bir merkez haline gelmeyi hedefliyor. Algoritmik finans alaninda yapilacak galismalanin yani sira, finansal okuryazarigi
arurmaya yonelik egitimler ve seminerierle de topluma katki saglamasi beklenen laboratuvarin, gelecekte daha biiyik
projelere imza atmasi bekleniyor.

_ T.Ge
_ IELA SITKI KOCMAN

DIKENER U

Son Glncenieme:15.05 2024 1005
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Kanit B.3.1-8: Yiksekokulumuz ve TradingView arasinda yapilan yazilim anlasmasi (15.01.2024)

2% subyo.mu.edutr/tr/duyuru/yuksekokulumuz-ile-tradingview-arasinda-yapilan-yazilim-anlasmasi-hakkinda-6442 1 a T

Mugla Sitks Kogman Universitesi
(X} . s .
‘= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA  KURUMSAL ~  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

Yiiksekokulumuz ile TradingView Arasinda Yapilan Yazilm Anlasmasi Hakkanda a8 f i

15.01.2024 tarihinde Yiksekokulumuz ve TradingView arasinda
yapilan anlasma kapsaminda finansal piyasalar incelemek, analiz
etmek ve takip etmek icin giiclii bir platform olan Tradingview
yazilimi kullanilmaya baslanmistir. Ogrencilerimize Tradingview
yazilimini sunarak, gercek zamanli grafik analizi, teknik analiz
araclan ve anlik piyasa verilerine erisim saglama imkani sunulmaya
baslanmistir.

Teknik analiz dinyasinda ustalasmak ve kulresel capta kripto
varliklari, emtialarn, kiymetli madenleri ve borsalarda etkileyici
analizler yapmak isteyenler i¢in TradingView platformu dnemli bir
kaynaktir.

Bu platform, hisse senetleri, Dolar Endeksi ve diger finansal
drlnlerle ilgili kapsamli bilgileri kolayca sunmanin yani sira, farkli
kullanici deneyimlerine de erisim saglar.

Platformda anlik olusan geri bildirimleri inceleyerek ¢esitli ve
genis bakis acilari edinmek mimkindur.

Teknik verilerin yani sira ¢esitli gostergeler ve ekonomi
takvimini gibi araclan kullanarak piyasalan analiz etmek daha
bilgilendirici olmaktadir.

TradingView, finansal analiz  becerilerini gelistirmek ve
piyasalardaki hareketlilizgi anlamak isteyenler icin degerli bir
kaynaktir.

Ogretim elemanlarimiza, dgrencilerimize, idari personelimize, i¢ ve
dis paydaslarimiza bu platformu kesfetmelerini &neriyoruz.

Tradingview; ger¢ek zamanl verileri, dinamik grafiklerle
gdstermekte, ¢ok kapsamli teknik gostergeler grafikler Uzerinde
teknik analiz yapmaya imkan saglamaktadir. Program araytzinun
kullanicl dostu olmasi 6grencilerimizin tiim finansal piyasalarda
analizi kolayca yapmasini saglamaktadir.

Tum Ogrencilerimize Duyurulur.

105

Son Duyurular

Ulussl Sta] Frogrami 2025 1l Bagvismulan
Saglad !
14 0czk 2025

OERENC] PANOSU (DUYURULAR)
200cek 2025

Onlvarsitemizile Mentese PTT Marksz
MD3LrOKD Arzzinda Imzalznan Sexiegma
Hakkinda Duyuru 2025

czk 2025

2024-2015 G0z Yariil Final ve SITinleme Sinev
Programizn (SOncellenmigtic}
24 Arauk 2024

Dolendmabik Hekkings Bligliendime
24EyI01 2024

TN Ger
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Kanit B.3.1-9: Egitim Alanlarinin Ylzol¢ima

Tablo 6. Egitim Alanlarinin Yiizélglimii

Egitim Alam

Kapasite m?

Amfi

Sinif

842,14 m?> (8 Adet derslik)

Bilgisayar Lab.

75,98 m?

Atdlye

Bireysel Calgi Odasi

Egitim 86,40 (2 Adet Laboratuvar)
Laboratuvarlar | Saglik

Aragtirma

Toplam

1004,52 m?

Kaynak: SUBYO 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit B.3.2-1: Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Web Sayfasi

https://subyo.mu.edu.tr/tr/duyurular
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Kanit B.3.2-2: Dis Ticarette Pazar istihbarati ve Trademap Programi Egitimi (24.12.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/ ticarett t 839

p p-programi-eg B

212 Mugla Sitki Kogman Universitesi
2 Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER v ILETISIM

Dig Ti Istil ve Trademap Programi Egitim Semineri i;\ o

‘Son Haberler

—————
24 Aralik 2024 Sali giinii saat: 13:30'da 6 nolu Derslikte o
Yiiksekokulumuz Giimriik isletme ile Muhasebe ve Finans Yonetimi  fgysiseimsevesuikosoroi s
bolimleri koordinesinde Dis Ticaret Egitmeni, Danisman ve ::::Zu P
Yazar Sayin Hakan AKIN tarafindan &grencilerimize "Dis Ticarette — Sk =remrrene
Pazar Istihbarati ve Trademap Programi Egitimi" ronona oo
konulu seminer verilmistir.

Etkinlige iliskin Gorsellerimiz,

SonGonamiene B 1B CronmaSaye 38
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Kanit B.3.2-3: Guimrik Musavirlik Hizmetleri ve E-Glimriik Uygulamalari Semineri (17.12.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/gumruk-musavirlik-hizmetleri-ve-egumruk-uygulamalari-semineri-68741

uieis Mugla Sitki Kogman Universitesi

= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER v  ILETISIM

Giimriik Miisavirlik Hizmetleri ve E-Giimriik Uygulamalan Semineri <é> /\f/\ @x St

Yiksekokutumuzos Laborstuvar Agis Toreni

17 Aralik 2024 Sali ginii saat: 14:00'de 6 nolu Derslikte i
Yiiksekokulumuz Giimriik isletme bélimii koordinesinde online B
zoom platformu iizerinden, Mavi Bilisim Genel Midir Yardmas . . .
Sayin Getin TAS tarafindan &grencilerimize "Gumrik Misavirlik — gkiEssrametnsns
Hizmetleri ve E-Gimrik Uygulamalan' konulu bilgilendirme sl
semineri verilmistir.

Etkinlige iliskin Gorsellerimiz,

San Ginssleme:20.32.302¢ 1481 Chunme Sexa - 63
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Kanit B.3.2-5: Giimriiklerin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Onemi Konferansi (07.05.2024)

s subyo.mu.edu.tr/tr/haber/gumruklerin-turkiye-ekonomisindeki-yeri-ve-onemi-konulu-konferans-etkinligi-65618

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OCRENCILER v  ILETISIM

“Giimriiklerin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Onemi" konulu konferans Etkinligi @ ) (o)  SonHaberer

Yiiaekokutumuzss Leborstuver Agis Téreni

Yiksekokulumuz  Gumriik isletme B&limii  koordinesinde sz
ogrencilerimize yonelik 7 Mayis 2024 saat: 10.30'da Fethiye Glimriik  piyeriseesiyisg s

S gans . Z . . : Cerkoze
MidUrd Sayin Biilent KINALI ve beraberindeki personelin katbmiyla ..
"GUmriklerin Tlrkiye Ekonomisindeki Yeri ve Onemi'" konulu S etk Gindime K Etcn

konferans etkinligi yapilmistir. Etkinlik sonunda Yiiksekokul e

Midiriimiiz Dog. Dr. Eylp AKGETIN tarafindan katiimcilara
tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Etkinlige iliskin gbrsellerimiz;
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Kanit B.3.2-6: Philip Capital Menkul Degerler Subesine Gezi (20.05.2024)

o

s subyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzca-philip-capital-menkul-degerlere-gezi-yapildi_-65863

wieit Mugla Sitki Kogman Universitesi
= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER v ILETISIM

Yiiksekokulumuzca Philip Capital Menkul Degerlere Gezi Yapildi. OE @) Stisbakr

\Sk;;l:akulum.l:ﬂsLul}:r:fJ-'arAgx;TEren‘x
20.05.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Mudiri Dog. Dr. Eyiip b
AKCETIN ve o&grencilerimiz tarafindan Philip Capital Menkul —Eiersssansmns
Degerler subesine gezi yapildi. R

Serbestik Mesieh Sdirdirme Kurs Stans
03 Arak 2026

STomant 6o
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Kanit B.3.2-7: Global Menkul Degerler: Finans Egitimi (15.05.2024)

23 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/global-menkul-degerler-personelleri-tarafindan-yuksekokulumuz-ogrencilerine-finans-dersi-verildi_-65796

".,,W,,“‘ Mugla Sitki Kogman Universitesi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OCRENCILER v ILETISIM

Global Menkul Degerler Personelleri Tarafindan Yiiksekokull Ogrencilerine P @ o=
Finans Dersi Verildi. At

yvﬁls;tmmmuwmmngnﬂaw

Zl.pl‘uukzazt.
Global ~Menkul Degerler personelleri tarafindan = 15.05.2024 tarihinde . o osseemiisosnos s
Yuksekokulumuz Ogrencilerine Finans Dersi Verildi. ek,

. gw;unizmd%vn_::’uﬁﬁnb«zﬁn_ui_h

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumui  §feiips s seineime for Seni&
ogrencilerine yonelik 6zel bir konferansa ev sahipligi yapti. Global Menkul Degerler Etimang 6o

Merkez Sube Kidemli Midari Pinar Yalin Hantal ve Yatinm Uzmani Isilay Tok, finansal

piyasalarin isleyisi, yatinm stratejileri ve kariyer firsatlari hakkinda kapsaml bir
sunum gergeklestirdi.

Konferansta, égrencilere finans diinyasinin dinamikleri ve guncel trendler hakkinda
bilgi verildi. Hantal ve Tok, deneyimlerini paylasarak 6grencilere sektordeki kariyer
basamaklarini tirmanmalan icin 6nemli ipuglan sundu. Ayrica, &Zrencilerin
sorularini yanitlayarak interaktif bir 6grenme ortami olusturuldu.

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Madurd Dog. Dr. Eylp AKCETIN,
"Global Menkul Degerler'in degerli yoneticilerine okulumuza gelerek 6grencilerimize
finans duinyasinin kapilarini araladiklan igin tesekkir ederiz. Bu tur etkinlikler,
ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine ve geleceg§e daha
donanimb bir sekilde hazirlanmalarina yardimai oluyor" dedi.

Global Menkul Degerler Merkez $ube Kidemli Mudiri Pinar Yalin Hantal ise,
"Seydikemer Uygulamali Bilimler Yuksekokulu'nun genc ve dinamik 6grencilerine
finansal piyasalar hakkinda bilgi vermekten buyik mutluluk duyduk. Gelecegin
finans profesyonelleri olarak gordugumiz bu O6grencilere sektordeki kariyer
firsatlarini anlatmak ve deneyimlerimizi paylasmak bizim i¢in dnemliydi” seklinde
konustu.

Konferans, ogrencilerin yogun ilgisiyle sona erdi. Etkinligin ardindan, 6grenciler
Hantal ve Tok ile birebir gorusme firsati da buldu.
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Kanit B.3.2-8: Evlilik Oncesi Danismanlik Egitimi (30.10.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/evlilik-oncesi-egitimi-semineri-68012

wieit Mugla Sitki Kogman Universitesi

= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OCRENCILER v  ILETISIM

Evlilik Oncesi Egitimi Semineri B f \(@)  SonHaberer

Yiksekokutumuzes Laborstuvar Agi Toreni
30.10.2024 Garsamba guni saat: 10:30'da Yuksekokulumuz Sosyal Hizmet bolima ke

ogrencilerine yonelik Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi Madurlaga personellerinden Eerye Denetmi Seresiaeindgs Edinik
Psikolog Sayin Fatma Giil HORZUM MERAL ve Psikolog Sayin Pinar SEVENCAN  ceaeiczo

tarafindan "Evlilik Oncesi Egitimi"' konulu seminer verilmistir.

Scayat Hizmet Ofrencileririn Denstimii
Sertestic Mesleh gindirme Kurs Stnss

03 Arabk 2022
Etkinlige iligkin gorsellerimiz,

STomani 65

i

-

=

112



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Kanit B.3.2-9: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi (30.10.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-semineri-68014

MEOLA

@ Mugla Sitki Kogman Universitesi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OCRENCILER v  ILETISIM

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi Semineri @G> @) Sontaberer
Voksekokutumezos Leborstuvar Agig Tareni
30.10.2024 Garsamba giinii saat: 11:00'da Yuksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi e

ogrencilerine yonelik Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudorlugn Siddet Onleme ey penecmseeesizoinsgsevinic
Merkezi personellerinden Psikolog Sayin Tuba GOLAK tarafindan "Kadina Yonelik — ewmiioa:

Siddetle Miicadele Egitimi" konulu seminer verilmistir. SomptHizmer Ofrenclaiin Denetii
sz;ﬁ‘;n’ﬁ'" Edirdirme Kurs Etintigi

Etkinlige iligkin gorsellerimiz,

ETamini 6o

Ohunma Sapvar :138
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Kanit B.3.2-10: Hastanede Yiritilen Sosyal Hizmet Konulari Egitimi (09.10.2024)

subyo.mu.edu.tr/tr/haber/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencilerine-yonelik-bilgilendirme-egitimi-etkinligi-67526

wisis Mugla Sitki Kogman Universitesi

‘=% seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OCRENCILER v  ILETISIM

Sosyal Hizmet Bliimii Ofrencilerine Yonelik Bilgilendirme Egitimi Etkinligi @G @) SonHaberer

Yiksekokutumuzos Laborstuvar Agig Toreni
09 Ekim 2024 Carsamba glinii saat: 09.00'da Seydikemer Devlet Hastanesi Mudari b

RPArL:ukZDZE
Sayin Oguzhan AKDENIZLI tarafindan, hastanede yiritiilen sosyal hizmet konulari FariyeDencim S asinis i

hakkinda Yuksekokulumuz Sosyal Hizmet bolimi 6grencilerine bilgilendirme egitimi Sehcdins
Yapumisor e e e
03 Arank 2024
Etkinlige lliskin Gorsellerimiz, Stimini G
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Kanit B.3.2-11: Bagimlilikta Sosyal Hizmet Uygulamalari: YESILAY Danismanlik Merkezi Tanitimi (21.05.2024)

25 subyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyal-hizmet-bolumu-etkinlik-duyurusu-2-65664

Mugla Sitki Kogman Universitesi
‘2! seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER ~  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

Sosyal Hizmet Béliimii Etkinlik Duyurusu 2 a fw 200

Ulusal Sta] Frogrami 2025 W Bagvurulan
Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimii koordinesinde 21 Mayis — #8s

2024 Sali glnli saat: 15.15'de online zoom platformu lizerinden — Jadzuosyumans
Yegilay Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin Aysen — meseniseseemse:
ALIS'In katilmiyla "Bagimliikta Sosyal Hizmet Uygulamalari: S8

YESILAY Danigsmanlik Merkezi Tanitimi"  konulu seminer  m:sscom e soiemesna

. - Programiar (GOncetlenmigti}
duizenlenecektir.

24 Arsuk 2024
Dolandinaitik Hakkinga Bligliendirme
24Ey1012024

AmTOmUnd Gor

OGRENCILERIMIZE DUYURULUR.

Etkinlik Afisi;

Bagimhilikta

Sosyal Hizmetler Uygulamalar::
Yesilay Danigmanlik Merkezi Tanitimi

Aysen ALIS (Sosyal Hizmet Uzmani)
Yegilay Danigmanhik Merkezi

21Mayis 2024 / Saat: 15.15

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Zoom Meeting ID: 862 3336 5902 Passcode:1234
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Kanit B.3.2-12: Bagimlilikta Sosyal Hizmet Uygulamalari: YESILAY Danismanlik Merkezi Tanitimi (13.05.2024)

o=

23 subyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyal-hizmet-bolumu-etkinlik-duyurusu-65654

Mugla Sitkt Kogman Universitesi
(X . - ..
= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL ~ BOLOMLER ~  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

Sosyal Hizmet B&liimii Etkinlik Duyurusu Son Duyurular

‘B \f \'

Ulusal Sta Programi 2025 Vil Bagvurulan

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimii koordinesinde 13 Mayis — Foes

2024 Pazartesi glnl saat: 16.15'de online zoom platformu  Fiipes o
uzerinden Yesilay Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin - guesinzieveressrmae:
Aysen ALIS'In katilimiyla ""Bagimlilikta Sosyal Hizmet Uygulamalar: &8ss
YESILAY Danmismanlik Merkezi Tanitimi"  konulu seminer

2024-2015 GOz Yarryih Final ve Bltlnleme Sinav

duzenlenecektir. S
g:lEz)rrglrigﬂ( Hzklinga Englendirme
OGRENCILERIMIZE DUYURULUR. g cer
Etkinlik Afisi;

Bagimhlikta

Sosyal Hizmetler Uygulamalar:

Yesilay Danismanlik Merkezi Tanitimi
16.15
13.05.2024
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Aysen ALIS (Sosyal Hizmet Uzmani)
Yesilay Danismanlik Merkezi

Zoom Meeting I0: 838 3754 5451 Passcoder1234

8 wwwnuaiulr

Son Glncetizme 1 10.05.2022 09:01 Qkunma Sayiz; 186
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Kanit B.3.2-13: Bagimlilik ve Sosyal Hizmet: YEDAM ve Bagimlilik Calismalari Semineri (06.05.2024)

23 subyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/sosyal-hizmet-bolumu-etkinlik-duyurusu-65576

wiels Mugla Sitki Kogman Universitesi
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY GGRENCILER v ILETISIM

Sosyal Hizmet Boliimii Etkinlik Duyurusu Son Dflyurular

a8 f ¥

Ulusal Sta] Frogrami 2025 Wi Bagvurulan

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimii koordinesinde 6 Mayis o

2024 saat: 15.15'de online zoom platformu Uzerinden Yesilay — czuoss oo

Danismanlik Merkezi Sosyal Hizmet Uzmani Sayin Aysen ALIS'IN  cuesremsiesersse rrvisses
MDEOri0E0 Arazinda Imzalanan Salesme

katilmiyla "Bagimlilk ve Sosyal Hizmet YEDAM ve Bagimliik o
Calismalari' konulu seminer duizenlenecektir.

2024-2025 GOz Yariyil Final ve BUtGnleme Sinav
Programian (GOncellenmigtic.)
24 Arabk 2024

OG RE N CI LERI MiZE D UYU R U LU R, Dolandincitik Hakkinaa Bligiizndirme

24EyI012024

EETOmdng Gor
Etkinlik Afisi;

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Seydikemer Uygulamal Billmler Yaksekokulu

BAGIMLILIK VE SOSYAL HIZMET
| YEDAM VE BAGIMLILIK
| GALISMALARI

6 Mayis 2024

Konuk/Konugmaci:
Aysgen Alig

Sosyal Hizmet Uiman)
Yegilay Danigmanik Merkezi
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Kanit B.3.2-14: 12 Mart istiklal Marsi'nin Kabuli Etkinligi (12.03.2024)

o=

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-etkinligi-65017

MyOLA

@ Mugla Sitki Kogman Universitesi

‘= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER v ADAY OGRENCILER v  ILETISIM

12 Mart istiklal Marsi'min Kabuli Etkinligi Son Haberler

Viksekokutumuzes Labarstuvar At Téreni

12 Mart 2024 tarihinde Yiiksekokulumuz grencilerine yonelik Sehit i

Alper Seven Anadolu imam Hatip Lisesi dgretmeni Sayin Hatice o‘;;:ﬁg!}gﬁ::”"*’“‘““’m"“ﬁ‘*‘"“‘
Nurdan ORGIN ve Gilsiim Naz GOKAL tarfindan "12 Mart Istiklal . . .
Marsi'nin Kabuli" konulu seminer gerceklestirilmistir. Etkinlik i srme sz
sonrasinda katilimcilara Yiiksekokul Mudiriimiiz tarafindan S

tesekkir belgesi takdim edilmistir.

Etkinlige iliskin Gorsellerimiz,
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Kanit B.3.4-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi- Engelli Ogrenci Danismanlari

https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105

Kanit B.3.5-1: Kapali ve Acik Spor Tesisleri
Tablo 7 .Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Adi

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Spor Dal

Adet

Alani (m?

Spor Dali

Adet

Alani (m?

Seydikemer
Uygulamali
Bilimler
Yiiksekokulu

Masa Tenisi

4 m?

Seydikemer
Uygulamali
Bilimler
Yiksekokulu

Tenis

162 m?

Seydikemer
Uygulamali
Bilimler
Yiksekokulu

Futboll

500 m?

Seydikemer
Uygulamali
Bilimler
Yiksekokulu

Voleybol

162 m?

Seydikemer
Uygulamali
Bilimler
Yiksekokulu

Basketbol

162 m?

Kaynak: SUBYO 2024 Yili Faaliyet Raporu
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Kanit B.3.4-2: Asansér Karti Teslim Tutanagi

ASANSOR KARTI TESLIM TUTANAGI

Dog. Dr. Nurhayat CALISKAN AKCETIN

AD-SOYADI GOREVI TARIH iMza
Dog. Dr. Eyilip AKCETIN Yiksekokul Midiiri
Dog. Dr. Eyiip Bayram SEKERLI Yiiksekakul Midir Yrd./Muh. ve Fin. Yén. Bélim Baskam éC' /( z’ei W
Dr. Ogr. Oyesi Ozgitl UYAN Yiiksekokul Midiir Yrd./Glmriik isletme Balimi Ogretim Oyesi %—ﬂ
Jo- 1 729 Z. -

Sosyal Hizmet Bolim Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ali YILDIZ

Giimriik isletme B&lim Bagkam

.20, M"n

Prof. Dr. Nilsun SARTYER

Muhzsebe ve Finans Yénetimi B&limi Ogretim Uyesi

1 ,lz,z‘agt,

=
N

Dog. Dr. Biilent ONGOREN

Sosyal Hizmet Balimii Ogretim Oyesi

00, (19014

Dr. Ogr. Uyesi Deniz SARLAK

Sosyal Hizmet B&limi Ogretim Uyest

Dr. Or. Uyesi Tahir BENLI

Giimrik igletme B&limd Ogretim Oyesi

06.\1. 2o

Ogr. Gér. Dr. Fatma Tuba COBANKAYA

Ogretim Garevlisi

V9.4, 26

Ofir. Gor. Cafidag ERENOGLU

Ogretim Garevlisi

1012y

Arg. Gér. liker BASKAK

Sosyal Hizmet BalGmil Arastirma Gorevlisi

10.72, 22

Arg. Gér. Dr. Pelin PILGIR

Sosyal Hizmet Bolumi Arastirma Garevlisi

2o

Erdal KARAGOZ

Yiiksekokul Sekreter V.

18.02.%07/, 4%
Ismail SEVING VHKL S
Serife OCAK VK 06.10 2021 ﬁ*
Osman Bayram COMERT V.H.KIL g m 2 ) !
Yusuf ORAN Hizmetli (s) A1 782 A
Giilbahar KART Hizmetli 06-12.207L [/ -
Ahmet BATAZUN Stzlesmeli Personel (Teknisyen) 84.17 a5t ém
Aysegiil AYDIN Stzlesmeli Personel {Destek Personeli) 09 N ;[‘,?:'2-‘97 :4‘— 3 :
Hikmet DURU Siireki Isci 1(j 1L 7074 E..?.:/‘;, D
Ali ERBILEK Koruma ve Glivenlik Gérevlisi 10.04.70 15 N-
Seher YILMAZ Strekli Isgi (Glvenlik Gorevlisi)
Soner YASAR Siirekli isci (Giivenlik Grevlisi)
Siileyman DURAK Stirekli Iggi (Glivenlik Gérevlisi)
Fethi TURAN Strekli Isci (Gvenlik Garevlisi)

Fww LAY

otlrwiy, Skagy

henol LOLATIORY 6l isline Bkion” sy

10.12.2021, VYt
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Kanit B.4.1-1: Mugla Sitki Kocman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesine

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203721

Kanit B.4.2-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Koordinatérliigii Etkinlik Takvimi

https://ek.mu.edu.tr/tr/etkinlik-takvimi-6153

Kanit B.4.3-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Akademik Tesvik

https://akademiktesvik.mu.edu.tr/

Kanit C.1.1-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf

Kanit C.1.1-2: Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin 2024 Yil Yayin Bilgileri

Yayin Tiri Yayin Niteligi 2024 Yih Yayinlan
SCI-SCI/E- SSCI-AHCI 1
Uluslararasi Makale ESCI, Scopus veya SPORT Discus 1
Diger Uluslararasi Alan 1
Endeksleri
Ulakbim TR Dizin 1
Ulusal Makale
Diger Ulusal Alan Endeksleri
Uluslararasi 3
Bildiri
Ulusal
AB
BAP
Proje T
TUBITAK 1
TUBITAK (Ogrenci) 1
Uluslararasi
Kitap
Ulusal
. Uluslararasi 4
Kitap Iginde Yazarhk
Ulusal
Uluslararasi 1
Alinan Sertifikalar
Ulusal 3
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Kanit C.1.1-3: Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin 2025 Yili Yayin Planlari

Yayin Turii

Yayin Niteligi

2025 Yili Yayin Planlari

Uluslararasi Makale

SCI-SCI/E- SSCI-AHCI

6

ESCI, Scopus veya SPORT Discus

8

Diger Uluslararasi Alan
Endeksleri

Ulusal Makale

Ulakbim TR Dizin

15

Diger Ulusal Alan Endeksleri

Bildiri

Uluslararasi

Ulusal

Proje

AB

BAP

TUBITAK

TUBITAK (Ogrenci)

Kitap

Uluslararasi

Ulusal

Kitap icinde Yazarhk

Uluslararasi

Ulusal

Alinan Sertifikalar

Uluslararasi

Ulusal

[N PSS FENO Y I PN O O N
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Kanit C.2.2-1: Gorevlendirme (Dog. Dr. Eylip Akgetin)

MUGLA
: e R
Z5 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanh

5
=
-

3

0=
Cteay uwt

Sayr :E-52567563-903.07-842268 )
Konu : Gérevlendirme (Dog. Dr. Eyiip AKCETIN)

DAGITIM YERLERINE

22.11.2024

lgi  :SEYDIKEMER UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUniin

19.11.2024 tarihli ve E-19156292-903.07-840585 say1l1 yazisi

Yiiksekokulunuz Midiiri Dog. Dr. Eyiip AKCETIN'n, yiiriitiiciisii oldugu Tiirkiye-Japonya
Biomimikri Egitim ve Patent isbirligi Projesi kapsaminda istanbul Teknopark'ta diizenlenecek olan
egitim ve igbirligi ¢alismalarina katilmak {izere Yiiksekokulunuz Yonetim Kurulu'nun 13/11/2024 tarihli
ve 171/2 sayili kararinda belirtildigi sekilde 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarca 01-08 Aralik
2024 tarihleri arasinda (yol dahil) yolluklu ve yevmiyeli olarak Istanbul'da gorevlendirilmesi

Rektorliigiimiizee uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Turhan KACAR

Rektor

Ek:
1- Yiiksekokul Yénetim Kurulu Karari
2- llgi Yaz1 ve Ekleri
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Biyobenzetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligiine Miidiirligiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir,
Belge Dogrulama Kodu: 2D2BYG-SN3GRZ Belge Dogrulama Adresi: https:/f'www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Daire Baskanlig 48000 Kotekli / MUGLA Bilgi igin: Fahrettin DEMIRKOL [®] £
Telefon No: 0252 211 1091 Faks No: 0252 211 1101 Biiro Personeli EEgla
e-Posta: personel@muedutr  Internet Adresi: www.personel.muw eduw.tr Telefon No: 0252 2111723

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr
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Kanit C.3.1-1: Mugla Sitki Kogman Universitesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSKU 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit D.3-1: Fethiye Kaymakamligi SHCEK-Fethiye Belediyesi Huzurevi MidurlGgine Kurum Ziyareti (10.12.2024)
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Kanit D.3-2: Fethiye Denetimli Serbestlik Middirlugiinde Denetimli Serbestlik Meslek Edindirme Kursu Etkinligine
Katihm (06.12.2024)

23 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/sosyal-hizmet-ogrencilerinin-denetimli-serbestlik-meslek-edindirme-kurs-etkinligi-68543

Mugla Sitki Kogman Universitesi
‘= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA  KURUMSAL v  BOLOMLER v  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

Sos_ya!v_Hizmet Ogrencilerinin Denetimli Serbestlik Meslek Edindirme Kurs g Fo 0w oo e
Etkmllgl YOks2kokulumuzda Laboratuvar Agilig Terent
Yapikd.
24 Arabk 2024
6 Aralik 2024 Cuma glnu Yuksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolum Bagkani Dog. Dr. 0 o wosonogo et
Nurhayat CALISKAN AKCETIN ve Sosyal Hizmet bolimi o&grencilerimiz, Fethiye

Faallyatien
065 Arauk 2024
Denetimli Serbestlik Midarligi'nde denetimli serbestlik meslek edindirme kurs
B iaels >os‘,alHlnnngErsncllannlnDeneumu
etkinligine katilmislardir. Serbastl Mesiek Zainaime urs kil

ATOmOna Gor
Etkinlige iliskin gorsellerimiz;

Okunmes Sayis:: 110

125



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Kanit D.3-3: Fethiye Denetimli Serbestlik MudurlGgi Egitim Merkezinde Kahvalti Organizasyonuna Katilim (29.11.2024)

5 suby iye-d bestlik kinlik-faaliyetleri-68517

wiois Mugla Sitks Kogman Universitesi
@ Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA  KURUMSAL v  BOLDMLER v ADAY OGRENCILER v ILETISIM

oH® =

[ epe———
29.11.2024 Cuma giinii saat: 10.00'da Fethiye Denetimli Serbestik Madirligi Egitim ~ Hidiae

Merkezinde Yiksekokulumuz Midiirii Dog. Dr. Eylp AKGETIN, Sosyal Hizmet BOIIM  recwe senetrm semestsk mosancga eumaic
Baskani Dog. Dr. Nurhayat GALISKAN AKGETIN ve Sosyal Hizmet bolimi — &aaiis:e

ogrencilerimiz ile kahvalti organizasy katiim i sorprene tbetetindene
Daha sonra ise, Denetimli Serbestlik Miudurlugu b deki yikumlilere yonelik — Samase o rEes

Sk
olarak Yitksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolumii Ogrletim uyesli Dog. Dr. Nurhayat romang cer
CALISKAN AKGETIN tarafindan iletisim becerilerini gelistiren ve kisisel biyime

saglayan 2 yaratici drama oyunu kapsaminda etkinlik yapilmistir.

Etkinlige Iliskin Gorsellerimiz,
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Kanit D.3-4: Fethiye Kaymakamlig1 Cocuk Evleri Sitesi Midurligline Kurum Ziyareti (05.11.2024)

| =
I~ loiaaem vt
| e
i |

T.C.
FETHIYE KAYMAKAMLIGI
) qocux E\II.EIII SITESI MununLu u '

lié\f »5¢U<~-

/,;., / AT
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Kanit D.3-6: Kizilay Kan Bagisi Etkinligi (09.10.2024)
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Kanit D.3-8: Yashlar Haftasi Etkinligi (19.03.2024)

3

25 subyo.mu.edu.tr/tr/haber/yaslilar-haftasi-etkinligi-65617

- Mugla Sitki Kogman Universitesi

L] seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL v  BOLOMLER ~  ADAY OURENCILER v  ILETISIM

Yaslilar Haftas: Etkinligi

GG uiEk

yokszkokulumuzaa Laboratuvar Agilis Terent
Yaslilar Haftasi kapsaminda Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet bollimii i

ve Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan Sehit Fethi Bey e e R
parkinda 19 Mart 2024 tarihinde etkinlik duzenlenmistir. Yash .
bireylerin moral ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla nefes iz arsmerssine
egzersizi ve tai chi yapilmistir. Ardindan bocce oyunu oynanmistir.

03 Aralk 2024

ENTOmUn0 Gor

Etkinlige iliskin gorsellerimiz;
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Kanit D.3-9: Yaslilar Haftasi Etkinligi (19.03.2024)

130



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Kanit E-1: Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolim Baskani Ogrenim Bilgisi

https://www.mu.edu.tr/tr/personel/eyupbs

Kanit E-2: Sosyal Hizmet B6liim Baskani Ogrenim Bilgisi

https://www.mu.edu.tr/tr/personel/nurhayatakcetin
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Kanit E-3: Birim Ozdegerlendirme Raporlari (15.01.2024)
MUGLA

ﬁ g m T.C.
P MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU { wer | YOO+

Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Midiirliga

e
=
=

P2
(e
Man oW

Sayr :E-19156292-000-708727 15.01.2024
Konu : Ozdegerlendirme Raporlar

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Universitemiz Kalite Koordinasyon Ofisi tarafindan Yiiksekokulumuz Kalite Komisyon iiyelerine
gonderilen e-mail iizerine hazirlanan Yiiksekokulumuz Bolimlerine ait Ozdegerlendirme raporlan
yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:

1- Sosyal Hizmet Boliimi (jzdeger]endirmg Raporu

2- Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu
3- Guimriik Isletme Boliimii Ozdegerlendirme Raporu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: LEFKD9-C2JTLS Belge Dogrulama Adresi: https:/iwww.turkiye. gov.tr/msku-ebys
Menckse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Serife OCAK @] pk [m]
Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol - 3 i
e-Posta: subyo@mu.edutr  Internet Adresi: subyo.muedu.tr Isletmeni  PHE A RE
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr Telefon No: null "-!;;EE.!';‘;
e T
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Kanit E-4: Sosyal Hizmet Bolimi Akran Degerlendirme Raporu (22.04.2024)

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REK TORLUGU 1“:*‘
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii

THRSITE COMURTET T ST L

Sayr  :E-19156292-109.04-746904 22.04.2024
Konu : Akran Degerlendirme Raporu (Sosyal
Hizmet Béliimii)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmet béliimiine ait hazirlanan "Akran Degerlendirme Raporu" onayli
sekli ile yazimiz ekinde gonderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: SHB Akran Degerlendirme Raporu (Belgelerin Asillar Elden Génderilecektir.)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: Y7G3FP-PRPCIC Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.ir/msku-ebys
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram | x:
Telefon No: 0252 211 2223 Faks No: faks-subyol@mu.edu.tr CUMERT EH

e-Posta: subyo@mu.edutr Internet Adresi: subyo.muedu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol

Kep Adresi: muglaskuniversitesif@hs01.kep.tr isletmeni
Telefon No: 0252 211 2229
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Kanit E-5: Gimriik isletme Boliimii Akran Degerlendirme Raporu (02.04.2024)

MUGLA
) e = R
Zs MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU *
T Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigi AN
Sayr :E-19156292-109.04-742403 02.04.2024

Konu : Akran Degerlendirme Raporu (Giimriik
Isletme Boliimii)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuz Giimriik isletme béliimiine ait hazirlanan "Akran Degerlendirme Raporu" onayli
sekli ile yazimiz ekinde génderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: GIB Akran Degerlendirme Raporu (Belgelerin Asillar Elden Gonderilecektir.)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmastir,

Belge Dogrulama Kodu: TRSXEN-62TTLF Belge Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr/msku-chys
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram Of-= i3 O]
Telefon No: 0252211 2223 Faks No: faks-subyo@mu.edu.tr CUMERT T
e-Posta: subyo@mu.edutr  Internet Adresi: subyo.muedu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol - il

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr Isletmeni

Telefon No: 0252 211 2229
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Kanit E-6: Muhasebe ve Finans Yénetimi Bolimi Akran Degerlendirme Raporu (29.03.2024)

MUGLA
. re.ooo o
Z MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU x
= Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii ——
Say1  :E-19156292-109.04-741170 29.03.2024

Konu : Akran Degerlendirme Raporu (Muhasebe ve
Finans Y onetimi Béliimii)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yoénetimi boliimiine ait hazirlanan "Akran Degerlendirme
Raporu" onayh sekli ile yazimuz ekinde génderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eyiip AKCETIN

Yiiksekokul Midiiri

Ek: MFY Akran Degerlendirme Raporu (Belgelerin asillar elden génderilecektir.)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir,

Belge Dogrulama Kodu: X6CX1G-ADVUSN Belge Dogrulama Adresi: hitps://'www turkiye. gov. tr/msku-ebys
Menekse Mah. Stad Cad. No:18 Seydikemer/MUGLA Bilgi igin: Osman Bayram 8] 3¢ [m]
Telefon No: 0252211 2223 Faks No: faks-subyo(@muw.edu.tr CUMERT =% "
e-Posta: subyo@mu.edutr Internet Adresi: subyo.muedu.tr Veri Hazirlama Ve Kontrol

Isletmeni

Kep Adresi: muglaskuniversitesif@hs01.kep.ir
Telefon No: 0252 211 2229
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi i¢in s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Kalite kaltiiriini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> 10 gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Kalite farkindalk toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli
Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

Kurumun ic paydaslari ile kalite sirecleri edilmektedir.
¢ paycas & 5 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

kapv)samlnqa gerceklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi . . S

Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Miifredat Geri Bildirim Toplantisi (Ornektir) 10.09.2020 (Ornektir) 60 Ogrenciler
Mezunlarin istihdam Durumu (Ornektir) 11.11.2020 (Ornektir) 30 Akademik Personel
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri . . .
e 2 .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaslar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
. Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam | 1004,52 . .
Miktar! (m?) m2 Teknik Daire | alanlari  kurumsal bazda farklilik
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma (zerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
.. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu Og S . . .
abancl Lyruxiu Dgrencl sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lligkiler N e D
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
L .. . : & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . O
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
enere emant sayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . . . . i ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhg S . e .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire
Baskanhgi

31 Aralk itibari ile idari personel
Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
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Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St'rafejl St“rate!lk. "hedeflerm .gfar.gekle§t|rme

" - Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme yizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

. . L Daire Bagkanhigi | 2019 yili igin degerlendirme anketi

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% L oo

Olarak) y?plyor iseniz  sonug b|I.g|S|r.1|. bu
gOsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Ylksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini  ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
mMmUYOM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralk tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Giz déneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigl | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorlugii

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendiicinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6dili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisint (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyYom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillk egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iligkin, son egitim 6gretim
donemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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