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Giindem:
Birim performans gostergelerinin belirlenmesi.
Goriismeler:

Birim basarisini 6lgmek i¢in kullanilacak performans gostergeleri belirlendi. Gostergelerin
yillik bazda izlenmesi ve raporlanmasi gerektigi belirtildi. Izleme sonuglarinin komisyona sunulmasi
kararlagtirildi.

Alman Kararlar:
Performans gostergelerinin yillik olarak degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmast.
Her yil sonunda performans gostergeleri ile ilgili birim raporlarinin kalite komisyonuna

sunulmasi.
3. Performans gostergelerinin izlenmesine yonelik bir yazilim sistemi kurulmasi.

N —

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu icin belirleyebileceginiz performans
gostergeleri, akademik, idari, 6grenci memnuniyeti, laboratuvar kullanimi gibi farkli alanlarda olabilir.
Asagida okulunuzun genel performansim izlemek ve gelistirmek i¢in kullanabileceginiz detayl
performans gostergeleri yer aliyor.

1. AKADEMIK PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1. Mezuniyet Orani

e Tamm: Her akademik y1l sonunda, kayitli 6grencilerden kag tanesinin programlarini bagariyla
tamamlayip mezun oldugunu gosterir.

e Hedef: %80 mezuniyet orani.

e lIzleme Yontemi: Ogrenci kayit ve mezuniyet verileri her yil izlenecek.

e Sorumlu: Akademik Isler Miidiirii, Bliim Baskanlari.



1.2. Mezun istihdam Orani

Tanim: Mezunlarin ilk bir yil iginde istihdam edilme oranini gosterir.
Hedef: %70 oraninda mezun istihdama.

Izleme Yontemi: Mezun takip sistemi ve isverenlerle yapilan anketler.
Sorumlu: Kariyer Gelisim Ofisi, Mezun Takip Sistem Sorumlusu.

1.3. Akademik Yayin Sayisi

e Tanmm: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinladigi makale, bildiri ve
kitap sayisi.

e Hedef: Yilda en az 10 akademik yaym.

e lIzleme Yontemi: Akademik yil sonunda yayin sayilarinin derlenmesi ve raporlanmast.

e Sorumlu: Yiiksekokul Miidiirii, B6lim Bagkanlari.

1.4. Ogrenci Basar1 Orani

e Tanmm: Derslerde basarili olan 6grencilerin genel basar1 yiizdesi.
e Hedef: %85 6grenci basari orani.

e lzleme Yéntemi: Y1l sonu not ortalamalarinin degerlendirilmesi.
e Sorumlu: Yiiksekokul Miidiirii, B6lim Bagkanlari.

2. LABORATUVAR KULLANIMI PERFORMANS GOSTERGELERI
2.1. Sosyal Hizmet Laboratuvar: Kullanim Oram

e Tanmmm: Sosyal Hizmet Laboratuvari’nda gergeklestirilen uygulamali egitimlerin ve vaka
simiilasyonlarinin diizenlenme siklig1.

e Hedef: Haftada en az 2 laboratuvar dersi ve vaka c¢alismasi.

o izleme Yéntemi: Her dosnem laboratuvar kullanim raporlarinin hazirlanmasi.

e Sorumlu: Sosyal Hizmet B6liim Bagkani, Laboratuvar Koordinatdrii.

2.2. Ciddi Oyunlar Laboratuvari Proje Sayisi

¢ Tamm: Laboratuvarda gelistirilen oyun ve simiilasyon projelerinin sayisi.

e Hedef: Yilda en az 3 yeni proje gelistirilmesi.

e lIzleme Yéntemi: Proje dosyalarinin izlenmesi ve yil sonunda raporlanmast.
e Sorumlu: Ciddi Oyunlar Laboratuvari Koordinatdrii.

2.3. Finans Laboratuvari Simiilasyon Kullanim

e Tanmm: Finans Laboratuvari’nda gerceklestirilen piyasa simiilasyonlarinin ve yatirim
egitimlerinin siklig1.

e Hedef: Haftada en az 1 finansal simiilasyon veya uygulamali ders.

e lIzleme Yéntemi: Ders ve uygulama raporlarinin her dsnem sonunda toplanmast.

e  Sorumlu: Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliim Baskani, Laboratuvar Koordinatorii.

3. OGRENCI MEMNUNIYETi PERFORMANS GOSTERGELERI
3.1. Ogrenci Memnuniyet Orani

e Tammm: Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari hizmetlerden memnuniyetini gdsteren anket
sonugclari.



Hedef: %85 genel 6grenci memnuniyeti.

Izleme Yontemi: Her donem sonunda 6grenci memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi.

Sorumlu: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kalite Giivence Birimi.

3.2. Ogrenci Geri Bildirim Katihm Oram

Tanm: Ogrencilerin geri bildirim anketlerine katilim orani.

Hedef: %75 katilim orani.

Izleme Yontemi: Anket katilim verilerinin her dénem sonunda toplanmasi ve raporlanmas.
Sorumlu: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlari.

3.3. Ogrenci Staj Tamamlama Oram

Tamim: Zorunlu stajlarini tamamlayan 6grencilerin orani.

Hedef: %90 staj tamamlama orani.

Izleme Yéntemi: Ogrenci staj raporlarinin dénem sonunda toplanmas.
Sorumlu: B6liim Bagkanlari, Staj Koordinatdrleri.

4. iIDARIi PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1. Idari Personel Egitim Katihm Oram

Tanm: Idari personelin mesleki gelisim ve hizmet ici egitimlere katilim oran.
Hedef: %80 katilim orani.

Izleme Yéntemi: Egitim katilim raporlarmin diizenlenmesi ve izlenmesi.
Sorumlu: Yiiksekokul Miidiir Yardimcist.

4.2. Is Siirecleri Tamamlama Siiresi

Tanim: idari birimlerin islem siirelerinin verimliligi ve hedef siirelerde tamamlama orani.
Hedef: Tiim idari islemlerin %90’ 1nin hedef siirelerde tamamlanmasi.

Izleme Yéntemi: Aylik is akis raporlar ile izleme.

Sorumlu: Yiiksekokul Miidiir Yardimcist.

4.3. Idari Geri Bildirim Anket Sonuclar

Tamim: Akademik ve idari personelin, idari birimlerden aldiklar1 hizmetlerden memnuniyetini
gosteren geri bildirim sonuglart.

Hedef: %85 memnuniyet orani.

izleme Yontemi: Y1llik idari geri bildirim anketlerinin diizenlenmesi ve raporlanmast.
Sorumlu: Kalite Giivence Komisyonu.

5. AKADEMIK PERSONEL PERFORMANSI

5.1. Akademik Gelisim Egitimlerine Katilim Orani

Tanim: Akademik personelin mesleki gelisim, egitim seminerleri ve galistaylara katilim orani.
Hedef: %85 katilim orani.

Izleme Yéntemi: Egitim katilim raporlar1 ve yillik gelisim degerlendirmesi.

Sorumlu: Yiiksekokul Miidiirii, Boliim Baskanlari.



5.2. Akademik Danmismanhlik Faaliyetleri

e Tanmmm: Akademik damigmanlik goérevini iistlenen 6gretim iiyelerinin, 6grencilerle diizenli
danismanlik goériismeleri yapma orani.

o Hedef: Ogrencilerin %90'1na diizenli danismanlik saglanmas.

e lizleme Yontemi: Damsmanlik faaliyet raporlari ve dgrenci geri bildirim anketleri.

e Sorumlu: Boliim Bagkanlari.

Bu performans gostergeleri, okulunuzun akademik, idari, laboratuvar kullanimi ve &grenci
memnuniyeti agisindan geligimini izlemek ve degerlendirmek igin kapsamli bir yol haritas
saglayacaktir. Her gosterge belirli bir sorumlu kisi veya birim tarafindan izlenip raporlanacak ve okulun
genel performans degerlendirmelerinde kullanilacaktir.



