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Giindem:
Birimin yillik kalite hedeflerinin belirlenmesi.
Goriismeler:

Toplantida, birimin yillik kalite hedefleri tartisildi. Hedeflerin, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve ulusal akreditasyon standartlarina uygun sekilde olusturulmasina karar verildi. Ayrica, kalite
hedeflerinin 6l¢iilebilir ve izlenebilir olmasi gerektigi vurgulandi.

Alman Kararlar:

1. Belirlenen kalite hedeflerinin akademik kurul tarafindan onaylanmasi.
2. Hedeflerin web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yayimlanmasi.
3. Hedeflerin izlenmesi ve her y1l performans raporlarinda degerlendirilmesi.

1. Sosyal Hizmet Boliimii
Kalite Hedefleri:

e Topluma hizmet ve sosyal adalet konularinda yetkin, elestirel diisiinme becerilerine sahip
mezunlar yetistirmek.

e Boliimdeki 6grencilerin sosyal politika, sosyal hizmet yontemleri ve etik konularinda donaniml
hale gelmesi.

e Ulusal ve uluslararasi sosyal hizmet standartlarina uygun egitim verilmesi.

Boliim Yeterlilikleri:

o  Ogrencilerin sosyal sorunlari analiz etme ve ¢dziim {iretme becerisi kazanmast.

e Sosyal hizmet alaninda uygulama yapabilme, toplumla is birligi kurabilme becerilerinin
kazandirilmasi.

e Sosyal hizmet teorileri ve uygulamalarinda giincel gelismeleri takip edebilme yetisi
kazandirilmasi.



Tyilestirme Onerileri:

o Ogrencilerin sosyal hizmet kurumlariyla daha fazla is birligi yapmasii saglayacak staj
programlarinin giiclendirilmesi.

o  Universitemiz mezun takip sisteminin takibinin yapilmasi ve mezunlardan geri bildirim alinarak
miifredatin giincellenmesi.

e Sosyal hizmet etigi ve sosyal sorunlara ¢oziim bulma becerilerini gelistirecek uygulamali
derslerin artirilmasi.

2. Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii
Kalite Hedefleri:

e Muhasebe ve finans yonetimi alaninda analitik diisiinebilen, karar alma siireclerinde etkin rol
oynayabilen profesyoneller yetistirmek.

e  Uluslararasi muhasebe standartlarina uygun bir egitim sunmak.

¢ Finansal raporlama, denetim ve vergi uygulamalarinda yetkin bireyler yetistirmek.

Boliim Yeterlilikleri:

¢ Finansal analiz ve muhasebe raporlamasi yapabilme becerisi.
e Vergi mevzuati, maliyet muhasebesi ve denetim siireclerini yonetebilme kapasitesi.
e Mali tablolan analiz etme ve sirket performansini degerlendirebilme yetkinligi.

Tyilestirme Onerileri:

e Gergek finansal verilerle uygulamali dersler yapilarak, ogrencilerin piyasa kosullarina
adaptasyonunun artirilmasi.

e Uluslararasi finansal raporlama standartlarina yonelik egitimlerin gii¢lendirilmesi.

e Kariyer planlama ve mezun destek hizmetlerinin aktif hale getirilmesi.

3. Giimriik Isletme Boliimii
Kalite Hedefleri:

e Glmriik mevzuatini etkin bir gekilde uygulayabilen ve uluslararasi ticaret kurallarina hakim
profesyoneller yetistirmek.

e Uluslararas1 ticaret ve lojistik alaninda yetkin, kiiresel rekabet kosullarina adapte olabilen
Ogrenciler yetistirmek.

e Giimriik islemleri ve dis ticaret mevzuatinda giincel bilgiye sahip bireyler yetistirmek.

Boliim Yeterlilikleri:

e Giimriik ve dis ticaret mevzuatin etkili bir sekilde uygulayabilme becerisi.
o Uluslararasi ticaret ve lojistik siireglerinde stratejik yonetim becerileri gelistirme.
e  Giimriik tarifeleri, vergilendirme ve ticaret politikalar1 hakkinda kapsamli bilgi edinme.

Tyilestirme Onerileri:

e  Giimriik islemleri konusunda uygulamali derslerin sayisinin artirilmasi, giimriik kurumlartyla is
birligi yapilmasi.

e Ogrencilere dis ticaret ve uluslararasi lojistik konularinda simiilasyonlar yaparak pratik
kazandirma.



Giincel ticaret mevzuatlarinin takip edilmesi ve bu konularda diizenli seminerler diizenlenmesi.

Sosyal Hizmet Boliimii Yilhik Kalite Hedefleri

1.

2.

Toplumsal Katki: Toplumda sosyal adaleti ve esitligi saglamak adina, sosyal hizmet projeleri
kapsaminda topluma katki saglayan etkinlikler diizenlemek.

Egitimde Miikemmeliyet: Sosyal hizmet egitimini giiclendirmek adina, dgrencilerin %90’ min
staj programlarindan basarili geri bildirimler almasini saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri: Sosyal hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
artirarak dgrenci ve dgretim elemanlarinin akademik hareketlilik programlarina katilimini %20
oraninda artirmak.

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin is bulma oranlarini izlemek ve en az %75'inin mezun
olduktan sonraki bir yil i¢inde istihdam edilmesine destek saglamak.

Siirekli Egitim: Sosyal hizmet alaninda mesleki becerilerini gelistirmek isteyen mezunlar igin
her y1l en az 3 adet mesleki gelisim semineri diizenlemek.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Yillik Kalite Hedefleri

Akademik Bagari: Ogrencilerin mali analiz ve raporlama konularindaki yeterliliklerinin
gelistirilmesi i¢in, muhasebe ve finans derslerinin %80’inde uygulamali vaka analizlerinin
kullanilmasini saglamak.

Uluslararas1 Akreditasyon: Uluslararas1 finansal raporlama standartlarina (IFRS) uygun
egitim materyalleri kullanarak, boliimiin uluslararasi akreditasyon siirecine dahil edilmesi.
Mezun Istihdami: Mezunlarin %85’inin muhasebe ve finans sektoriinde istihdam edilmesine
destek saglamak ve mezun takip sistemi ile basar1 oranini izlemek.

Giincel Miifredat: Finansal piyasalar ve muhasebe alaninda giincel gelismeleri miifredata
ekleyerek ders iceriklerinin %100’iinii modern finansal uygulamalarla giincellemek.

Kariyer Olanaklart: Ogrencilerin staj programlarina katiim oranim %90’a ¢ikararak, is
hayatina gecislerini kolaylastirmak.

Giimriik isletme Boliimii Yilhik Kalite Hedefleri

1.

2.

Mevzuat Bilgisi: Glimriik ve dis ticaret mevzuatina iliskin derslerde, 6grencilerin %90"1nin
mevzuat sinavlarini basariyla gegmesini saglamak.

Sektor Isbirligi: Dis ticaret firmalar1 ve giimriik miisavirlik sirketleriyle is birligi yaparak,
Ogrencilerin staj olanaklarini %30 artirmak.

Uluslararasi Ticaret Egitimi: Ogrencilere uluslararasi ticaretin temel dinamiklerini 6gretmek
amaciyla yilda en az 2 seminer veya calistay diizenlemek.

Yabana Dil Yeterliligi: Ogrencilerin uluslararas: ticaret diline hakim olmalarim saglamak
amaciyla, boliimde verilen yabanci dil derslerinin %100'inde sektdrel terminolojiye yonelik
egitim vermek.

Giimriik Uygulamalart: Ogrencilere uygulamali giimriik islemleri konusunda deneyim
kazandirmak icin, y1l iginde en az 2 adet gliimriik uygulama simiilasyonu diizenlemek.



