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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

BiDR asagidaki sablon gercevesinde olusturulmalidir:

Giris

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Universite Kalite Koordinasyon Ofisinin Kalite politikasi ile
esgldimli olarak, egitim-6gretim sireclerinin merkezinde 6grenciyi esas alarak, 6grenci ders basarisi ve
memnuniyet diizeyinin ylksek diizeyde olmasini temel hedef olarak belirlemistir. Bu kapsamda 6grencinin okul igi
ve okul disi akademik, sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklerle gelistirilmesini, is dlinyasinin gereksinimlerine uygun
bicimde egitilmesini, topluma, bodlgeye ve cevreye duyarl bicimde yetistiriimesini esas almaktadir. Bununla
birlikte, kurum ici akademik-idari personelin ve islerin isleyis stireclerinin stirekli iyilestirilmesini ve gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Yiksekokulumuz, egitim-0gretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dabhil
Gzerine almis oldugu tiim goérevlerde strekli gelismeyi ilke edinmekte ve dncelik vermektedir.

Kontol Listesi

Yonetim-Liderlik

Egitim-Ogretim

1.Yiksekokul web sayfasinda “Ogrenci Panosu” bashgi altinda duyurularin yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz
giris katinda bulunan LCD televizyondan da 6grencilere duyurular yayinlanmaktadir.

2.Yilksekokulumuzun egitim-ogretim faaliyetlerine destek vermek, iyilestirmek daha etkin ve verimli islemesine
yardimci olmak igin Yiksekokulumuza ve Boliim Baskanliklarina bagh yeni Koordinator, Komisyon ve Sorumlular
belirlenmesine, gecmiste yapilan bazi gorevlendirmelerin de revize edilerek son hali ile Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

3. Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yénetimi ve Giimriik isletme Bélimi 6grencileri ile 12.04.2023 tarihinde
Etkili CV Yazma Egitimi verilmistir. 16.06.2023 tarihinde Miilakat Teknikleri konulu toplantilar yapiimistir.
4-Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Bolimu 6grencileri ile 27.03.2023 tarihinde “Etkili CV Yazma Egitimi ile Milakat
Teknikleri” egitimi verilmistir.

5.Yiksekokulumuzun tim boélimlerindeki 6grencilerimize yonelik olarak “Kariyer secenekleri (KPSS, DGS,
Sinavlar,Girisimcilik.vb)” konularinda egitim ve seminerler verilmistir.

6. Yiksekokulumuz Gumriik Isletme B&limi 6grencilerine 16.05.2023 tarihinde Webinar: Erasmus+0Ogrenci
Deneyimi konulu seminer verilmistir.

7. Ders Miufredatlarinin Okul Genelinde Degerlendirilmesi: Toplantilar diizenlenerek, ders mifredatlarinin
tiim okulun degerlendirmesine agilmasi hedeflenmis ve bu dogrultuda girisimlerde bulunulmustur.

8. Finans Laboratuvarinin Kurulmasi: Finans alanindaki uygulamali becerilerin gelistirilmesi adina finans
laboratuvari kurulmus ve 6grencilere pratik deneyim kazandiriimistir.

9. Ucretli Yaziimlarin Kullanimi: Derslerde kullanilan dicretli yazihmlarin temini saglanmis, béylelikle
ogrencilerin glincel ve profesyonel araglarla ¢alismalarina destek olunmustur.

Arastirma

Toplumsal Katki
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Sosyal Hizmet Bolimleri icin Bolim Bagkanlari ilgili
Anabilim Dalinda olmadigi igin bélimler akredite edilememektedir. Giimriik isletme B&liimiinde ise heniiz mezun
o6grenci olmadigi icin akreditasyon calismasi yapilamamaktadir.

Yiksekokulumuz tiim boliimlerinde 6z degerlendirme galismalari 2024 yili ile baslamis olup, siire¢ devam
etmektedir.
Genel Degerlendirme

Gergeklestirilen iyilestirme | iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu




MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu
EKLER

Kanit 1- (Egitim-Ogretim bashgi 1. Madde)
Muctr pMugla Sitki Kogman Universitesi

= Seydikemer Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL ~  BOLUMLER ~  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

OGRENCI PANOSU (DUYURULAR) s fow

Bu sayfa sik sik glincellenecek olup, grencilerimizin belirli araliklar ile bu sayfayi konrol etmeleri gerekmektedir.

DUYURU
TARIHI

KONUSU ICERIK

Marmara Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolumii dgretim diyesi Prof. Dr. Gilgah
COBANOGLU, "Doga ve bilimle ilgili terim ve kavramlann yiiksek ogretim &grencileri
13.01.2023 Anket Galigmasi arasinda bilinme dizeyinin arasurilmas” konulu galismasi kapsaminda online ankeq
uygulama galismasi hazirlanmigtir.

IAnket igin tiklayiniz.

Konya Ticaret Odasi Karatay Universitesi Sorekli Egitim Uygulama wve
Brastirma Merkezi (KARSEM) tarafindan 30 Ocak- 15 Subat tarihleri arasinda)
uzaktan canl ders olarak Siber Glvenlik Uzmanlig Egitimi dizenlenecektir.
Detayl Bilgi igin tiklayiniz.

20.01.2023 Siber Guvenlik Uzmanhg Egitimi

Cumhurbaskanligi lletisim Baskanlg tarafindan 100. Yil etkinlikleri
kapsaminda Yuztnca Yil Mars Yansmasi dizenlenecektir.
Basvurular(TIKLAYINIZ) https://www.yuzuncuyilmarsyarismasi.com
adresinden yapilabilecektir.

30.01.2023 Gzuncu Yil Mars Yarismasi

IAtatlirk Khltdr, Dil ve Tarih Yoksek Kurumunca 29-31 Ekim 2023 tarihleri
31.01.2023 10. Uluslararas) Atatlrk Kongresi |arasinda Ankara'da '10. Uluslararas) Atatirk Kongresi' gerceklestirilecektir.
Detaylar igin tiklayiniz.

Emniyet Genel Mudurlagtu'nce "Uyusturucu Madde Kullanimi Onlemi Kamu
Spotu Yarnismas" dizenlenecektir.

[Sartname ve Yansma Hakkindaki Detayh Bilgiler igin tiklayiniz.

Kamu Spotu Yansmasi Afis icin tiklayiniz.

Kredi Kayit Burosu tarafindan, "Hayal Edin Gergeklestirelim Sosyal Inovasyon
Proje Fikirleri Yarismasi" dizenlenecektir. 56z Konusu yarismaya katilmak
09.02.2023 Proje Isleri isteyen &grencilerin 02.03.2023 tarihi mesai bitimine kadar Yiksekokulumuz
Sgrenci islerine bagvurularnini bildirmeleri gerekmektedir.

Detayl Bilgi igin tiklayiniz.

Universitemiz BAP Koordinatorliga bunyesinde 23 Mart 2023 tarihi saat]
14:00-18:00 arasinda AB Projeleri Bilgilendirme Toplantisi Konferansi
dizenlenecektir. Egitime katilmak isteyen kisilerin dncelikle Universitemiz)

08.02.2023 Kamu Spotu Yarnismasi

15.03.2023 IAB Projeleri Bilgilendirme BAF koordinatorligl ana sayfasinda duyurularda yer alan AB Egitimi Bagvuru
T Toplantisi Konferansi Formu'nu doldurmalan gerekmekte olup: basvurular 20 Mart 2023 tarihine|
kadar alinacakur.

A
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Kanit 2- (Egitim-Ogretim bashgi 2. Madde)

MEELL Mugla Sitki Kogman Universitesi

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA KURUMSAL ~ BOLUMLER ~  ADAY OGRENCILER ~  ILETISIM

Kurullar/Komisyonlar
Birim Diizeyinde Kurul/Komisyonlar Listesi

Staj Komisyonu
Doc.Dr. EYOP BAYRAM SEKERLI - Baskan
Dog.Dr. EYUP AKCETIN - Oye
Doc.Dr. NURHAYAT CALISKAN AKCETIN - Uye
Doktor Ogretim Uyesi ALI YILDIZ - Uye
Prof.Dr. NILSUM SARIYER - Uye

Dog.Dr. ILKNUR KOCA - Uye

Yatay Gegis Komisyonu
Prof.Dr. NILSUN SARIYER - Baskan
Dog.Dr. EYUP AKCETIN - Oye
Doc.Dr. NURHAYAT CALISKAN AKGETIN - Uye
Doktor Ogretim Uyesi TAHIR BENLI - Oye

Doktor Ogretim Uyesi OZGUL UYAN - Uye

Muafiyet ve intibak Komisyonu (Yatay ve Dikey Gegis)

Prof.Dr. MILSUN SARIYER - Baskan
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Kanit 3 -(Egitim-Ogretim bashgi 3. Madde)

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii ile Giimriik Isletme Béliimleri
koordinesinde 12 Nisan 2023 tarihinde On-Line olarak 'CV Yazma Egitimi' etkinligi diizenlenmistir.

pelinpilgir ilker baskak tekogin Dilan Nur Ozt.. Kardelen Soy...

pelinpiigic 3 d | Iker baskal s Dilan Nur Oxtiirk

Bir katiimes Alt Yazvy: etkinlestirdl £ Bu gokimo Kimier gorabilirr X

CV NEDIR?2

deneyimlerin, egifim
elgedir

pelinpilgir

ilker baskak

ETKILI CV NASIL
HAZIRLANIR

Dilan Nur Oztlirk
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Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Finans Yé&netimi ile Giimriik Isletme Boliimii koordinesinde
16.06.2023 tarihinde "Miilakat Teknikleri Egitimi" etkinligi diizenlenmistir

MULAKAT TEKNIKLERI

Kanit 4 -(Egitim-Ogretim bashigi 4. Madde)

Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerine yonelik CV Yazma Egitimi ve Miilakat
Teknikleri Egitimleri, Sosyal Hizmet boliimii 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi Deniz SARLAK tarafindan 27
Mart 2023 tarihinde online olarak gercgeklestirildi. Bu egitimde; etkili bir 6zge¢mis hazirlamanin ipuglari,
O0zgecmiste olmasi gereken boliimler, is alanina gore 6zgegmis ¢esitleri, goriismeye hazirlik siireci ve cesitli
goriisme teknikleri ve beden dilinin 6nemine iliskin bilgiler sunuldu.

.
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Kanit 5 -(Egitim-Ogretim bashg 5. Madde)

MUHASEBE VE FINANS
YONETIMI OGRENCILERININ
KARIYER SECENEKLERI

Ars. Gor. Batuhan ESEN

.
L GE 1
il tlar Sohl ¥ =l raklat

bet Veni Paylagim  Paylagimi Durakla 1K
Ry EKran paylasimi yapiyorsunuz. B = payiagimi Dur
DQINNAVLA

YDS:

e 80 soru 180 dakika

e Yilda 2 kez

e Alan ayrimi yok

e 5 yil gecgerli

E-YDS:

e 80 soru 180 dakika

e Alan ayrimi yok

« Yilda 12 kez (her ay bir kere)

e Yalnizca istanbul, Ankara, izmir ve Adana’da
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KARIYER SECENEKILERI
EGITIMI

Serhat iPhone’u
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Gamze Senyuva

% Gamze Senyuva
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annin personel taleplerinin toplanip liste haline geririlerek Zerda Caglar havva girsoy
nekredir. Aramalar Devler Personel Baskanl
enen aylara ba

rafindan sene

& Zerda Caglar % hanva garsoy

Ix olarak saglanmakrtadir. Yil icerisinde iki kez

n bu atama

senellikle Kasim ve Flaziran aylarinda

Sisiklik gosterebilin. Alper Sule SAHIN

redir (de

& Awper ¥ Sule SAHIN
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Sena Kavut ¥ zelina

- ekl — | = LAavDA
(S DT - ® TEme = | el el

L
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Kanit 6 -(Egitim-Ogretim bashgi 6. Madde)
Yiiksekokulumuz Giimriik Isletme Béliimii koordinesinde 16 Mayis 2023 Sali giinii saat:
19:00'de online olarak 'Erasmus+Ogrenci Deneyimleri Webinar1' Etkinligi diizenlenmistir

= = 5 ENG 20
% 16°C Mostycloudy A~ G 8 & 9) No ooh O

@ Zoom Meeting = x
~ Participants (14)

sehriban
Q Find a participant
sehriban zeyn tok yagmur

%

. Asst. Prof. Dr. O.. (Host, me) ©

8 Aydemir, Ceren
) aividiz
m Aysegil Ece
Berfin baris
B Elif valgi

| GAMZE ZER

RoR R R R R e
g8 9990090

m HUSEYIN KAVA

B Kardelen Soysal

@2 merve zubarogiu

B sevriban

a Sena Gagdeniz
yagmur

EB :zeynep gozitok

[ nvite | [ mute all |

X % % R Ok %
g 0888 %

ENG 1920

% 22°C Partlysunny A O B W oz ) e
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Kanit 7- (Egitim-Ogretim bashgi 8. ve 9.madde)

w4 Multa Stk Kogman Onlversites|

15‘ Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANASAYFA  ELRUMSAL ~  BOUIMLER ~  ADWY OCREWCILER ~  ILETISIM

Yiksekokulumuz lle TradingView Arasinda Yapilan Yazlim Anlasmas Hakkinda & fw
15.01.2024 tarihinde Yiksekokulumuz ve TradingView arasinda
yapilan anlasma kapsaminda finansal piyasalan incelemek, analiz
etmek ve takip etmek icin giicli bir platform olan Tradingview
yaziimi kullanilmaya baslanmistir. Ogrencilerimize Tradingview
yazilimini sunarak, gercek zamanl grafik analizi, teknik analiz
araclar ve anlik piyasa verilerine erisim saglama imkani sunulmaya
baslanmistir.

Teknik analiz dinyasinda ustalasmak ve kiresel ¢apta kripto
varliklar, emtialan, kiymetli madenleri ve borsalarda etkileyici
analizler yapmak isteyenler igin TradingView platformu énemli bir
kaynaktir.

Bu platform, hisse senetleri, Dolar Endeksi ve diger finansal
urinlerle ilgili kapsaml bilgileri kolayca sunmanin yani sira, farkl
kullanic deneyimlerine de erisim saglar.

Platformda anlik olugan geri bildirimleri inceleyerek cesitli ve
genis bakis agilan edinmek mimkinddr.

Teknik verilerin yani sira esitli  gostergeler ve ekonomi
takvimini gibi araclan kullanarak piyasalan analiz etmek daha
bilgilendirici olmaktadir.

Tradingview, finansal analiz  becerilerini  gelistirmek  ve
piyasalardaki hareketliligi anlamak isteyenler igin degerli bir
kaynaktir.

Ogretim elemanlarimiza, Orencilerimize, idari personelimize, i¢ ve
dhs paydaslarimiza bu platformu kesfetmelerini éneriyoruz.

Tradingview: gercek zamanl  verileri, dinamik grafiklerle
gostermekte, cok kapsaml teknik gbstergeler grafikler (zerinde
teknik analiz yapmaya imkan saglamaktadir. Program arayizinin
kullanici dostu olmasi égrencilerimizin tom finansal piyasalarda
analizi kolayca yapmasini saglamaktadir.

Tam Ogrencilerimize Duyurulur.

‘Son Girosbera Tt 012024 1048 Cervma Sy ™

12
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

13
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX O XXX X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanty,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

[l

Yil icinde 6g8rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir.

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin ag¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goritisleri ile danisma
kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[

Kalite ¢calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢ Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon sirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gésterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.

14
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Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR); Kurumun yillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda
ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak lizere her yil hazirlanmaktadir. KiDR Raporunda
istenilen ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
“Performans Gostergeleri” basligl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis olup, istenilen
performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi
saglanacaktir.

Sadlanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kdlturind yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.)say|S||:> Ogrencilerin  akademik faaliyetlere
Yoktur. Tiim Birimler yonelik diger etkinliklere 6ncelik
verilmistir.
Detay
Faaliyet Tiirii ('Iﬂ ,'Ztl, ¢alistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiime i¢ Paydaslar
v
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
ic paydaslar ile birlikte birim kalite
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri komisyonu yillik degerlendirme
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve | Yoktur. Tiim Birimler toplantisi  yapildigindan ayrica bir
degerlendirme toplantilarinin sayisi degerlendirme toplantisi yapilmamistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katihmci Sayisi Katilima i¢ Paydagslar

15
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Dis paydaslar ile birlikte birim kalite

K d daslari ile kalite suregleri . )
urumun dis paydas ar.l IE. @ |.e.su'r¢.ag er Yoktur. .. . komisyonu yillik degerlendirme
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler . .
toplantisi  yapildigindan ayrica  bir

degerlendirme toplantilarinin sayisi . .
degerlendirme toplantisi yapilmamistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katihmci Sayisi Katihmci Dis Paydaglar

Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?'sini ifade

Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma

Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Teknik Daire alanlart  kurumsal bazda farkhlik

; 2

Miktar (m®) Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma Uzerine veri
giris saglanacaktir.

Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu

v . . 3
abanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

L Ulusl iliskil
Gelen Ogretim Elemani Sayisi uslararasi figtler

Koordinatorliigi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

Universiteden Ayrilan Ogrenci  Sayisi Ogrenci isleri
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhgi

Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel

Baskanligi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi gostergeye  Sozlesmeli  calisirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
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Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri . . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St'l'ai.ZEJl St“rateyk_ “hedeﬂerln .g.er.geklesnrme

- P Gelistirme diizeyini ylizde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg!

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gerceklestirme yizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Bagkanhg | 2019 y|I|.igir.1 degerlendir.mfa.a.mketi

Olarak) y'ﬁplyor iseniz  sonug bl!gISII"]I. bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yii kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3
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GoOsterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Baskanhgi

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yii kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmig iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

GoOsterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayl “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katihmci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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GoOsterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doéneminde 14
hafta olmak Uzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10'dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Kurum
kiattphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.

Gosterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisl

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program  Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar haric
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlaryla (kurum disindan
degerlendirici de ¢agiriimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet uzerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihg ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yiln 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfazunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gdstergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorligii | girilecektir.
Kariyer ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
is Dlinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. O max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorliigu

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dabhil
ediniz.

-> Ornegin lgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam bitgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.
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Gosterge 20 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi
ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi Teknoloji jcekr.\o.park.vb. .var ise lgili “Yapll.ar
sayis| Transfer Ofisi |f;er|5|r.1dek| ' firmalardan ogretlrp
lyelerine (sizde vyada baska bir
Giniversitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.
Gosterge 21 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA ve TUBITAK &dulli 6gretim Gyesi TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
sayisi (TUBA ceviri 6diili hari) . Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Strateji Sy .
Gelistirme Daire Haric) ifade etmektedlr.. :
Baskanhig1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
) (MUYBIS) Kurumsal Bazda Yada Kgrum Adina
Uluslararasi Odller Yada Resmi Olarak Kurum lle Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.
Gosterge 22 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
Kurumun Kendi Y'Ur[]t't[].gij Sosyal Yoktur Tiim Birimler YUksekokqumL'Jzu'n ylrattaga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Sorumluluk Projesi bulunmamaktadir.
Gosterge 23 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUYOM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralk itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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GOsterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Agiklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Bagkanhigi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yilailiskin, son egitim 6gretim
doénemi verileri lzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Stirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acgik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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