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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI 1k Yaym Tarihi/Sayis
Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Sayist
Yiiksekokul Miidiirii Gorev Tammm Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam : Dog. Dr. |G6rev Unvam : Yiiksekokul Miidiirii
Gorevli Personelin Ad1 Soyad1 : Eyiip AKCETIN
Bagh Bulundugu Unvan : Rektor | Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay: saglamak

Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak

Harcama yetkilisi olarak Yiiksekokulun biitgesinin hazirlanmasini; verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

Yiiksekokulun kadro ihtiyaclarini belirleyerek personel agisindan giiclenmesini saglamak

Yiiksekokul birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek

Yiiksekokulun fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basariyi arttirict 6nlemleri almak.

O (0[N | |H W | ==

Yiiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli énlemleri almak
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Yiiksekokulun bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak

11

Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak
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Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek

iSIN CIKTISI Yiiksekokul diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde yonetilmesini saglamak.

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitce Kanunu,

* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

* MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,

* MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina

BILGI KAYNAKLARI Tliskin Yonetmeli

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,

* Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin

Y o6netmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi

Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Miidiir Yardimeilari,

ILETiSiM ICERISINDE OLUNAN BiRiIMLER Boliim Bagkanlari, Program Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Birimleri

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih :05.09.2024

Ad1ve Soyad1 : Dog. Dr. Eyiip AKCETIN

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Erdal KARAGOZ Dog. Dr. Eyiip AKCETIN
Yiiksekokul Sekreteri V. Miidiir
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